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   Словник розкриває зміст найбільш уживаних психолого-педагогічних термінів, понять та категорій, які зустрічаються в практичній роботі працівників освіти. До словника введено також терміни і поняття, які входять в систему інших суміжних наук (філософії, соціології, політології, економіки, медицини).

   Словник розрахований на вчителів, практичних психологів, працівників методичних служб, слухачів системи перепідготовки і підвищення кваліфікації, післядипломної освіти педагогічних працівників, студентів педагогічних навчальних закладів, широке коло читачів.

   Абстрагування – це мислене відволікання від ряду неістотних властивостей і зв’язків досліджуваного предмета та виділення найістотніших його ознак, зв’язків, відношень з метою проникнення в суть цього предмета - виділення суттєвих ознак понять відкиданням несуттєвих.

   Абстрактне мислення – це уміння людини відволікатися від несуттєвих, другорядних ознак, виділяти загальні і суттєві ознаки і на цій основі формувати абстрактні поняття.

   Автобіографія – опис життєвого шляху будь-якої особи, що складається нею у вигляді документа, який є складовою частиною особової справи. А. може використовуватися при складанні характеристики працівника, вивченні його життєвого шляху і особистих якостей: стиль викладання, акценти на тих чи інших сторонах життя допомагають судити про характерологічні особливості людини. Головною перевагою А. є основні факти трудової і громадської діяльності, що дозволяють уявити і оцінити життєвий шлях людини. 

   Авторитарність – соціально-психологічна характеристика особистості, що відображає її прагнення досягти домінуючого становища в колективі, групі утвердити свою владу, максимально підкорити своєму впливу партнерів. А. пов’язана з такими рисами особистості, як агресивність, завищена самооцінка та рівень домагань, схильність до наслідування стереотипам. Найбільш яскраво А. проявляється в авторитарному тиску керівника на підлеглих, усунення інших людей від участі у вирішенні найважливіших питань, як стратегічних, так і тактичних.

   Авторитет – загальновизнаний  неформальний вплив якої-небудь особистості (групи, організації) на оточуючих через сталу систему соціально-психологічних стосунків. А. – це високий статус особистості в групі, колективі;

- вплив, притаманний  групі чи індивіду в різних сферах життя, ґрунтується на визнанні їх досвіду, знань, моральних характеристик та ін.

   Агресивність – емоційний стан і риса характеру особистості, якій притаманні імпульсивність активності поведінки, ефективність переживання – гнів, злість, прагнення заподіяти іншому фізичної чи моральної травми. А. може бути формою зняття внутрішньої напруги, а також формою прояву патопсихологічних особистісних процесів. В агресивному стані особистість може повністю втрачати самоконтроль.

   Адаптація – здатність системи до цілеспрямованої поведінки з пристосування в складних середовищах, а також безпосередньо процес такого пристосування.

- пристосування організму, індивідуума, колективу до змін умов середовища чи до своїх внутрішніх змін, що приводить до підвищення ефективності їх існування і функціонування;
- властивість людини, що характеризує її стійкість до умов середовища, виражає рівень пристосувань до нього. З іншого боку, А. виступає як процес пристосування людини до умов, що змінюються. Тут важливо бачити також взаємний характер А. людини і того середовища, з яким вона вступає в регулятивні адаптаційні зв’язки в праці та житті.

   Адаптація молодих працівників – соціально-психологічний процес включення молодого спеціаліста в трудовий колектив. Основними моментами А. м. п. є: формування і закріплення інтересу до роботи, накопичення трудового досвіду, налагодження ділових і особистісних контактів з колективом, включення в громадську діяльність, підвищення зацікавленості не лише в особистих досягненнях, але і в досягненнях колективу. А. м. п. сприяє прикріплення наставника.

   Адаптоване навчання – система навчання дітей з фізичними, психічними, інтелектуальними вадами.
   Адаптація професійна – пристосування, включення працівника у виробниче середовище, звикання людини до вимог професії, засвоєння ним виробничо-технічних і соціальних норм поведінки, необхідних для виконання трудових функцій. 
   Адаптація психічна – психічне явище, що виражається в перебудові динамічного стереотипу особистості відповідно до нових вимог оточуючого середовища.

   Адаптація соціальна – пристосування індивіда чи групи людей до умов та вимог соціального середовища; узгодження самооцінок і домагань суб’єкта з його можливостями і з реальністю соціального середовища. В процесі А.с. людина засвоює моральні норми і цінності найближчого оточення, традиції і звичаї трудового колективу, неформальних груп.

   Адаптація соціально-психологічна – це взаємодія особистості і соціального середовища, яка приводить до оптимального співвідношення цілей і цінностей особистості і групи. А. с.-п. Передбачає активну позицію особистості, усвідомлення свого соціального статусу і пов’язаної з ним рольової поведінки як форми реалізації індивідуальних можливостей особистості в процесі розв’язку нею загальногрупових задач.
   Адаптація тесту – комплекс заходів, що забезпечує адекватність тесту в нових умовах його застосування. Виділяють такі основні етапи А.т.: аналіз вихідних теоретичних положень автора тесту; переклад тесту і інструкцій до нього на мову користувача; перевірка надійності і валідності тесту, що здійснюється у відповідності з психометричними вимогами; стандартизація тесту на відповідних вибірках.

   Адаптивність системи освіти – один з головних принципів державної політики в сфері освіти; пристосування системи освіти до рівнів і особливостей розвитку і підготовки учнів (вихованців). 
   Адекватна поведінка – поведінка особистості, групи, що відповідає прийнятим в групі, колективі нормам між особистісних стосунків.

   Адекватність – точність і повнота пізнання реальності, відповідність людських відчуттів, уявлень, думок пізнавальному об’єкту. А. в психології – точність і повнота пізнання психічної реальності.

   Азарт – психічний стан людини, що характеризується високим рівнем емоційного збудження, прагненням до задоволення певної потреби. В одних випадках у людини виявляється А. як захопленість, піднесеність, завзяття, в інших – негативний спалах емоцій, гарячковість.

   Академія – вищий заклад освіти, який здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за освітньо-професійними програмами всіх рівнів в окремо визначеній галузі знань або виробництва, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, є провідним науково-методичним центром у сфері своєї діяльності, має високий рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

   Акизитивні емоції – емоції, що виникають на основі інтересу до збирання, колекціонування: прагнення щось багаторазово купувати, накопичувати, колекціонувати; радість з нагоди збільшення і оглядання своїх накопичень.

   Акмеолограма – модель спеціаліста конкретної професії як професіонала, що відображає систему вимог, які ставляться до нього, і додержання яких забезпечує йому продуктивне виконання своїх функцій в реальних умовах, а також сприяє постійному розвитку і реалізації його творчого потенціалу. А. описує професійну діяльність як феномен, що включає в себе певну сукупність, комплекс суб’єктивних (професійні знання, уміння, позицію, психологічні якості тощо) і об’єктивних (цілі і задачі діяльності, функції спеціаліста) характеристик, компоненти структури професіоналізму, що обумовлюють творчий потенціал і найвищу продуктивність праці.

   Акредитація – підтвердження державного статусу освітнього закладу, рівня реалізації ним освітніх програм, відповідності змісту і якості підготовки випускників вимогам державних освітніх стандартів, права на видачу випускникам документів державного зразка про відповідний рівень освіти.

   Аксіологія виховання – орієнтація на цінності, що сприяють задоволенню потреб людини і відповідають особистим запитам і нормам у певній сторичній та життєвій ситуації.

   Акселерація – прискорений фізіологічний та психічний розвиток, статеве дозрівання дітей та підлітків в порівнянні з попередніми поколіннями. Характеризується збільшенням ваги та розмірів тіла, а також прискоренням розумового розвитку;

   Актив – найбільш діяльна, енергійна й активна частина соціальної групи, колективу.

   Активізація – у викладанні – діяльність, спрямована на стимулювання процесу усвідомлення учнями їх загальних інтересів та потреб як єдиної групи, визначення необхідних засобів та активних дій для досягнення усвідомлених цілей. Ця діяльність охоплює широке коло організаційних та навчальних заходів.

   Активність – це виявлене учнями ставлення до навчально-пізнавальної діяльності, яке характеризується прагненням досягнути поставленої мети в межах заданого часу.

   Активність особистості – здатність особистості до свідомої трудової і соціальної діяльності, міра цілеспрямованого перетворення нею навколишнього середовища і самої себе. 
   Активне соціально-психологічне навчання – психолого-педагогічна форма вдосконалення комунікативної поведінки працівників, що здійснюється в умовах групової навчально-тренувальної діяльності; використовується як для формування специфічних комунікативних умінь в представників професій, які працюють з людьми, так і з метою підвищення загальної комунікативної компетентності, впорядкування культури психічної діяльності людини. 
   Активність учнів на уроці – головний спосіб і основна умова ефективного розвитку їх інтелектуальних, а також спеціальних умінь та навичок. 
   Актуалізація – процес переведення певних психічних і фізіологічних явищ (зафіксованої в пам’яті інформації, якої-небудь потреби тощо) в структуру поточної діяльності.

   Акуратність – риса людини, що проявляється в точності, ретельності, охайності, своєчасному виконанні умов тієї чи іншої діяльності.

   Акцентуація характеру – надмірне підсилення окремих рис характеру, що проявляється у вибірковій вразливості особистості стосовно до певних психогенних впливів (важкі переживання, нервово-психічні навантаження та ін.)  при хорошій і навіть підвищеній стійкості до інших. А.х., сформовані до підліткового віку, можуть  бути сприятливим ґрунтом для розвитку гострих афективних реакцій, неврозів, патологічних порушень поведінки;

– надмірний прояв окремих рис характеру особистості, що накладає свій відбиток на її поведінку і діяльність. В залежності від ступеню проявлення виділяють А. – явну і приховану. Явна А. відноситься до крайніх проявів норми, відрізняється постійністю певних рис характеру. При прихованій А. риси певного типу характеру проявляються слабо або зовсім не проявляються, але можуть яскраво проявитися під впливом специфічних ситуацій.

   Алгоритм навчання – жорстка схема (порядок) виконання учнями пізнавальних і практичних задач та завдань певного типу чи класу; точний порядок послідовного виконання елементарних операцій, які слід виконати при розв’язання задач певного типу. Алгоритм ділить навчальну дію (діяльність) на елементарні кроки і обов’язково підводить до відповіді. А. н. – логічна структура дій учня, метод розв’язання задач чи вправ, спосіб думання у типових ситуаціях.
   Алгоритмізація навчання передбачає побудову моделей правильних мислитель них  процесів – послідовних розумових дій, які найкоротшим шляхом ведуть  до вирішення навчальних завдань.

   Алгоритмічне мислення передбачає уміння чітко виконувати інструкцію, яка вказує на сувору послідовність у виконанні певних дій, що забезпечують одержання передбаченого результату. Ці інструкції (алгоритми) носять узагальнений характер, що охоплює широкий клас завдань, вирішення яких в значній мірі полегшується, коли твердо засвоєний алгоритм, що визначає послідовність необхідних дій.

   Альтернатива – означає необхідність вибору між двома або кількома можливостями, що виключають одна одну. Метод альтернативи використовується у соціальній психології в масових обстеженнях, результати яких опрацьовуються на основі використання математично-статистичних методів.

   Альтернативне навчання – процес, спрямований на більш широке задоволення потреб учнів шляхом індивідуального добору нетрадиційних навчальних закладів, змісту, форм і методів освіти на противагу офіційній загальноосвітній школі. Поняття альтернативного навчання може бути досить широким та включати приватні та авторські школи, школи із спеціалізованим нахилом /мистецтво, природничі науки, мови, математика тощо/, школи для серйозно мотивованих учнів, школи для обдарованих, школи для малоздібних з акцентом на основні предмети і школи для учнів, що відрізняються озлобленістю і деструктивністю. Незважаючи на відмінність цілей навчання, всі альтернативні форми навчальних закладів об’єднуються за гнучкістю структури, різноманітністю підходів, невеликою кількістю учнів і широкою автономією місцевих органів у питаннях управління і використання фінансових федеральних та додаткових фондів.
   Аналіз (розчленування на частини) – це мислене відокремлення властивостей предмета і дослідження їх як певних елементів цілого. 
- вичленення ознак, властивостей, відношень понять, знаходження спільних і відмінних їх властивостей.

   Аналіз плинності кадрів – передбачає вивчення процесів плинності з кількісної сторони, яка характеризується причинами, мотивами і факторами плинності. Причинами плинності називають найбільш розповсюджені в даній організації причини звільнень працівників, які умовно поділяють на три основні групи: пов’язані з сімейно-побутовими обставинами, з незадоволеністю працівників умовами праці і побуту на виробництві, з порушеннями трудової дисципліни. Причини звільнень, обумовлені незадоволеністю, тісно пов’язані з факторами плинності, під якими розуміють умови праці і побуту працівників (зміст і організація праці, система матеріального і морального стимулювання, організація виробництва і управління, взаємовідносини в колективі, система професійного зростання, забезпеченість житлом, санітарно-гігієнічні умови праці і т.д.). Мотиви звільнення є відображенням його причин у свідомості працівників, які виявляються в процесі бесід з тими, хто звільняється. Мотиви плинності можна поділити на декілька груп: професійно-кваліфікаційні; організація і умови праці; особистісні; рівень задоволеності матеріальними благами; відносини в колективі та інші.
   Аналіз якісного складу кадрів – передбачає періодичне  цілеспрямоване вивчення працівників за характеристиками статі, віку, освіти, кваліфікації, стажу роботи та інших соціально-демографічних ознак. А. я. с. к. з точки зору їх освіти і кваліфікації передбачає: визначення кількісного складу працівників з вищою і середньою спеціально освітою; визначення якісного рівня розподілу кадрів за посадами; визначення рівня раціонального використання спеціалістів з різним рівнем освіти, стажу роботи тощо. 
   Анамнез – сукупність інформації, отриманої в бесіді з людиною або її рідними чи близькими про умови минулого життя. А. особистості іноді вживається як синонім поняття – “історія розвитку особистості”.

   Анкета – впорядкований по змісту і формі набір запитань і висловлювань, втілений у вигляді опитувального листка. 
   Антиципація – здатність передбачати результати дій, вчинків ще до того, як вони здійснені, прогнозувати явища, “моделювати” у свідомості події, що мають відбутися. А. тісно пов’язана зі здатністю інтелекту людини до випереджаючого відображення.

   Аперцепція – вплив минулого досвіду і всього психічного складу особистості на сприйняття якого-небудь об’єкту.

   Аспекти профорієнтаційної роботи: соціально-економічний аспект передбачає процес засвоєння учнями певної системи знань, норм навичок і умінь, що дозволяють їм здійснювати соціально-професійну діяльність, що відображається на покращенні якісного складу робочої сили і підвищенні задоволеності молоді працею; психолого-педагогічний аспект передбачає виявлення і формування інтересів, нахилів і здібностей учнів, а також допомогу їм у виборі професії, яка в найбільш повній мірі відповідає індивідуально-психологічним особливостям особистості; медико-біологічний аспект передбачає реалізацію вимог до здоров’я і окремих фізіологічних особливостей людини, необхідних для виконання певної професійної діяльності. 

   Атестація – визначення кваліфікації педагога. 

   Атестація педагогічних працівників – це визначення їх відповідності зайнятій посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюється кваліфікаційна категорія, визначається тарифний розряд оплати праці, присвоюється педагогічне звання.
   Атестація персоналу – процес оцінки результативності діяльності працівників за визначений період, один з ключових елементів в системі управління персоналом. Виділяють такі функції А.п.: визначення факту придатності того чи іншого працівника до певної діяльності; отримання інформації про ступінь укомплектованості підрозділів кваліфікованими кадрами; надання працівникам можливості корекції своїх уявлень про власні ділові якості і властивості виконання ними трудових функцій та обов’язків; визначення ступеню ефективності програм розвитку персоналу.

   Афект – сильний і відносно короткочасний емоційний стан (лють, відчай, екстаз), під час якого знижується ступінь самовладання: дії та вчинки здійснюються в такому стані не за логікою розуму, а за емоційною схемою.

   Базовий навчальний план загальноосвітніх навчальних закладів визначає структуру та зміст загальної середньої освіти через інваріантну і варіативну складові, які встановлюють погодинне та змістове співвідношення між освітніми галузями (циклами навчальних предметів), гранично допустиме навчальне навантаження учнів та загальнорічну кількість навчальних годин. Інваріантна складова змісту загальної середньої освіти формується на державному рівні, є єдиною для всіх закладів загальної середньої освіти, визначається через освітні галузі Базового навчального плану. Варіативна складова змісту загальної середньої освіти формується загальноосвітнім навчальним закладом з урахуванням особливостей регіону та індивідуальних освітніх запитів учнів (вихованців). Б.н.п. для загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності затверджується Кабінетом Міністрів України.
   Бакалавр – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі повної загальної середньої освіти здобув поглиблену, загальнокультурну підготовку, фундаментальні та професійно-орієнтовані уміння та знання щодо узагальненого об’єкта праці і здатний вирішувати типові професійні завдання, передбачені для відповідних посад, у певній галузі народного господарства.

   Бесіда – 1) один із прийомів вивчення психіки особистості. Б. є також ефективним засобом спілкування людей, виявлення думки окремих осіб і всієї групи, формування суспільно необхідних поглядів тощо; 2) метод одержання кадрової інформації на основі вербальної (словесної) комунікації. Широко використовується в різних сферах роботи з персоналом, головним чином для вивчення працівників (при прийомі на роботу, зачисленні в резерв, перед черговою атестацією, як міра впливу до порушників дисципліни тощо); 3) діалоговий метод навчання, при якому вчитель шляхом вміло підібраних запитань спонукає учнів до аналізу навчального матеріалу в певній логічній послідовності і  формулювання відповідних висновків та узагальнень.
   Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим структурним підрозділом, який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і в позаурочний час. Свою діяльність організовує спільно з педагогічним колективом, відповідно до планів роботи і реґламентуючої документації, що затверджується директором закладу.

   Бібліотечно-бібліографічна діяльність забезпечує інформаційно-бібліографічне обслуговування користувачів. Вона спрямована на поглиблення культури, вироблення навичок і умінь орієнтуватися в зростаючому потоці інформації, її пошуку та використання.
   Біхевіоризм – напрям в американській психології ХХ ст.., який заперечував свідомість як предмет наукового дослідження і зводив психіку до різних форм поведінки, прийнятої як сукупність реакцій організму на стимули зовнішнього середовища. Перша програма біхевіоризму сформульована американським психологом Д.Уотсоном (1913), сучасним продовжувачем цього напряму вважається Б.Скіннер.

   Бригадний метод у навчанні – одна із організаційних форм навчання, які застосовувались в загальноосвітніх школах, вузах та технікумах в 20-30-х роках. Б.м. склався під впливом так званого Дальтон-плану. В основу Б.м. покладена навчальна робота учнів, розрахована на термін від 2-х тижнів до 1 місяця. Вчителем давалось завдання, література, надавались консультації. Після самостійного індивідуального виконання завдань проводились заключні заняття, де звітували бригади, оцінювалась їх робота в цілому.

   Валідність – важливий критерій якості тесту, визначає придатність тесту для вимірювання того, що він повинен виміряти згідно з задумом;
- ступінь відсутності в інформації помилок, пов’язаних з неправильними вихідними теоретичними даними при розробці методики дослідження, з невідповідністю числової моделі досліджуваній емпіричній системі і т.п. Кажуть, що інформація валідна, якщо дослідник вимірює саме ту властивість досліджуваного ним об’єкта, які й потрібно було виміряти.

   Валідність методики – у найзагальнішому значенні міра відповідності між тим, що закладено в конкретній методиці, й тим, що вона собою являє. В. методики визначається кореляцією її результатів з іншими критеріями якості, що вимірюється (наприклад, валідність методики оцінки рівня розвитку інтелекту визначається кореляцією результатів за методикою з успішністю виконання відповідної діяльності).

   Варіювання – зміна несуттєвих ознак понять, їх властивостей, фактів і т.п. при постійних суттєвих.

   Верифікація – перевірка, експериментальне підтвердження теоретичних положень, об’єму конкретного поняття, категорії. Особливістю психологічних понять є те, що багато з них не піддаються точній верифікації.
   Вечірня (змінна) загальноосвітня школа – середній заклад освіти, покликаний задовольняти потреби громадян у здобутті загальної середньої та повної загальної середньої освіти з відривом і без відриву від виробництва. Вечірня школа створює умови для розвитку особистості, є основою для наступної освіти і самоосвіти, усвідомленого вибору і освоєння професії, формування загальної культури особистості учня.

   Взаємодія – процеси впливу об’єктів (або суб’єктів) один на одного, їхню взаємну зумовленість і взаємозаміну, взаємний зв’язок соціальних явищ як на рівні суспільства в цілому, так і на рівні функціонування його окремих груп та індивідів. 

   Взаємозалежність завдань, змісту, методів і форм навчання в навчальному процесі – закономірність навчання, яка виражає врахування досягнень у розвитку сучасної педагогічної науки, який повинен відбитися в підручниках з постійним їх оновленням, а методи і форми навчання повинні виражати ефективність розвитку логічного мислення, уміння школяра застосовувати теоретичні знання на практиці, проявляти власну ініціативу та нестандартність у прийнятті рішень. 
   Взаємозалежність процесів навчання, освіти, виховання, розвитку особистості – закономірність навчання, яка виражає вміння будувати навчальний процес на засадах гуманізації (доброти, людяності) з врахуванням свідомої дисципліни учня, впливати на формування позитивних рис школяра словом і власним прикладом; підходити до кожного учня індивідуально і на основі його інтересу, зацікавленості щодо отримання знань, розвивати творчі здібності. 
   Взаємозв’язок навчальних і реальних пізнавальних можливостей учня – закономірність навчання, яка виражає той аспект, що центральною ланкою в навчальному процесі є учень, який має альтернативні можливості для власного вдосконалення своїх задатків на одержання високоякісної освіти.

   Взаємоповага ґрунтується на визнанні цінності людини, її життя, гуманних стосунків між людьми, глибокого осмислення і дотримання гуманістичних норм і вимог. Основними ознаками взаємоповаги є визнання цінності особистості іншою, уважне ставлення до її переконань і прагнень; готовність проявити розуміння і підтримку у складних життєвих ситуаціях, прийти на допомогу один одному.

   Вибір професії – свідоме формування людиною власних професійних планів з метою оптимальної реалізації своїх фізичних і духовних сил у певній галузі професійної діяльності. Вибір професії буде правильним і свідомим, коли він зроблений з урахуванням людиною своїх індивідуально-психологічних особливостей, інтересів, здібностей і потреб ринку праці в кадрах.
   Вибіркова сукупність – та частина генеральної сукупності, на підставі обстеження якої роблять висновок про сукупність генеральну.

   Викладання – термін, що характеризує роль учителя в навчальному процесі. В. включає: 1) діяльність учителя з безпосередньої передачі і викладу знань учням; 2) діяльність з організації навчально-пізнавальної діяльності учнів і управління нею.
   Викладач – педагогічний працівник, в задачі якого входить: навчання учнів і студентів на високому науковому і методичному рівні, індивідуальні заняття з учнями, організація  і контроль їх самостійної роботи. 
   Вимір – це приписування чисел речам у відповідності з певними правилами.

   Вимірники – засоби і способи виявлення за наперед заданими параметрами якісних і кількісних характеристик досягнення учнями рівня навчальної підготовки, який відповідає вимогам державного освітнього стандарту, за допомогою яких оцінюється готовність учнів до певних видів діяльності, що формується в процесі засвоєння ними загальноосвітніх програм початкової, базової, середньої (повної) загальної освіти. 

   Вимірювання – процес визначення значення; пізнавальний процес, у якому визначається відношення однієї – вимірюваної величини до іншої однорідної величині, яку прийнято за одиницю вимірювання.

   Вирішення проблем – виявлення і формулювання проблем, аналіз відповідної інформації, пошук альтернатив і планування заходів щодо вирішення проблем.

   Виробнича операція – частина трудового процесу, що виконується одним чи групою робітників на одному робочому місці, над одним предметом праці.

   Витіснення – активне виштовхування зі свідомості хворобливих почуттів, імпульсів, згадок, які несумісні з установками особистості. В результаті В. Людина не усвідомлює власних тривожних імпульсів або не пам’ятає хворобливих подій минулого. Людина, що пережила принизливу ситуацію, може забути й саму ситуацію, фактори, що її супроводжують.   

   Вихованість школярів – показник ефективності і якості навчального процесу. Якості особистості школяра є результатом інтеріоризації зовнішніх впливів у внутрішні, вираз єдності зовнішніх і внутрішніх факторів виховання і розвитку.

   Виховання – в широкому розумінні: система спеціально організованої передачі від покоління до покоління соціального досвіду і принципів соціального формування людини; у вузькому розумінні: цілеспрямована діяльність щодо формування в дітей певних якостей особистості, поглядів, переконань;

- процес свідомого, цілеспрямованого і систематичного формування особистості, що здійснюється в рамках і під впливом соціальних інститутів (сім’ї, виховних і навчальних закладів, громадських організацій, засобів масової комунікації, трудових колективів та ін.) з метою її підготовки до виконання соціальних функцій і ролей, до життєдіяльності в різних сферах соціальної практики (професійно-трудової, громадянсько-політичної, сімейно-побутової та ін.);

- процес цілеспрямованого формування особистості. Головна мета виховання в умовах розбудови Української держави – освоєння молодим поколінням соціального досвіду, духовних надбань українського народу, високої культури міжнаціональних відносин, формування особистісних рис громадянина Української держави незалежно від національної приналежності. В широкому розумінні В. представляє процес формування (становлення) особистості під впливом всієї сукупності впливів, факторів, обставин, умов: організаційних і стихійних, соціально спрямованих і асоціальних, В такому розумінні В. охоплює і виховну роботу навчально-виховних закладів, дитячих і молодіжних організацій, сім’ї, громадськості; вплив всього способу життя суспільства (його ідеологічних, економічних, політичних, міжнаціональних, екологічних відносин); вплив літератури і засобів масової інформації: преси, радіо, телебачення. В широкому розуміння В. включає також освіту і навчання. У вузькому розумінні В. означає цілеспрямований спеціально організований процес формування особистості: її світогляду, морального обличчя, естетичних смаків, фізичного розвитку та ін. Він здійснюється сім’єю, навчально-виховним закладом, громадськими організаціями. У вузькому розумінні В. знаходиться у тісній взаємодії з навчанням, в процесі якого не лише засвоюються знання, а й формуються погляди, переконання, моральні якості, риси характеру та ін., проте не включає в себе ні навчання, ні освіту;
- процес впливу вихователя на учня з метою формування в нього совісті, честі, людяності, правдивості та інших рис характеру, які визначатимуть особистість школяра як майбутнього свідомого громадянина незалежної України. 
  Вихователь – педагогічний працівник, в посадові обов’язки якого входить планування і організація діяльності учнів, створення умов для їх соціально-психологічної реабілітації, соціальної і трудової адаптації, проведення корекційно-розвивальної роботи на основі вивчення індивідуальних особливостей учнів.
   Виховна функція сім’ї – це здійснення соціалізації дитини і виховання дітей аж до досягнення ними соціальної зрілості.

   Вище професійне училище – це навчальний заклад професійно-технічної освіти третього атестаційного рівня, головним завданням якого є підготовка робітника високої кваліфікації з інтегрованих та технологічно складних робітничих професій або професій зі складною організацією праці, випускнику ВПУ, який закінчив повний курс навчання за ступеневою професійно-технічною освітою, може присвоюватись кваліфікація “молодший спеціаліст”. 

   Відбір психологічний – прийняття рішення про зарахування кандидатів, які за результатами психологічних випробувань мають більше шансів для придатності до  наступної діяльності (професійної, навчальної, спортивної і т.д.). В.п. передбачає попереднє виділення психологічних вимог до кандидата і підбір методик випробувань на основі  аналізу майбутньої діяльності. 

   Відвідування й аналіз уроків – важлива ланка педагогічного контролю, складний і відповідальний процес, протягом якого директор чи його заступник з навчально-виховної роботи одночасно вивчає і перевіряє роботу вчителя і учня.

   Відповідальність – необхідність давати звіт у своїх діях, вчинках і т.п. і відповідати за їхні можливі наслідки, за результати роботи;

- якість особистості, що характеризується прагненням і вмінням оцінювати свою поведінку з точки зору користі або школи для суспільства, порівнювати свої вчинки з панівними у суспільстві вимогами, нормами, законами, керуватися інтересами соціального прогресу.

   Відчуття – найпростіший психічний процес, що полягає у відображенні окремих властивостей предметів і явищ матеріального світу, а також внутрішніх станів організму при безпосередньому впливі матеріальних подразників на аналізатори (органи чуттів). Розрізняють відчуття зорові, слухові, нюхові, смакові, тактильні, кінестатичні (відчуття руху і розміщення окремих частин тіла в просторі), органічні (почуття голоду, спраги та ін.),  статичні. Індивідуальні відмінності у відчуттях визначаються чутливістю органів відчуття людини, особливостями їхньої будови. 

   Візуальна психодіагностика – галузь психології, завданням якої є вивчення зовнішніх характеристик поведінки і зовнішнього вигляду людини з метою проникнення у внутрішній психологічний зміст особистості та оптимізації використання її індивідуальних можливостей.

   Військово-патріотична діяльність забезпечує формування громадянина, виховання високих духовних якостей і патріотичних почуттів та громадянської відповідальності, підготовку молодого покоління до військової служби. 

   Вік (в психології) – конкретна, відносно обмежена в часі ступінь психічного розвитку індивіда і його розвитку як особистості, яка характеризується сукупністю фізіологічних і психологічних змін, не пов’язаних із відмінність індивідуальних особливостей.

   Вікова психологія – галузь психологічної науки, яка вивчає вікову динаміку психіки людини.

   Вікторина – пізнавальна гра, метод розумового виховання. В. Спрямована на розвиток пізнавальних інтересів і творчої видумки учнів, на вияв знань учнів у тій чи іншій галузі; у ній органічно поєднуються  вплив на інтелектуальні сили та емоційні почуття і переживання учнів, що забезпечує краще засвоєння змісту. В. Широко використовується в роботі з учнями різних вікових груп.

   Влада – здатність і можливість здійснювати свою волю на діяльність, поведінку людей за допомогою будь-якого засобу, авторитету, права, насилля (економічна, політична, державна та ін.).
   Властивості нервової системи – стійкі особливості нервової системи, які впливають на індивідуальні психологічні особливості людини.

   Вміння – свідома, самостійна дія, спрямована на теоретичне чи практичне застосування знань. В. – це знання в дії. Навчальні вміння:

Загальнонавчальні – відносяться до всіх навчальних предметів. Спеціальні – характерні для конкретного предмета. Вміння вчитися включають в себе:

1. Навчально-організаційні вміння – вміння формулювати мету і визначати завдання діяльності; вміння раціонально планувати діяльність; вміння створювати сприятливі умови для власної діяльності: режим, гігієна, порядок на робочому місці, загартування та ін. 2. Навчально-інформаційні – вміння здійснювати бібліографічний пошук; вміння працювати з технічними джерелами інформації; вміння здійснювати спостереження. 3. Навчально-інтелектуальні – вміння мотивувати свою діяльність; вміння уважно сприймати інформацію; вміння логічно осмислювати навчальний матеріал, виділяючи в ньому головне; вміння раціонально запам’ятовувати; вміння розв’язувати проблемні пізнавальні задачі; вміння самостійно виконувати вправи; вміння здійснювати самоконтроль;

- це система набутих навичок та основі виконання дій, які виконуються  незалежно від свідомості особистості. 

Внутрішнім трудовим розпорядком нази​вається система регульованих трудовим пра​вом відносин, що складаються в процесі праці між роботодавцем і працівниками всередині підприємства, установи, організації, яка за​безпечує здійснення особистих прав і вико​нання обов'язків всіма учасниками цього про​цесу.

   Внутрішньошкільна методична робота – цілісна, основана на досягненнях науки і передового педагогічного досвіду і на конкретному аналізі навчально-виховного процесу система взаємопов’язаних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагога, а в кінцевому рахунку – на розвиток і досягнення позитивних наслідків навчально-виховної роботи. 

   Внутрішньопредметні зв’язки – це вибір таких аспектів проблем, які є наскрізними для тієї чи іншої навчальної дисципліни і застосовуються при аналізі більшості явищ, що вивчаються даною наукою.

   Внутрішня готовність до діяльності – високий рівень розвитку мотивації, пізнавальних, емоційних та вольових процесів особистості, колективу, що забезпечує успіх.

   Внутрішня диференціація – різне навчання дітей в гетерогенних класах; індивідуальне навчання, яке передбачає варіативність темпу вивчення матеріалу, диференціацію навчальних завдань, визначення характеру і ступеня допомоги з боку вчителя; передбачає можливість поділу учнів на групи за інтересами, рівнем розвитку розумових здібностей, навченості та научуваності. 

   Воля – свідома регуляція індивідом своєї діяльності і поведінки, що забезпечує подолання труднощів при досягненні мети; створенні індивідом  додаткові побудження до зовнішніх чи внутрішніх дій, які мають недостатню мотивацію;

– свідома організація і саморегуляція людиною своєї діяльності і поведінки, що спрямовані на подолання внутрішніх і зовнішніх перешкод у досягненні  поставленої мети. В. проявляється у вольовому зусиллі, в тому, щоб направити свою активність у визначеному напрямку, чи загальмувати цю активність, коли цього вимагають обставини, мета.

   Волюнтаризм – ідеалістичне вчення в психології та філософії, яке визнає волю особливою, надприродною силою, що лежить в основі психіки та буття в цілому. Прихильниками волюнтаризму (засновники – релігійний мислитель Августин, німецькі філософи А.Шопенгауер та Е.Гартман) були німецький філософ і психолог В.Вундт,  американський філософ і психолог У.Джемс, німецький психолог Г.Мюнстерберг та ін.

   Вправа -  практичний метод навчання; багаторазове свідоме виконання певної дії із застосування навчального матеріалу, внаслідок чого забезпечується поглиблення знань, формуються відповідні вміння і навички, розвиваються творчі здібності. Види  вправ: усні, письмові, практичні. Логіка застосування методу вправ: 1) показ учителем зразка виконання дії; 2) відтворююча дія учнів; 3) виконання дії в простих умовах; 4) виконання учнями дії у складніших умовах; 
- метод автоматизованого виконання учнями дій, які він здійснює незалежно від поведінки і волі; 

- багаторазове повторення певних дій або видів діяльності для їх засвоєння, яке опирається на розуміння і супроводжується свідомим контролем і корегуванням.

   Впровадження передового педагогічного досвіду – упорядкована система діяльності методичних центрів, яка передбачає попереднє навчання методики роботи даного конкретного педагога-майстра, вчителя-новатора на спеціальних семінарах-практикумах, в школах передового педагогічного досвіду; здійснення в базових і опорних школах дослідної роботи щодо впровадження, практичну діяльність педагогів щодо використання передового досвіду на уроках; контроль адміністрації школи, методичних центрів і відділів народної освіти за впровадженням досвіду, підбиття підсумків впровадження  та їх обговорення на педагогічних читаннях та науково-практичних конференціях. 
   Вразливість – якість особистості, що характеризується підвищуванням частки образного, емоційного, некритичного у відображенні дійсності.

   Врівноваженість – уміння володіти проявом своїх почуттів, рівність в поведінці.

   Врівноваженість нервових процесів – властивість, яка характеризує баланс, співвідношення збудження і гальмування. Нервова система врівноважена, коли процес збудження дорівнює за силою процесу гальмування, неврівноважена – коли один з них переважає.

   Всебічний розвиток особистості – розвиток різних сторін особистості, які забезпечують її готовність до розумової і фізичної праці як носія високих моральних і розумових якостей, естетичних і культурних цінностей, з різнобічними духовними і моральними потребами, з досконалим фізичним розвитком. В.р.о. – не універсалізм, не розвиток всіх властивостей людини до однакового рівня, а певна цілісність при якій кожна посідає в особистості те чи інше місце у зв’язку з її роллю в життєдіяльності. Причому, якась властивість особистості посідає центральне місце і відіграє роль стрижня, навколо якого органічно об’єднуються інші властивості. 
   Втома – тимчасове зниження працездатності під впливом тривалої дії навантаження;

– функціональний стан, природна захисна реакція організму, що виникає внаслідок виконання певної роботи довготривалого навантаження, і призводить до тимчасового зниження працездатності. В. зникає після відпочинку, відновлення фізичних і духовних сил.

   Вчинок – дія людини, що призводить до істотної зміни ситуативних відношень і спричиняється певним мотивом. Від простої дії В. відрізняється емоційним напруженням, вольовою зосередженістю, інтелектуальною проникливістю, внаслідок чого виступає значним соціальним актом. У В. найповніше виявляється психологія особистості, її характер, спрямованість, потреби.

   Вчитель – педагогічний працівник, в задачі якого входить навчання і виховання учнів з врахуванням специфіки предмета, формування загальної культури особистості, соціалізації, усвідомленого вибору і засвоєння соціальних програм. 
   Гармонійний розвиток особистості – цілісність особистості, яка характеризується рівновагою, рівномірним розвитком її інтелектуальної, емоційної, вольової та фізичної сфер. 
   Генеральна сукупність – така сукупність об’єктів, на яку поширюються висновки, отримані у результаті дослідження.

   Геніальність – вищий рівень розвитку здібностей – як загальних (інтелектуальних), так і спеціальних. Про наявність Г. Можна судити лише у випадку досягнення особистістю таких результатів творчої діяльності, які складають епоху в житті суспільства, в розвитку культури.

   Гештальтпсихологія – напрям психології, що виник в Німеччині в першій третині ХХ ст.. і запропонував програму вивчення психіки з точки зору цілісних структур (гештальтів), первинних стосовно до своїх компонентів. Головні представники – німецькі психологи М.Вертхаймер, В.Келер, К.Коффка.

   Гігієна праці – галузь медицини, що вивчає вплив на здоров’я людини трудових процесів і зовнішніх факторів виробничого середовища і розробляє шляхи профілактики професійних захворювань. Разом з психологією та фізіологією праці визначає критерії важкості, напруженості і шкідливості професій. Основна мета Г.п. – створення максимально сприятливих санітарних умов на виробництві, що досягається регламентацією режимів праці і відпочинку. 
   Гімназія – це середній навчально-виховний заклад, який починає працювати з учнями після закінчення школи 1 ступеня та діяльність якого спрямована на забезпечення науково-теоретичної, класної гуманітарної (з певним профілем або без нього), загальнокультурної підготовки учнів. “Інструкція про організацію та діяльність гімназії” (1996 р.) визначає структуру, зміст і основні форми навчально-виховного процесу, його кадрове забезпечення, а також правовий статус, фінансову і матеріально-технічну базу;

- загальноосвітній навчальний заклад з поглибленим вивченням дисциплін, що забезпечує варіативність освіти в залежності від його конкретного профілю, а також засвоєння загальноосвітніх дисциплін і курсів основ наук  з профілю (гуманітарного, природничо-наукового, естетичного та ін.), вибраного учнями;

 – середній загальноосвітній навчально-виховний заклад другого-третього ступеня, що забезпечує науково-теоретичну, гуманітарну, загальнокультурну підготовку обдарованих і здібних дітей.

   Гіпертимна акцентуація – акцентуація особистості, для якої характерні постійно піднесений настрій, підвищена психічна активність з прагненням діяльності і тенденцією розкидатися, не доводячи справу до кінця. Свої здібності і можливості, як правило, переоцінюють. Людям, яким притаманна Г.а. підійде професія, пов’язана з організацією різноманітних заходів, де треба проявити активність, уміння швидко орієнтуватися, де можна задовольнити прагнення до лідерства, нових вражень. Це може бути робота менеджера, підприємницька діяльність. Для них головне – різноманітна діяльність, зіткнення з новими завданнями.
   Гіпотеза – наукове передбачення результатів дослідження;

– наукове передбачення, що висувається для пояснення будь-якого явища;

- наукове передбачення, що висувається для пояснення досліджуваного явища, його суті, структури, зв’язків, рушійних сил і таке інше;

- у перекладі з грецької “припущення”, істинність якого слід довести. Будь-яка Г. тією чи іншою мірою обґрунтована за допомогою звертання до однієї чи кількох теорій. Г. перевіряється різними способами й зокрема шляхом звертання до фактів, отриманих у ході дослідження;

– припущення, що вимагає наукового доказу. Для того, щоб Г. перетворилась в істину, вона повинна бути підтверджена дослідженнями, достовірними фактами, перевірена практичним досвідом.

   Глибина знань характеризується числом усвідомлених учнями істотних зв’язків і відношень у знаннях.

   Глибина мислення – уміння проникати у суть явищ, предметів, з’ясовувати їх виникнення, передбачати їх подальший розвиток.

   Глобальне навчання - сучасна концепція, основними моментами якої є пріоритети загальнолюдських цінностей, необхідність виховання комунікативних навичок та умінь, формування планетарного мислення, сприймання розмаїття культур, розуміння та відчуття особистості як невід’ємної частини єдиного та взаємозалежного світу. Одним із авторів цієї концепції є американський вчений Р. Хенві. 

    Гностичні емоції – емоції, що виникають на основі потреби в пізнавальній гармонії: прагнення щось зрозуміти, проникнути в сутність явища; почуття, здивування і нерозуміння, ясності і невиразності думки, нестримне прагнення подолати протиріччя у власних міркуваннях, привести все в систему; почуття здогаду, близькості рішення; радість відкриття істини.

   Гностичні здібності – це такі особистісні якості, що забезпечують людині, з одного боку, швидке і точне розпізнання предметів, явищ, а, з іншого, - успішне оперування відображеними образами дійсності (знаками, поняттями, ідеями).

   Гнучкий розклад – організація навчання, за якої допускається варіювання кількісного складу, частоти та тривалості занять.

    Гнучкість розуму – пластичність, здатність змінити плани, способи вирішення задач у відповідності з об’єктивними обставинами, які змінюються.

    Головна дидактична мета уроку характеризує його кінцевий результат, тобто що і на якому рівні повинно змінитися в сфері знань і умінь учнів, а також у вдосконаленні, розвитку і закріплення в них певних навичок, як підсумку даного уроку в цілому.
   Господарська культура – система властивих людині цінностей, що зумовлюють її ставлення до природних багатств, предметів, засобів і продуктів людської праці, психологічну готовність і здатність оберігати, раціонально використовувати та примножувати їх.

   Готовність – стан особистості, який дозволяє їй успішно увійти в професійне середовище і швидко розвиватися в професійному відношенні.

   Готовність до трудової діяльності – інтегральне особистісне утворення, що включає стійке прагнення до праці в цій галузі, наявність адекватних знань, умінь, навичок, а також комплекс індивідуально-типологічних, соціально-психологічних особливостей, що обумовлюють високу ефективність їх професійного функціонування саме в цій галузі.

- цілеспрямоване вираження особистості, що включає її переконання, погляди, відношення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, установки.

   Готовність психологічна – суттєва передумова цілеспрямованої діяльності, її регуляції, стійкості та ефективності. Г.п. допомагає людині успішно виконувати свої обов’язки, правильно використовувати знання, досвід, особистісні якості, зберігати самоконтроль і перебудувати свій спосіб дій при появі непередбачених перешкод.
   Гра – один з видів діяльності людини; один із способів фізичного, розумового і морального виховання дітей. Гра рольова (сюжетно-рольова) – метод формування свідомості і досвіду дитини шляхом моделювання (відтворення) певних суспільних відносин. Зміст Г. Рольової реалізується дитиною у взятій на себе ролі, згідно з певними правилами поведінки, що регулюють її виконання. Всяка Г. Рольова – це школа довільної поведінки і діяльності, властивої поведінці і діяльності дорослих.

   Графічна культура – рівень сформованості графічних знань і вмінь, які можуть виступати засобом пізнання довкілля. У широкому розумінні – здатність людини прогнозувати, планувати і коригувати свої дії, будувати діяльність в образі і лише потім втілювати його в реальні дії чи процеси. 

   Громадська думка – це специфічний стан свідомості, який включає в себе потайне чи явне ставлення різних соціальних спільнот до подій, фактів або процесів соціальної дійсності. Г.д. фіксує сприйняття дійсності через призму масової свідомості. Формується в процесі руху інформації в суспільстві, відображає людське буття, суспільну практику людей і виступає як регулятор діяльності. Вона створюється під впливом буденної свідомості, емпіричних знань, навіть забобонів, а також науки, мистецтва, політики і всіх джерел масової комунікації;

– висловлена у формі певних суджень, ідей і уявлень ставлення соціальних груп до явищ чи проблем соціального життя, що зачіпають загальні інтереси. Г.д. формується під впливом всіх засобів масового впливу (радіо, преса, телебачення), хоч може виникати й стихійно, під впливом тих чи інших життєвих обставин і ситуацій.

– думка учнів колективу класу, яка впливає на формування позитивних або негативних рис особистості

– спільні для соціальної групи (колективу) уявлення, судження, розуміння важливості для неї предметів, явищ, подій. Г.д. як спільність оціночних суджень членів групи виникає в процесі їх спільної діяльності, спілкуванні і відображає її позицію.
   Громадська думка колективу – наявність спільних уявлень, суджень, спільного розуміння значущих для нього предметів і явищ.

   Громадянин – людина, яка ідентифікує себе з певною країною, де вона наділена відповідним юридичним статусом, що є основою для користування певними правами та для додержання обов’язків.

   Громадянство – юридичний статус особистості, який надається їй після досягнення відповідного віку або шляхом натуралізації і засвідчується врученням їй відповідного документа. Громадянський статус пов’язаний з одержанням людиною певних юридичних, політичних, економічних та інших прав і покладання відповідальності за додержання встановлених у державі порядків. 
   Громадянська культура – ставлення індивідів до інституцій держави та настанов влади, їхня законослухняність та критична вимогливість. Культура громадянськості, на відміну від культури політичності, належить до сфери взаємодії населення, з одного боку, та влади – з іншого, а не до сфери протистояння окремих верств одна з одною. Вона характеризується сприйманням влади не як предмета боротьби й завоювання, а як об’єкта впливу щодо захисту інтересів і прав громадян. Виражається у ставленні населення до існуючого порядку. У знанні й визнанні ним суспільних норм, готовності їх додержувати. До громадянської культури належать знання людей про їхні права й обов’язки, про устрій держави, про політичні системи, процедури політичного, зокрема виборчого процесу.

    Громадянська освіта – діяльність, спрямована на формування знань і навичок, необхідних громадянину в демократичній правовій державі для реалізації громадянських прав і свобод, користування інститутами сучасної правової демократичної держави. Завданням громадянської освіти є культивування основоположних принципів і цінностей вільного демократичного суспільства і конституційного порядку. Вивчення прав та вміння реалізувати ці права формують ядро громадянської освіти.

– це навчання людей, як жити в умовах сучасної держави, як додержувати її закони, і водночас не дозволяти владі порушувати їхні права, добиватися від неї здійснення їхніх правомірних потреб, як бути громадянином демократичного суспільства.

   Громадянська позиція – система ціннісних і соціальних орієнтацій та настанов, що характеризують людину як громадянина країни та суспільства.

   Громадянське виховання - формування громадянськості як інтегративної якості особистості, що дає можливість людині відчути себе морально, соціально, політично та юридично дієздатною та захищеною.

   Громадянське суспільство – поняття, що вживається для означення сукупності існуючих у суспільстві відносин, які є державно-політичними, сфери життєдіяльності громадян й окремих індивідів, що є цивільною, приватною, перебуває поза впливом держави, її директивного регулювання й регламентації. Його існування втілюється у приватному житті громадян, у функціонуванні вільного ринку, у безперешкодному поширенні духовних, релігійних, моральних і національних цінностей, у добровільно сформованих асоціаціях та організаціях громадян, в усій різноманітності вільно здійснюваних між ними міжособистісних зв’язків (сімейні, общинні, економічні, культурні, релігійні тощо).

   Громадянськість – це морально-психологічний стан людини, що характеризується відчуттям себе громадянином конкретної держави, лояльним ставленням до її інституцій та законів, почуттям власної гідності у стосунках з представниками держави, знанням і повноваженням прав людини, чеснот громадянського суспільства, готовністю і вмінням дотримування власних прав, вимагати від держави виконання її функцій, лояльним відповідальним ставленням до своїх обов’язків перед державою, патріотизмом;
 – духовно-моральна цінність, світоглядно-психологічна характеристика людини, зумовлена її державною самоідентифікацією, усвідомленням належності до конкретної країни. З цим пов’язані лояльне ставлення до встановлених у державі порядків, законів, інституцій влади, почуття патріотизму, власної гідності, моральність знання і повага до прав людини, чеснот громадянського суспільства, готовність та вміння додержувати власних прав та обов’язків.

   Група – будь-яке об’єднання людей незалежно від того, якого характеру зв’язки виявляються між її членами.

   Група мала – група з двох або більше людей (оптимальне число 7+/− 2 чол.), об’єднаних єдиною метою, подібними інтересами і потребами в спілкуванні та спільній діяльності, які перебувають в безпосередньому контакті один з одним. Г.м. класифікуються за ознакою провідної спільної діяльності: виробничі, навчальні, військові, спортивні, сімейні та інші; за ознакою тривалості існування: тимчасові і постійні; за ознакою рівня розвитку. Взаємовідносини учасників Г.м. носять переважно емоційний характер і підпорядковуються закономірностям психологічної сумісності та конфліктності, можуть бути вивчені методами спостереження, взаємної оцінки, соціометрії та ін.

   Групова динаміка -  напрям соціально-психологічних досліджень, ініціатором розробки якого був К.Левін (США). Головний об’єкт – малі групи. В якості базового методу використовувалось створення штучних лабораторних ситуацій з наперед заданими характеристиками.

   Групова дискусія – колективне обговорення якого-небудь питання. Широко використовується як метод вироблення і прийняття управлінських рішень, є найбільш поширеним методом активного навчання. Може бути використана у двох формах: у формі методу аналізу конкретних ситуацій і у формі колективного самоаналізу, під час якого учасники обговорюють події, що відбулися в групі під час навчання.

   Групова оцінка особистості – соціально-психологічний метод, що ґрунтується на оцінці різноманітних особистісних якостей і поведінки конкретних людей, яка здійснюється особами, достатньо близько з ними знайомими (експертами). Г.о.о. переважно використовується при атестації і підборі керівних кадрів. Процедура Г.о.о включає: вибір осіб, яких оцінюють у відповідності з поставленими завданнями; вибір експертів; розробку переліку особистісних і ділових якостей, що оцінюється; складання словника до переліку відібраних якостей, в якому вони чітко і однозначно трактуються; розробку шкали для оцінки якостей; чітке оформлення опитувального листа, що пропонується експертам; апробація розробленої методики, перевірка її надійності; опитування респондентів; кількісна і графічна обробка даних; інтерпретація оцінок, складання спеціальних характеристик піддослідних; ознайомлення піддослідних з їх оцінками; висновки і рекомендації за результатами оцінки.

   Групова свідомість – цілісна рівнодіюча, яка складається з діалектичної суми індивідуальних свідомостей членів певної соціальної групи. Відомості щодо групової свідомості необхідні для з’ясування інтересів і потреб групи, для оптимального керування діяльністю соціальної групи.

   Групова сумісність – соціально-психологічне явище, що відображає ступінь ефективності спільної діяльності людей, можливість їх адаптації один до одного.

   Гуманізація – впровадження у взаємодію людей принципів гуманізму, формування і розвиток у стосунках між людьми гуманістичних почуттів.

   Гуманізація освіти – це впровадження в навчально-виховному процесі ідей гуманізму, запропонованих великими просвітителями і педагогами минулого, це спрямування навчального закладу до піднесення особистості учня, забезпечення максимально сприятливих умов його розвитку, врахування його особистих цілей і запитів;

- принцип реформування системи освіти, суть якого полягає в утвердженні людини як найвищої цінності шляхом олюднення обставин педагогічного процесу. Г.о. – побудова педагогічного процесу на засадах гуманізму як визначального принципу загальнолюдської моралі, що включає: 1) визнання права всіх учасників педагогічного процесу (учителя і учня) бути самим собою, що передбачає взаємне розуміння інтересів, запитів, взаємне довір’я; 2) визнання права всіх учасників педагогічного процесу на свій шлях самовдосконалення і творчості в процесі співробітництва у навчально-виховній діяльності; 3) створення суспільством умов для радісного творчого життя всім учасниками педагогічного процесу. Шляхи гуманізації освіти : 1) формування відносин співробітництва між усіма учасниками педагогічного процесу; 2) виховання в учасників педагогічного процесу морально-емоційної культури взаємовідносин; 3) формування в учнів емоційно-ціннісного досвіду розуміння людини; 4) створення матеріально-технічних умов для нормального функціонування педагогічного процесу, що виховує гуманну особистість: щиру, людяну, доброзичливу, милосердну, із розвинутим почуттям власної гідності і поваги гідності іншої людини.

   Гуманізм – світогляд, в центрі якого як найвища цінність і мірило всього перебуває людина. Почуття любові до людей і окремої особи, глибока повага до людської гідності, позитивне сприйняття індивідуальних особливостей іншої людини, визнання її прав і свобод, бажання співчувати і допомагати іншому, намагання роботи добро і піклуватися про благо людей є основними  засадами гуманізму.

   Гуманістична освіта – освіта, основана на принципах пріоритету загальнолюдських цінностей, життя і здоров’я  людини, вільного розвитку особистості.

   Гуманістична психологія – напрям психології (переважно американської), який визнає своїм головним предметом особистість як унікальну цілісну систему, здатну до само актуалізації.

   Гуманітарна освіта – пріоритетний розвиток загальнокультурних компонентів у змісті освіти, встановлення зв’язків між предметами через загальнолюдську складову шкільних дисциплін, формування особистої зрілості учнів.

   Гуманітаризація освіти – посилення уваги до людини, виховання в учнів ставлення до людини як до найбільшої цінності, спрямування освіти на формування в учнів високої духовності, почуття власної гідності, всебічної культури, планетарного мислення; формування в свідомості учнів цілісної картини світу, усвідомлення єдності людини й навколишнього середовища. Г.о. передбачає: підвищення статусу гуманітарних наук у навчанні і виховання; гуманітарно орієнтоване вивчення всіх без винятку навчальних предметів. 

   Гуманітарне знання – досягається за допомоги специфічних методів, використовуваних у літературознавстві, мистецтвознавстві й почасти у лінгвістиці. Розуміння й витлумачення “художньої реальності”, у результаті яких утворюється Г.з., означає розкриття того смислу, який закладено у досліджувану реальність автором твору. У витлумаченні останнього велике значення мають позиція дослідника, його суб’єктивність. 

    Дальтон-план – система індивідуального навчання, розроблена в м. Дальтон /штат Массачусетс, США/ в 20-х роках. Згідно Дальтон-плану весь обсяг навчального матеріалу з того чи іншого предмета розподілявся на місячні курси, складалися місячні програми, підбиралася література. На початку місяця учень разом з учителем планував свою роботу, а потім вивчав самостійно з будь-якою швидкістю вибрані теми. Він міг відвідувати лабораторії, консультації, де чергували вчителі. Раз на тиждень проводився загальний семінар, конференція, дискусія. Дальтон-план мав на меті дозволити учням навчатися на різних рівнях і з різною швидкістю. Це була спроба пристосувати систему навчання до особистості дитини.

   Девіантна поведінка – поведінка з відхиленням від прийнятих в суспільстві правових або моральних норм. Основні види Д.п. – злочинність і аморальна поведінка, що кримінально не карається.

   Деградація особистості – поступова втрата особистістю позитивних якостей, що наступає внаслідок деяких психічних розладів. Виражається у постійному зниженні активності і працездатності особистості, у звуженні кола її інтересів, підвищеній стомлюваності, дратливості, розладах пам’яті, уваги.

   Дедуктивне мислення – це рух думки від загального до конкретного, одиничного.

   Дедуктивний метод навчання: спочатку повідомляють загальне положення, формулу, закон, а потім поступово починають виводити часткові випадки, більш конкретні завдання.

   Дедуктивний спосіб пізнання – характеризується рухом думки від загального до одиничного (наприклад, від правила до прикладу). Широко використовується у навчальному процесі з метою викладу навчального матеріалу і його застосування учнями. Д.с.п. відіграє велику роль у становленні логічного мислення, сприяє розвитку вміння використовувати наявні знання при засвоєнні нових, логічно обґрунтовувати конкретні положення, доводити вірність своїх думок; виховує підхід до кожного факту чи явища як до ланки єдиного ланцюга взаємопов’язаних і взаємообумовлених явищ. Це сприяє розвитку активності і продуктивності мислення. 
   Дедукція – форма мислення, що дозволяє на основі логічних правил з окремих загальних даних висловлювати нові менш загальні припущення.

- один з видів умовиводів, що представляє собою застосування загального положення до певного окремого, одиничного випадку.

   Дезадаптація психологічна  - відносно короткочасний ситуативний стан, що є наслідком дії нових, незвичайних подразників середовища, що змінилося і сигналізує про порушення рівноваги між психічною діяльністю і вимогами середовища, а також спонукає до переадаптації; досить стійкий. Складний психічний стан, що виражається в неадекватному реагуванні й поведінці особистості, обумовленими функціонуванням психіки на межі її регуляторних і компенсуючих можливостей або в позаграничному режимі.

   Делікатність – тонке розуміння внутрішнього світу і психіки людей. Д. є свідченням високої внутрішньої культури людини і професійно важливою якістю працівників служби зайнятості, соціальних служб тощо.

   Демографічна політика – це система соціальних заходів, спрямованих на формування бажаної для того чи іншого суспільства свідомої демографічної політики, яка полягає в тому, як держава може впливати на рішення про народжуваність, що приймаються на рівні сім’ї, з тим, щоб їх кінцевий результат відповідав економічним і соціальним потребам суспільства.

   Демократизація -  впровадження демократичних засад, розвиток спільностей людей на демократичній основі.

   Демократизація освіти – один з основних принципів державної політики в сфері освіти, що пронизує всі сторони шкільного життя. Це ліквідація монополії держави на освіту і перехід до громадсько-державної системи, в якій особистість, суспільство і держава є повноправними партнерами, чітке розмежування повноважень між центральними, регіональними і місцевими органами управління, з максимальною передачею на місця управлінських функцій; участь місцевої влади і місцевої громадськості як в управлінні освітою через відповідні місцеві органи, так і безпосередньо в діяльності освітніх закладів; самостійність освітніх установ у виборі стратегії свого розвитку, цілей, змісту, організації і методів роботи, в тому числі їх юридична, фінансова і економічна самостійність; право педагогів на творчість, га свободу вибору педагогічних концепцій і технологій, підручників і навчальних посібників, методів оцінки діяльності учнів і т.ін., на участь в управлінні навчальним закладом; право учнів на вибір школи і профілю освіти, на домашню освіту і навчання в недержавних навчальних закладах, на прискорене навчання за індивідуальним навчальним планом, на участь в управлінні освітнім закладом.

- принцип реформування освіти в Україні на демократичних засадах, який передбачає: децентралізацію, регіоналізацію в управлінні, автономізацію навчально-виховних закладів у вирішенні основних питань діяльності, поширення альтернативних (приватних) навчально-виховних закладів, перехід до державно-громадської системи управління освітою (участь батьків, громадськості), співробітництво учитель – учень, викладач – студент у навчально-виховному процесі. Д.о. означає: утвердження в системі освіти норм демократичної етики – толерантності, чесної співпраці та змагальності.

   Деморалізація – морально-психічний компонент дезорганізації, що проявляється в моральному розладі, втраті моральних критеріїв, падінні дисципліни, морально-психічного стану.

   Деперсоніфікація особистості – процес гальмування, згортання і нівелювання активності, особливостей особистості як неповторної індивідуальності. В своїх крайніх формах – це процес десоціалізації і індивідуалізації, здатний привести до повної деформації та зруйнування особистості.

   Депресія – стан душевного розладу людини, відчуття пригніченості, песимізму, занепаду духовних сил. Виникає внаслідок психічних і загальних захворювань, або як реакція на важкі життєві ситуації (наприклад, втрата роботи).

   Державна кадрова політика в системі вищої освіти – це комплекс заходів і принципів державних органів управління освітою в організації трудових ресурсів на основі формування. Підтримки і розвитку освітніх цінностей, ідеалів, норм, правил і процедур. Її метою є оптимізація балансу трудових ресурсів відповідно до намічених завдань і запитів суспільства на основі чинного законодавстві.

   Державна підсумкова атестація учнів (вихованців) – це форма контролю за відповідністю освітнього рівня випускників загальноосвітніх навчальних закладів 1, П, Ш ступенів навчальним програмам.
   Державний стандарт загальної середньої освіти – зведення норм і положень, що визначають державні вимоги до освіченості учнів і випускників шкіл на рівні початкової, базової і повної загальної середньої освіти та гарантії держави у її досягненні. 

   Державний стандарт професійно-технічної освіти – це сукупність державних вимог до змісту професійно-технічної освіти, рівня кваліфікації випускника професійно-технічного навчального закладу, основних обов’язкових засобів навчання та освітнього рівня вступника.

   Детермінізм – причинна обумовленість, загальний закономірний зв’язок природи, суспільства, мислення, закономірна і необхідна залежність психічних явищ від факторів, що їх викликають.
   Деформація особистості професійна – зміна якостей особистості (стереотипів сприйняття, ціннісних орієнтацій, характеру, способів спілкування і поведінки), які наступають під впливом  виконання професійної діяльності. Внаслідок нерозривної єдності свідомості і діяльності формується професійний тип особистості. Значний вплив здійснює професія на особливості особистості представників тих професій, робота яких пов’язана з людьми (керівники, педагоги тощо). Д.о.п. може носити епізодичний чи стійкий характер; проявлятися в мові, в манерах поведінки, навіть у фізичній зовнішності. Крайня форма Д.о.п. проявляється у формальному, суто функціональному ставленні до людей.

   Дефініція – коротке визначення (тлумачення) якого-небудь поняття, що відображає істотні ознаки предмета чи явища. Однією з особливостей Д. в психології є їх недостатньо точна верифікація.

   Децентралізація управління – процес передачі делегування управлінських функцій місцевим органам управління. 

   Диверсифікація освітніх закладів – одночасний розвиток різних типів навчальних закладів. 
   Дидактика – це розділ педагогічної технології, який вивчає, досліджує, узагальнює принципи, закономірності, форми, методи та прийоми навчального процесу, їх вплив на формування в особистості учня знань, умінь та навичок, розвиток його світогляду та громадянської позиції;

- галузь педагогіки, яка досліджує закономірності процесу навчання. Предметом Д. є загальна теорія навчання усіх предметів.

– галузь педагогічної науки, що розкриває теоретичні засади освіти і навчання в їх найбільш загальному вигляді. Д. виявляє закономірності, принципи навчання, задачі, зміст освіти, форми і методи, викладання і учіння, стимулювання і контролю в навчальному процесі для усіх предметів і на усіх вікових етапах навчання.

   Дидактика спеціальна – галузь дефектології, яка вивчає теорію освіти і навчання дітей з відхиленнями в розвитку (цілі, задачі, зміст, принципи, методи і організація педагогічного процесу в спеціальних школах.
   Дидактична гра – метод стимулювання інтересу до навчання, в основі якого лежить створення у навчальному процесі ігрової ситуації;

- форма гри з правилами, в яку включається виконання певних операцій, дій, необхідних для виконання ігрової задачі. Різноманітні дидактичні, інтелектуальні (анаграми, загадки, кросворди, ребуси), ігри-подорожі, вікторини, рухливі ігри сприяють точному сприйманню окремих якостей речей, предметів, розвитку спостережливості, формуванню вмінь аналізу, порівняння, узагальнення та інших операцій мислення, вдосконаленню спортивних вмінь і навичок.

   Динамічний стереотип – порівняно стійка цілісна система умовно-рефлекторних зв’язків у корі головного мозку, що забезпечує стійкий і доцільний зв’язок організму з зовнішнім середовищем. Д.с. утворюється в процесі життєдіяльності людини при багаторазовому повторенні одних і тих же впливів зовнішнього середовища. Д.с. відіграє значну роль у саморегуляції людського організму, його психологічній адаптації і соціалізації, тому що на фізіологічній основі Д.с. формується система умінь, навичок, звичок людини, стійкі характеристики її поведінки.

   Дисгармонія особистості – особистісне відхилення, що супроводжує кризові ситуації, які виникають на різних етапах життєвого шляху з достатньо вираженою визначеністю (відхилення розвитку від гармонійного, оптимального, що виявляється у дедалі ширших поведінкових збоченнях, комунікативних проблемах, невротичних симптомах). Дисгармонійна особистість, неадекватно відображаючи власні статево-вікові, індивідуально-психологічні, комунікативні та інші властивості, сприймає й довколишню дійсність крізь фільтри внутрішньоособистісних викривлень, що породжує нові невідповідності і вдруге ускладнює подальшу гармонізацію.

   Дискомфорт – брак комфорту, необхідних умов для життєдіяльності людини, незручності, неприйнятність ситуацій. Соціально-психологічний Д. стосується насамперед міжособистісного спілкування;

– порушення необхідних умов для життєдіяльності людини, незручність, несприйняття ситуацій.

   Дискомфортний стан – стан, який характеризується несприятливими суб’єктивними відчуттями людини, що викликаються впливом протягом визначеного часу факторів внутрішнього і зовнішнього середовища. Д.с. пов’язаний зі станом здоров’я, зміною емоційних характеристик (тривалі негативні  емоції, тривожність).

   Дискримінація – навмисне обмеження або позбавлення прав, переваг яких-небудь осіб, організацій чи держав за расовою, національною, державною належністю, статтю, майновим станом, політичними чи релігійними переконаннями тощо.

   Дискурсивне мислення – мислення, що здійснюється шляхом логічних міркувань, суджень і опосередкувань.

   Диспут – це метод формування суджень, оцінок, переконань, що базуються на закономірності: знання, одержані в ході зіткнення думок, різних точок зору, завжди відрізняються високою мірою узагальнення, стійкості і гнучкості.

    Дистанційне навчання  − навчання за допомогою листування, телебачення, радіо, телефону. Публікацій в газеті за обмеженого контакту з викладачем. Друковані, аудіовізуальні та інші спеціально підготовлені матеріали направляються індивідуальним учням або групам. Процес засвоєння матеріалу контролюється за письмовими завданнями, що адресуються викладачу та повертаються назад з виправленнями та рекомендаціями.

   Дистанція соціальна – умовна відстань між представниками різних соціальних груп, людьми, що мають різний соціальний статус. Д.с. може змінюватися в процесі спілкування людей. Оптимальний рівень Д.с. дотримується при демократичному стилі керівництва.

   Дисципліна трудова – строге дотримання встановленого порядку на виробництві, в установі. Передбачає своєчасний прихід на роботу, дотримання встановленої тривалості робочого дня, раціональне використання робочого часу, точне виконання розпоряджень адміністрації. Вимоги до Д.т. визначаються діючими на підприємствах, в організаціях та установах правилами внутрішнього трудового розпорядку, виконання яких є обов’язковим. Порушники трудової дисципліни несуть відповідальність у встановленому порядку: міри громадського впливу, адміністративні стягнення, матеріальні санкції.

   Дисциплінованість – вольове зусилля особистості, що проявляється в діях та поведінці людини у відповідності з законами, нормами і правилами.
   Диференціальна психологія – галузь психології, яка вивчає психологічні відмінності як між індивідами, так і між групами людей, причини та наслідки таких відмінностей.

   Диференціація навчання – 1) принцип врахування індивідуально-типологічних особливостей учнів в інтересах розвитку їхніх нахилів і здібностей; 2) педагогічна технологія навчання, що забезпечує реалізацію принципу диференціації.

   Диференційоване навчання – вид навчання, що базується на принципі диференціації та педагогічній технології диференційованого навчання, яка передбачає створення різних умов навчання для різних шкіл, класів, груп з метою врахування як індивідуальних особливостей, так і домінуючих особливостей їх контингентів.

   Діагноз – аргументоване визначення певного стану на основі всебічного дослідження (рівня розвитку здібностей, професійної придатності, характеру і суті хвороби тощо).

   Діагноз психологічний – висновок психолога (групи психологів) про індивідуально-психологічні особливості особистості як в нормі, так і при патології, виявленні в результаті її вивчення методами психодіагностики.

   Діагностика – психологічне обстеження дітей і підлітків, їхніх груп та колективів, моніторинг  змісту і умов індивідуального розвитку дітей та учнівської молоді, визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання;

- кількісна оцінка і якісний аналіз педагогічних процесів, явищ і т.п. з допомогою спеціально розроблених наукових методів.
   Діагностика соціально-психологічна – теорія і практика виявлення соціально-психологічних характеристик груп людей; використовується для оцінки розвитку конкретних колективів, виявлення структури міжособистісних відносин, для оцінки ефективності соціальних, економічних, виховних впливів. Результати Д.с.-п. використовуються при профвідборі для деяких професій, що ставлять підвищені вимоги до якості спільної діяльності людей, при вдосконаленні виховного процесу, при складанні планів соціального розвитку і т.п.

   Діагностичний мінімум – основна діагностична схема пропонованої моделі діяльності. Являє собою сукупність діагностичних прийомів виявлення особливостей і рівня розвитку психолого-педагогічного статусу школярів; схема пристосована до проведення масового психологічного обстеження.

   Діалектичне мислення – це уміння бачити в явищах єдність протилежностей, боротьбу цих протилежностей, виявляти тенденції їх розвитку, бачити зародження  нових.

   Діалогічна модель – конструювання навчальних програм. Діалогічна модель виходить переважно з потреб учнів. Для визначення цих потреб вчителі на першому етапі вступають у діалог з учнями, для яких призначена дана програма. Потім вони прагнуть узгодити наявний навчальний матеріал з виявленими в учнів потребами та інтересами. Модель активно залучає школярів у розробку навчальних програм, причому їх потреби та інтереси одержують пріоритет над соціальними та науково-дисциплінарними аспектами змісту програми.

   Дієздатність – здатність людини не тільки виконувати певні дії і діяльність, але й відповідати за це.

   Ділова гра моделює процес педагогічної діяльності вчителя і дозволяє оцінити професійний рівень, що проявляється на всіх ділянках такої діяльності, а також діагностувати труднощі, що виникають на різних етапах професійної діяльності;
- метод пошуку управлінських рішень в умовах проблемної ситуації. Д.г. використовується як метод активного навчання працівників управління з метою вироблення в них навичок приймати рішення в нестандартних ситуаціях, а також як засіб тестування певних здібностей в працівників окремих категорій;

– метод імітації ситуацій, моделюючих професійну чи іншу діяльність шляхом гри, в якій беруть участь різні суб’єкти, наділені різною інформацією, різними функціями і діють за заданими правилами.

   Ділова етика – (етика підприємства) сукупність певних принципів, правил та норм господарської поведінки підприємців (бізнесменів). Більшість значних компаній у країнах з ринковою економікою розробляють та приймають кодекси ділової етики (честі).

   Ділові якості – здатність знаходити найкращий підхід до розв’язання виникаючих ситуацій і найкоротший шлях досягнення мети, самостійно мислити та оперативно приймати обґрунтовані рішення, послідовно й ініціативно забезпечувати їх виконання.

   Діловодство кадрової служби – виконання своєрідних операцій, пов’язаних із створенням і використанням документальної кадрової інформації на підприємствах і в організаціях. У функції Д.к.с. входять: реєстрація, попередній розгляд і розподіл документів, формування номенклатури справ, їх облік, організація обробки, встановлення форм і реквізитів, довідково-інформаційне обслуговування та ін. 
   Діяльність – специфічна форма свідомого, цілеспрямованого активного ставлення до оточуючої дійсності для її доцільної зміни і перетворення. Структура людської діяльності складається з потреб, мотивів, цілей, задач, дій, операцій. Аналіз конкретної діяльності можливий лише за умови визначення потреб, мотивів такої діяльності і умов досягнення мети;

- активність людини, спрямована на досягнення свідомо поставлених цілей, пов’язаних із задоволенням її потреб та інтересів, на виконання вимог до неї зі сторони суспільства. Виділяють такі компоненти Д.: постановка мети, планування роботи, виконання роботи, перевірка результатів, підведення підсумків, оцінка роботи;

– специфічно людська, регульована свідомістю як вищою інстанцією, внутрішня і зовнішня активність, що спричиняється потребою. Д. направлена на пізнання, творче відтворення і перебудову зовнішнього світу.

   Діяльнісно-особистісна концепція виховання стверджує, що дієвим виховання є лише тоді, коли дитина включається в різноманітні види діяльності і оволодіває суспільним досвідом завдяки ефективному стимулюванню педагогом активності в цій діяльності.

   Доброзичливість – позитивне, емоційне ставлення людини до інших людей, груп або соціальних явищ, яке виявляється у внутрішній прихильності, привітності, схильності до спілкування, прояві уваги, готовності до співробітництва, надання допомоги.

   Доброта – чуйне, дружнє ставлення до іншої особи; ґрунтується на доброзичливості, привітності у взаєминах. Суть доброти визначається як прагнення людини до досконалості через вчинки, які спрямовані на благо людини та її право бути щасливою. Визначальними ознаками доброти є чуйність, лагідність, делікатність, довірливість, милосердя і благодійність.

   Доброчесність – постійна спрямованість волі на те, що з погляду моралі є добро, в свою чергу вона сама є моральним благом і етичною цінністю.

   Доведення – логічне розмірковування.

   Довільна увага – увага, що виникає внаслідок поставленої мети, свідомо спрямовується і регулюється особистістю. Д.у. потребує зусиль і тривала її веде до втоми.

   Домагання – прагнення особистості досягнути певного статусу, мети, результату діяльності. Завищений рівень домагань з одного боку сприяє розвитку активності особистості.

   Домашня навчальна робота учнів (самопідготовка) – форма організації навчання; самостійна, поза уроками робота учнів з виконання письмових завдань. Д.н.р.у. включає: вивчення навчального матеріалу, який пояснювався на уроці; самостійне вивчення нового матеріалу, самостійні спостереження; проведення дослідів; виготовлення наочних посібників; написання творчих робіт (творів, рефератів)тощо. 
   Домінанта – осередок збудження в центральній нервовій системі, тимчасово визначає характер відповідної реакції організму на зовнішні та внутрішні подразники, надаючи тим самим поведінці визначену спрямованість.

   Допитливість – риса характеру особистості, що проявляється у прагненні до широти та глибини знань про навколишній світ і саму себе.

   Доручення – метод, який дозволяє вчителеві перевірити якості характеру особистості учня, його ставлення до виконання безплатної і оплачуваної роботи.

   Дослідницький метод навчання – метод навчання, що забезпечує вищий рівень пізнавальної самостійності учнів; метод навчання, при якому пізнавальна діяльність учнів за своєю структурою наближається до дослідницької діяльності вченого, який відкриває нові наукові знання; спосіб навчання шляхом самостійного “відкриття” учнями знань. Він включає всі елементи проблемного навчання: 1) виявлення проблеми (переведення її у форму конкретного запитання чи задачі), предмета дослідження; 2) аналіз умов, їх оцінка, відокремлення відомого від невідомого; 3) висунення гіпотези чи припущень; 4) розробка плану розв’язання проблеми; 5) виконання плану; 6) перевірка вірності дій і одержаного результату.

   Дослідницько-експериментальна діяльність забезпечує систематичну науково-дослідницьку, експериментальну, конструкторську і винахідницьку діяльність учнівської та студентської молоді з різних галузей науки, техніки, мистецтва і культури, та спрямовується на створення умов для творчого самовдосконалення, виявлення, розвитку та підтримки юних талантів і обдарувань.

   Дотепність – здатність людини винятково точно й естетично красиво відображати в своїх судженнях відношення до предметів об’єктивного світу (дотепний жарт, порівняння тощо). Д. є конкретним проявом гнучкої думки, нетрадиційності мислення і спирається на природні задатки гумору, життєвий досвід.
   Доступність навчання – дидактичний принцип, який вимагає побудови навчального процесу (завдань, змісту, методів, форм навчання) відповідно до реальних навчальних можливостей учнів, тобто відповідно до рівня їх підготовленості і загального розвитку. Д.н. знаходить свій вияв у правилах: від близького до далекого, від відомого до невідомого, від легкого до важкого, від простого до складного. Доступне не означає легке. У навчанні обов’язково повинні бути труднощі, але помірні. Навчання лише тоді сприятиме розвитку учнів, якщо воно вимагає від них напруження розумових сил, пізнавальної активності. Тому воно повинно орієнтуватися не на рівень актуального розвитку, а на зону найближчого розвитку, тобто на більш високий рівень, але такий, який учні можуть осилити при цілеспрямованій допомозі вчителя. 

   Дошкільний виховний заклад є закладом освіти і суспільного виховання дітей віком від двох місяців до семи років, який здійснює завдання щодо задоволення потреб у догляді, оздоровленні, вихованні  та навчанні дітей дошкільного віку. До Д.в.з. належать: дитячі ясла, дитячі садки, дитячі ясла-садки з короткочасним, денним, цілодобовим та цілорічним перебуванням дітей.
   Друга сигнальна система – система способів регуляції психічної активності живих істот в навколишньому світі, властивості якого сприймаються головним мозком у вигляді сигналів, що подаються в знаковій формі, на відміну від першої сигнальної системи.
   Егоїзм – риса поведінки людини, що полягає в надмірній зосередженості на своєму “Я”, замкненості у вузькому світі своїх індивідуальних інтересів, прагнення досягти своїх цілей  за рахунок інших людей. 

   Ейфорія – психологічний стан піднесеного настрою людини, не виправданий реальністю, об’єктивними причинами; стан некритичного вдоволення (безпричинна радість, безтурботність).
   Екзальтація – збуджений, охоплений, схвильований стан, іноді хвороблива жвавість, викликані сильним позитивним емоційним подразником.
   Екологічне виховання дітей та молоді передбачає формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, відчуття відповідальності за  неї як за національне багатство, основу життя на землі, залучення вихованців до активної екологічної діяльності, нетерпиме ставлення до тих, хто завдає шкоди природі;  
- це систематична педагогічна діяльність, спрямована  на розвиток в учнів екологічної культури. Завдання екологічного виховання: нагромадження екологічних знань; виховання любові до природи, бажання берегти і примножувати її; формування вмінь і навичок діяльності в природі.

   Екологічно-природоохоронна діяльність передбачає оволодіння дітьми, учнівською та студентською молоддю знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття навичок і досвіду вирішення екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи, збереження навколишнього середовища. 
   Економіка праці – наука, що вивчає механізми дії економічних закономірностей у галузі організації праці, ефективності її використання, відтворення та розподілу робочої сили. Вона розробляє теоретичні основи вдосконалення організації та оплати праці, методи найефективнішого і раціонального використання трудових ресурсів.

   Економічна культура особистості – активна трудова і громадська діяльність, спрямована на використання у практиці засвоєних економічних знань, переконань, навичок. 
   Економічна психологія – вивчає психологічні явища, пов’язані з виробничими відносинами людей.

   Економічне виховання – це вироблення в учнів чіткої уяви про наукові закономірності розвитку економіки, особливості ринкових відносин, цілеспрямоване. Систематичне формування у підлітків економічних знань, високої організованості та творчої ініціативи, підготовка їх до продуктивної праці, вмілого, бережливого ставлення до природи, вироблення звички практично використовувати економічні знання у реальному житті;
- це організована педагогічна діяльність, спрямована на формування економічної свідомості учнів. Економічна свідомість забезпечує розуміння економічного життя суспільства, перетворення кожного працівника в активного творчого учасника виробничого процесу. Завдання Е.в.: ознайомлення учнів із законами ринкової економіки, перебудовою структури виробництва, підвищенням його ефективності, вдосконаленням виробничих відносин, системою управління і методами управління; формування здатності до економічного мислення, творчого пошуку підвищення продуктивності праці, вміння швидко оволодівати новими формами і методами праці; виховання почуття і рис господаря, що працює з віддачею, бережливо ставиться до результатів праці; виховання здорових матеріальних потреб, уміння розпоряджатися зарплатою.

      Екскурсія навчальна – форма організації навчання поза межами школи, спрямована на вивчення учнями певних явищ, процесів, предметів шляхом їх “живого споглядання” і безпосереднього сприймання. Види Е.н. : за змістом: загальноосвітні, краєзнавчі; за часом: короткотермінові, тривалі; за місцем у навчальному процесі: вступні, супровідні, заключні. Е.н. – форма навчальної роботи, яка дозволяє організовувати спостереження і вивчення різних предметів та явищ і їх природних, звичних умовах (природа, історичні місця та ін.), або в музеях, на виставках тощо.

   Експасивність – психічний стан людини, що проявляється у нестриманості, надмірному неконтрольованому прояві своїх почуттів. Е. Люди важкі у спілкуванні, схильні до конфліктів.
   Експеримент – метод наукового пізнання, що полягає в цілеспрямованому вивченні будь-якого явища дійсності в контрольованих і керованих умовах.

   Експресія – виразність, сила прояву почуттів, переживань. Експресивна реакція є зовнішнім проявом емоцій і почуттів людини (міміці, пантоміміці, голосі, жестах). Надмірна чи недостатня Е., її неадекватність конкретній ситуації може служити однією з причин конфліктів у взаєминах між людьми.

   Екстерн – особа, яка самостійно опановує навчальні програми і якій надається можливість проходження підсумкової та державної підсумкової атестації в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

   Екстернал – тип особистості, схильний пояснювати наслідки своїх вчинків, невдач впливом обставин, інших людей, тим самим як би знімаючи з себе моральну відповідальність.

   Есктернат в системі загальної середньої освіти є різновидом індивідуальної форми навчання, що забезпечує гарантоване Конституцією України право громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. Е. передбачає самостійне засвоєння програм з окремих предметів, класів, курсів початкової, базової та повної загальної середньої освіти з наступною підсумковою та державною підсумковою атестацією в навчальному закладі.

   Екстраверсія – характеристика особистості, яка проявляється в спрямованості відчуттів, переживань, інтересів до зовнішнього світу. Типовий екстраверт більше схильний до спілкування з людьми, комунікабельний, має багато друзів, не любить самотності. Прагне до яскравих вражень, діє під враженням моменту, імпульсивний, дотепний в розмові, любить зміни, безтурботливий, оптимістичний. Екстраверт віддає перевагу діяльності, схильний до агресивності, буває нестриманим.

   Екстраполяція – розповсюдження висновків, отриманих в результаті вивчення однієї частини явищ на іншу частину цього роду явищ.

   Екстремальна ситуація – це несподівана, незапланована, нештатна обстановка, що різко порушує і ускладнює виконання професійних завдань і несе загрозу життю чи успішному виконанню діяльності.

   Екстремальні умови – умови, що вимагають від працівника напруги фізіологічних і психічних функцій, що різко виходять за межі норми. Екстремальний режим в загальному розумінні – це режим праці в умовах, що різко виходять за межі звичайних. Відхилення від звичайних умов діяльності вимагають підвищеного вольового зусилля, інакше кажучи, викликають напругу.

   Емоції – це психічні стани людини, в яких реалізується безпосереднє ситуативне переживання (задоволення, радості, страху) особистістю значимості діючих на неї явищ і ситуацій. В Е. проявляється позитивне ставлення особистості до певних об’єктів, сфер діяльності, до самого себе, інших людей.

   Емоційна депрівація (дефіцит емоцій) – довгочасна відсутність ласки, турботи, людської теплоти, розуміння.

   Емоційна збудливість – властивість особистості або тимчасовий психічний стан, що проявляються в легкій появі чітко виражених у відповідь на емоціогенні чинники. Е.з. пов’язана з якимись активними вольовими актами.

   Емоційна напруженість – стан людини, що викликається конфліктними умовами, підвищеною ймовірністю виникнення аварійних ситуацій, несподіваним або довготривалим напруженням інших видів і визначає тимчасове пониження стійкості психічних процесів та професійної працездатності.

   Емоційно-вольова стійкість – здатність психіки людини зберігати високу функціональну активність і працездатність в умовах впливу стресорів, фрустраторів як в результаті адаптації до них, так і в результаті високого рівня розвитку емоційно-вольової саморегуляції.

   Емоційно-вольова сфера – система психічно стійких властивостей людини, які характеризують зміст, якість і динаміку емоцій, почуттів і волю людини.

   Емпатія – розуміння відношень, почуттів, психічних станів іншої особи у формі співпереживання. Емпатичні здібності зростають разом з віком та досвідом за умов схожості поведінкових та емоційних реакцій учасників спілкування;

– якість особистості, її здатність емоційно відкликатися на переживання, почуття і психічні стани інших людей. Е. передбачає суб’єктивне сприйняття іншої людини, уміння поставити себе на її місце, проникнення в її внутрішній світ, розуміння її переживань, думок, почуттів. Е. зближує людей в спілкуванні, доводить його до довірчого, інтимного рівня.

    Емпіричне дослідження спрямоване безпосередньо на об’єкт, що вивчається і спирається на дані спостереження та експеримент. В ході Е.д. встановлюються нові факти, проводиться їх узагальнення.

    Ергономіка – наукова дисципліна, що вивчає трудові процеси з метою створення оптимальних умов праці і заснована на даних анатомії, фізіології та психології людини. У галузі освіти це пов’язано з відношенням вчителя або учня до занять, обладнання, навчальних цілей, до умов праці та навчання.

   Ерудиція – глибока обізнаність, начитаність, знання проблематики в певній галузі науки, діяльності (наприклад, обізнаність в проблемі зайнятості населення). Здобувається Е. шляхом наполегливої кропіткої праці, систематичним поповненням знань, аналізом набутого досвіду.
    Ефективність навчальних занять – ступінь досягнення заданої мети діяльності з врахуванням оптимальності (необхідності і достатності) витрачених зусиль, засобів і часу.

   Ефективність уроку – ступінь досягнення запланованої мети діяльності з врахуванням оптимальності (необхідності і достатності) витрачених зусиль, засобів і часу.

   Єдині педагогічні вимоги – сукупність єдиних норм, правил щодо поведінки, діяльності і виховання дітей, прийнятих всіма суб’єктами виховання (школа, сім’я, позашкільні заклади, громадськість тощо), які забезпечують узгодженість їх виховних дій.

   Єдність процесів викладання та навчання – закономірність процесу навчання, яка виражає спільну діяльність вчителя та учня при якій у процесі навчання розвивається не тільки учень, а й удосконалює свої професійні навички вчитель.

   Женевська школа генетичної психології – напрям в дослідженні психічного розвитку дитини, створений Ж.Паже та його послідовниками. Предмет вивчення – походження і розвиток інтелекту в дитини; головна задача – дослідження механізмів пізнавальної діяльності, основний метод – клінічна бесіда, орієнтована не на фіксацію зовнішніх ознак явища, а на процеси, які приводять до їх  виникнення. 

   Життєва позиція – розкриває спосіб самореалізації особистості у суспільстві; психологічні, моральні і вольові координати особистості в системі міжособистісних стосунків, суспільних відносин. 
   Життєва позиція особистості – це багатомірний конструкт, функціонально-динамічна якість особистості, котра інтегрує в динаміці всю особистісну структуру й забезпечує особі певний рівень включеності в життєдіяльність соціального середовища та її самовизначення в якості суб’єкта свого життєвого шляху та способу життя;

- соціальна чи соціально-технічна індивідуальність особистості, стала схильність індивідів до певної поведінки в багатоманітних конкретних соціальних умовах. 

   Життєва програма особистості – цілісна картина наміченого нею життєвого шляху, ідеальний образ основних цілей та результатів життєдіяльності. Програма фіксує фундаментальні життєві цілі суб’єкта і може бути орієнтована на перспективу без точного визначення термінів її виконання. Конкретизується в життєвих планах. Ж.п.о., забезпечуючи послідовність та впорядкованість системи цілей та планів на різних відтинках життєвого шляху, виражає активний творчий компонент у ставленні особистості до свого майбутнього.

   Життєве кредо – стисло визначений смисл життя особистості, коротко сформульований принцип її життя. 
   Життєве самовизначення – специфічна форма суб’єктно-об’єктної взаємодії, в якій особистість виступає справжнім суб’єктом життєвого процесу, тобто свідомо включається у хід подій, опосередковуючи його творчим ставленням до життя і беручи на себе відповідальність за свої вчинки і дії як їх автор.
   Життєвий вибір – ухвалення і практична реалізація рішення щодо важливих проблем власного життя.

   Життєві плани – система попередніх наміток людини на майбутнє, які існують у вигляді прийнятих рішень та психологічних установок і в подальшому підлягають здійсненню.

   Життєві цілі та плани – визначають спрямованість життєвого шляху, “магістральну лінію” життя, на якій особистість вважає за необхідне сконцентрувати свою енергію та зусилля. 
   Життєдіяльність особистості – це організація процесу життя на основі соціальних форм і способів діяльності, спілкування, поведінки, що склалася історично; це відтворення особою свого життя включенням його у соціальні процеси. Дане поняття охоплює у часі весь план життя особистості: її становлення, розвиток, зміни;
- це організація процесу життя на основі соціальних форм і способів діяльності, спілкування, поведінки, що склалися історично; це відтворення особою свого життя включенням його у соціальні процеси.

   Жорстокість – морально-психологічна риса особистості, що є протилежною душевності, доброті, людяності. Жорстока людина надто сувора, безжалісна, безсердечна, не співчуває іншим, а, навпаки, свідомо принижує їхню гідність, завдає болю  і навіть може вбити.
   Завдання – предмет вирішення, те, що треба зробити для досягнення цілей. Повсякденні завдання – пов’язані з оперативною діяльністю (рутина). Проблемні завдання – пов’язані переважно з розвитком школи і вимагають спеціально підготовлених дій для прийняття управлінського рішення.
   Завдання дослідження – конкретизована його мета;

– випливають з аналізу рівня розробки (вивчення) об’єкта під кутом зору поставленої мети і є тим мінімумом запитань, розв’язок яких необхідний для досягнення мети.
   Завдання уроку – комплекс теоретичних і практичних труднощів, які долаються учнями самостійно чи при допомозі вчителя в організованому навчально-виховному процесі і які сприяють їх цілеспрямованому навчанню, вихованню та розвитку. 
   Завдання уроку освітні – забезпечення в ході уроку повторення (засвоєння, закріплення, застосування і т.п.) теорій, понять, законів тощо; сформувати (або продовжити формування) загально навчальні уміння і навички сформувати спеціальні вміння з даного предмета.

   Завдання уроку виховні – сприяти в ході уроку формування основних світоглядних ідей; забезпечити вивчення в ході уроку праць письменників, учених, документів тощо; сприяти вирішенню завдань трудового виховання і профорієнтації школярів (учитель продумує відповідні ситуації, моменти і т.п.); сприяти вихованню моральних якостей школярів – етичних норм, гуманізму, колективізму, активної позиції у навчанні і житті і т.п.; сприяти вихованню в школярів естетичних поглядів, умінь; сприяти вихованню в школярів гігієнічних та фізкультурних умінь та навичок.

   Завдання уроку розвивальні – розвиток мислення, волі, емоцій, навчальних інтересів, мотивів і здібностей школярів.

   Загальна методологія – деякий загальний філософський підхід, загальний спосіб пізнання.

   Загальна освіта – сукупність основ науки про природу, суспільства, мислення, мистецтво, а також відповідних умінь і навичок, необхідних кожній людині незалежно від її професії.

   Загальна середня освіта – цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво засобами пізнавальної і практичної діяльності, результатом якого є інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток особистості, що є основою для подальшої освіти і трудової діяльності.

   Загальновиробнича підготовка дає відомості про науково-технічний прогрес, основні галузі виробництва, основи економіки і організації праці, охорону природи і оточуючого середовища.

   Загальноосвітні програми – програми, спрямовані на вирішення задач формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя  в суспільстві, створення основи для усвідомленого вибору і освоєння професійних освітніх програм.

   Загально технічна підготовка будується з урахуванням специфіки галузі, в яку входить обраний учнями профіль трудової підготовки.

   Загальнотрудова підготовка передбачає оволодіння  єдиними для всіх профілів знаннями, уміннями і навичками з планування, організації і самоконтролю своєї праці.

   Задатки – вроджені анатомо-фізіологічні особливості нервової системи, мозку, які складають природну основу розвитку здібностей;

– деякі природжені анатомо-фізіологічні особливості мозку, нервової системи, аналізаторів, які зумовлюють природні індивідуальні відмінності між людьми. З. є передумовою розвитку, формування здібностей.

   Задатки здібностей – деякі генетично детерміновані анатомо-фізіологічні особливості індивіда, що обумовлені структурою мозку, нервової системи. Основою задатків загальних і специфічних здібностей виступають: а) типологічні властивості нервової системи; б) співвідношення першої і другої сигнальної систем; в) індивідуальні особливості побудови аналізаторів, окремих ділянок головного мозку. Задатки самі собою не визначають здібностей, бо їх формування залежить від умов життя і діяльності людини.
   Задоволеність – емоційний стан, що наступає при насиченні якихось людських потреб. З. прямо залежить від характеру потреб, їх глибини. Але З. залежить також і від реальних можливостей реалізувати ці потреби а практиці.

   Задоволення – емоція, що супроводжує досягнення людиною мети.
   Заздрість – психічне переживання особистості, що виникає при активізації потреб, мотивації досягнення, коли чиїсь реальні чи уявні переваги сприймаються як загроза цінності “Я” і супроводжуються негативними емоціями.
   Зайнятість населення – ступінь участі працездатного населення в різних формах народного господарства. Все працездатне населення країни, що проживає в конкретних соціально-економічних, культурних та інших суспільних умовах, розподіляється на дві нерівні групи: зайнятих в суспільному виробництві і незайнятих в ньому через відсутність вакантних робочих місць. Перехід до ринкових відносин супроводжується неминучим спадом виробництва, скороченням зайнятості, появою безробіття. Законодавством передбачені захисні заходи, що пом’якшують негативні наслідки безробіття.
   Закон – необхідні, істотні, стійкі, повторювані відношення між явищами об’єктивної дійсності.

   Закономірність – об’єктивно існуючий, суттєвий зв’язок між явищами або процесами, що повторюються і характеризує  їх розвиток. З. виражає певний порядок причинного, необхідного, стійкого зв’язку між явищами і властивостями  об’єктивного світу, при якому зміна одних явищ викликає цілком певні зміни в інших;

- це впорядкованість подій, відносна постійність детермінованих факторів, регулярність зв’язку між певними речами.

   Закономірності педагогічні – об’єктивні, стійкі зв’язки між цілями, можливостями, змістом, умовами, способами, засобами, результатами педагогічної дії (діяльності).

   Закономірності виховання – стійкі і суттєві зв’язки між елементами виховного процесу, що забезпечують його ефективність. Загальні закономірності виховання: 1) виховання особистості відбувається лише в процесі включення в різносторонню діяльність у позиції її учасника та організатора; 2) дієве виховання – таке виховання, що стимулює власну (внутрішню) активність особистості в організованій діяльності; 3) процес виховання будується на принципах гуманізму і демократизму, що забезпечують поєднання поваги гідності особистості вихованця з високою вимогливістю до нього;4) процес виховання особистості спрямовується на забезпечення їй радості успіху від діяльності та досягнутого результату; 5) процес виховання виявляє і опирається на позитивні якості дитини; 6) ефективність виховання залежить від врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів; 7) виховання особистості найбільш ефективне в колективі і через колектив; 8) процес виховання залежить від єдності і погодженості педагогічних зусиль учителів, школи, сім’ї і громадськості. Успіх виховання вимагає реалізації всієї сукупності педагогічних закономірностей.

   Закономірності навчання (дидактичні) – об’єктивні, стійкі і суттєві зв’язки у навчальному процесі, що обумовлюють його ефективність: 1) спрямованість навчання на розв’язання завдань всебічного і гармонійного розвитку особистості учня; 2) зміст освіти закономірно залежить від його завдань, що відображають потреби суспільства, рівень і логіку розвитку науки, реальні навчальні можливості і зовнішні умови навчання; 3) залежність процесу навчання від навчальних можливостей учнів (зовнішніх і внутрішніх), які відображають рівень розвитку інтелектуальної, емоційної і вольової сфер особистості, рівень знань і вмінь, навичок навчальної праці, ставлення до навчання, фізичний стан і працездатність; 4) активно-діяльнісний характер навчання; 5) взаємозалежність навчально-пізнавальної активності  учня і рівня розвитку його мотиваційної сфери; 6) забезпечення успіхів і досягнень учнів у процесі навчання; 7) методи, форми і засоби навчання закономірно залежать від його завдань та змісту; 8) взаємозв’язок всіх компонентів процесу навчання закономірно забезпечує міцні, усвідомлені і дієві результати навчання, розвитку і виховання;

- це стійкі педагогічні явища, які базуються на повторюваності фактів, навчальних дій і є теоретичною основою принципів навчання.

   Законослухняність – здатність людини поважно ставитися до існуючих у суспільстві норм, правил суспільного життя, настанов та імператив влади, додержувати їх, визнавати й шанувати суспільні авторитети, виконувати покладені на неї громадою обов’язки.

   Залежність навчання від умов, в яких воно відбувається – закономірність навчання, яка виражає навчально-технічну базу, наявність особистостей у вчительському колективі, які по-справжньому на високому рівні, що відповідає світовим стандартам, можуть здійснювати навчальний процес у школі. 
   Заміщення – захисний психічних механізм, призначений для того, щоб уникнути боязні, страху, виливши накопичену енергію на доступний чи безпечний об’єкт, коли на справжній об’єкт розрядити її неможливо.
   Заохочення – метод виховання, який забезпечує стимулювання суспільно корисної діяльності і поведінки вихованців шляхом внесення змін в окремі права і обов’язки, а також моральної оцінки їх діяльності і поведінки;

- це схвалення позитивних дій і вчинків з метою спонукання вихованців до їх повторення.

   Запам’ятовування -  показник ступеня навченості учнів, при якому учень ідентифікує, опираючись на пам’ять, і відтворює відомі йому “базові” уявлення й знаки, оперування якими дозволить йому пізнати новий для нього предмет чи символ.

   Заперечення – форма психологічного захисту – недостатнє усвідомлення певних випадків, переживань та почуттів, які б завдали людині болю при їх визнанні. Людина поводиться так, ніби нічого не сталося, не змінюючи поведінки, не помічаючи незвичайних обставин.
   Запити науки – відображають необхідність дослідження для розвитку самої науки (теоретичної і емпіричної); визначають місце проблеми дослідження в загальному науковому знанні; вказують наукову наступність розроблюваної теми (проблеми).

   Запити практики – містять узагальнені дослідником вказівки на конкретні труднощі в розв’язку педагогічних задач, помилки і недоліки в роботі, пов’язані з відсутністю відповідних наукових положень та рекомендацій, чи прогресивних явищ, що вимагають узагальнення, аналізу і подальшої наукової роботи.

   Заповзятість – сукупність ділових і моральних рис особистості, що характеризують її здатність знаходити оптимальні нестандартні рішення, доводити їх до кінця, допускаючи при цьому обґрунтований ризик. Якості заповзятливості особистості виражають її уміння подолати складні ситуації шляхом нових, інноваційних способів активізації своєї діяльності, господарської ощадливості в рамках законності, моральних і соціальних цінностей, поєднання своїх інтересів, колективу і суспільства в цілому.
   Засоби виховання – доцільно організовані методичні шляхи розв’язання виховних завдань. Це можуть бути предмети, що використовуються у вихованні (наочні посібники, книги, радіо, телебачення) і види діяльності (засоби мистецтва, живе слово вчителя, ігри, громадська робота, фізкультурно-спортивна робота, самодіяльність).

   Засоби навчання – спеціально створені об’єкти, які формують навчальне середовище та приймають участь у навчальній діяльності, виконуючи при цьому навчальну, виховну та розвивальну функції. Як знаряддя праці вчителя і учнів, З.н. сприяють оптимальному поєднанню теоретичних і практичних компонентів знань, приведенню змісту шкільної освіти у відповідність з рівнем розвитку науки і техніки та суспільства в цілому. З.н. є невід’ємною складовою шкільного навчального процесу і дозволяють суттєво підвищити продуктивність праці всіх учасників навчального процесу;

- предмети навчального обладнання, які педагог використовує для передачі інформації, а також для організації самостійної роботи і контролю за процесом засвоєння навчального матеріалу при використанні різних форм навчальної діяльності учнів;

- це підручники, посібники, комп’ютери, навчаючі контролюючі машини, відповідні спортивні знаряддя, при допомозі яких учні одержують знання та удосконалюють навички.

   Застосування стандартних вмінь -  показник ступеня навченості, при якому учень переходить на теоретичний рівень осмислення пізнаваного предмета, виявляє окремі його сутнісні зв’язки, діючи за відомим, отриманим у готовому вигляді алгоритмом. 
   Затримка психічного розвитку – це уповільнення темпів розвитку людини, яке виражається в недостатності загального запасу знань, незрілості мислення, переважанні ігрових інтересів, швидкій пересичуваності в інтелектуальній діяльності. З.п.р. є пограничним станом між нормою та дебільністю.
   Захисні механізми – сукупність несвідомих прийомів, за допомогою яких людина як особистість, оберігає себе від психологічних травм.
   Звичка – закріплений у житті людини спосіб дії і поведінки, здійснення якого у певних ситуаціях набирає сили потреби. З. властиве сильне внутрішнє спонукання, схильність до певної дії, вчинку. Розрізняють З. добрі і погані, корисні та шкідливі. Позитивні, корисні З. сприяють духовному зростанню особи. Негативні, шкідливі З. слід викорінювати в процесі виховання і перевиховання людини. З. належить до автоматизованих компонентів поведінки і виробляється внаслідок багаторазового повторення певних способів діяння.
   Згуртованість – ступінь міцності соціально-психологічних зв’язків у групі. Згуртованість свідчить, що група є певне ціле у межах даної організації або соціальної спільності.

   Здібності – такі психологічні особливості людини. Від яких залежить успішність отримання знань, умінь, навичок, але які самі до наявності цих знань, умінь і навичок не зводяться. З. проявляються лише в діяльності, яка не може здійснюватися без наявності цих здібностей. З. виявляються не в знаннях, уміннях і навичках, як таких, а в динаміці їх отримання (наскільки швидко, глибоко, легко і міцно здійснюється процес оволодіння знаннями та вміннями, суттєво важливими для даної діяльності);

– сукупність індивідуально-психологічних особливостей людини, які є умовою успішного виконання певної діяльності. Виділяють загальні З., які проявляються у всіх видах діяльності (загальні розумові здібності, пам’ять, увага тощо), і спеціальні, що відповідають вужчому колу вимог конкретної діяльності (музичний слух – для музиканта, технічне мислення – для інженера тощо).

   Здібності потенційні – це можливості розвитку індивіда, які виявляються тоді, коли перед ним виникають нові завдання для розв’язку. Проте, оскільки розвиток особистості залежить не лише від її психологічних особливостей, а й від соціальних умов, у яких можуть бути реалізовані (або не реалізовані)  ці потенції, то говорять про актуальні здібності, які реалізуються і розвиваються залежно від вимог конкретного виду діяльності. Об’єктивні умови життєдіяльності індивіда бувають не завжди сприятливими, отож не кожен індивід може реалізувати свої потенційні здібності відповідно до своєї психологічної природи. Тому актуальні здібності охоплюють лише частину потенційних.

   Здоровий глузд – сукупність загальноприйнятих, часто неусвідомлених способів пояснення та оцінки стадій, явищ розвитку оточуючого світу.

   Зміст навчання (в системі професійної підготовки) – це науково обґрунтований методичний та дидактичний навчальний  матеріал, засвоєння якого забезпечує здобуття освіти і кваліфікації згідно з освітньо-кваліфікаційним рівнем.
   Зміст освіти – випливає з основних її функцій – прилучити молодь до загальнолюдських і національних цінностей; 

- система наукових знань про природу, суспільство, людське мислення, практичних вмінь і навичок та способів діяльності, досвіду творчої діяльності, світоглядних, моральних, естетичних ідей та відповідної поведінки, якими повинен оволодіти учень в процесі навчання. Фактори, що впливають на З.о.: 1) об’єктивні:  потреба суспільства у розвитку робочої сили; розвиток науки і техніки, що супроводжується появою нових ідей, теорій і докорінними змінами у техніці і технології; 2) суб’єктивні: політика керівних сил суспільства, методологічні позиції вчених;

- це система наукових знань, умінь і навичок, оволодіння якими забезпечує всебічний розвиток розумових і фізичних здібностей учнів, формування їх світогляду, моралі і поведінки, підготовку до суспільного життя, до праці;

- (в системі професійної підготовки) – це обумовлені цілями та потребами суспільства вимоги до системи знань, умінь та навичок, світогляду та громадянських і професійних якостей майбутнього фахівця, що формуються у процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку науки, техніки, технологій та культури. З.о. встановлюється в освітньо-кваліфікаційних характеристиках та інших актах органів управління освітою і змінюється відповідно до рівня розвитку науки, культури, виробництва, суспільства;

– це чітко окреслена система знань, умінь та навичок, якою повинен оволодіти учень на протязі всіх років навчання у школі.

   Змістові нововведення – апробація навчальних планів, підручників, які повинні сприяти вдосконаленню навчально-виховного процесу, ефективності всебічного розвитку особистості.

   Знання – сукупність ідей людини, в яких відображено теоретичне оволодіння нею предметом пізнання;

- це перевірений практикою результат пізнання оточуючої дійсності, вірне відображення її в мисленні людини;

- предмет пізнання. В цьому розумінні З. Включають три взаємопов’язані аспекти: 1) теоретичний – знання як факти, теоретичні ідеї, поняття; 2) практичний – знання як вміння і навички практичного застосування теоретичних знань; 3) світоглядно-моральний – знання як сукупність ідей світоглядного та морального характеру;

- продукт пізнання (уявлення, поняття) людиною предметів і явищ, діяльності, законів природи і суспільства. Види знань: поняття і терміни; знання фактів; знання законів; знання методів пізнання і способів діяльності. Якість знань оцінюється за такими категоріями: 1) системність, науковість, узагальненість, усвідомленість, згуртованість, фундаментальність; 2) гнучкість, мобільність, оперативність; 3) дієвість, спрямованість на практичне використання; 4) повнота, об’єм, точність, міцність. 

   Знання учня – це систематизовані наукові та загальнолюдські факти, які засвоюються на основі свідомості і підтверджуються реальною практичною діяльністю школяра.

   Зовнішня диференціація – така організація навчального процесу, за якої для врахування індивідуальних особливостей учнів останні об’єднуються в спеціальні диференційовані групи. Зовнішня диференціація може здійснюватись шляхом створення гомогенних груп на різних рівнях: на регіональному (типи шкіл); внутрішньо шкільному (профільні, спеціалізовані класи); міжкласному (факультативи, зведені різновікові групи); в межах вільного вибору навчальних предметів на базі інваріантного ядра освіти.

Сутністю зовнішньої диференціації є спрямована  спеціалізація освіти за інтересами, нахилами і здібностями учнів з метою їх максимального розвитку.

   Зібраність – здатність підтримувати свою психіку в стані готовності до вирішення будь-яких завдань.

   Ідеал – моральний – уявлення про зразок людської поведінки і відносин між людьми, що відображає конкретно історичне розуміння сенсу і мети життя. Виховний ідеал – це мета виховання, образ ідеальної людини, на який має організовуватися педагог, виховуючи учнів. Національний виховний ідеал базується на загальнолюдських цінностях і включає в себе ті риси, які відповідають духовності чи звичаям даного народі. Конкретний зміст Н.в.і. залежить від державного устрою, світогляду, релігії і моралі, від рівня розвитку культури, від національних властивостей народу; 

 - уявлення про зразок людської поведінки і стосунків між людьми, що виходять із розуміння мети життя;

– це образ бажаного, взірець досконалості, який служить прикладом для особистості в діях і вчинках, у поведінці і діяльності.

   Ідеалізація – процес конструювання понять про об’єкт, що не існує в дійсності, але має прообрази в реальній дійсності.

   Ідеомоторика – мимовільні, реальні рухи різних частин тіла (рук, очей, голови, тулуба), що виникають при мисленному уявленні цих рухів або при виникненні думки про них. Ці рухи непомітні і приховані від свідомості самої людини, що їх здійснює.

   Ідея – це вища форма пізнання зовнішнього світу, яка не тільки відображає об’єкт, а й спрямована на його перетворення.

 – чітко усвідомлена думка як основа подальшого процесу мислення чи діяльності. Сукупність І. створюють ідеальну сторону діяльності.

   Ієрархія – система послідовно підпорядкованих елементів управління, розміщених в порядку від нижчого до вищого; “службова драбина”, ряд посад, звання і т.п. в порядку підпорядкування. 
   Ілюстрація -  зображення, яке реалізує  науковий педагогічний принцип підручника специфічними засобами наочності.

   Імідж – публічно зафіксований або підтримуваний вигляд, образ громадської особи, обличчя професії, діяльності, організації, способу життя.

   Імпульсивність – риса характеру людини, що проявляється в її схильності до швидкоплинних, непродуманих дій під впливом першого спонукання.

   Індивід – окремо взята людина зі всіма властивими їй рисами та якостями (біологічними, фізіологічними, соціальними, психологічними), що відрізняють її від інших людей.

   Індивідуальний підхід – одна з головних форм оптимального використання людського фактору на виробництві. І.п. відіграє важливу роль в управлінні кадрами при розв’язанні наступних питань? А) підбір і розподіл кадрів; б) підготовка кадрів і адаптація нових працівників; в) визначення оптимального режиму праці і відпочинку; г) розподіл функцій між членами колективу; д) визначення форм і методів заохочення працівників. 

   Індивідуальне навчання в системі загальної середньої освіти є однією з форм організації навчально-виховного процесу і впроваджується для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. 
   Індивідуалізація навчання – 1) принцип врахування індивідуальних особливостей окремих учнів в інтересах розвитку їхніх нахилів та здібностей; 2) педагогічна технологія навчання, що забезпечує реалізацію принципу індивідуалізації. 
   Індивідуалізм – риса людини, що виражається в абсолютизації позицій, інтересів окремого індивіда та в протиставленні їх інтересам суспільства, групі людей, колективу. В морально-психологічному плані індивідуалізм близький до егоїзму.

   Індивідуаліст – людина, що навмисно відокремлюється від колективу, його інтересів, життя.

   Індивідуалізоване навчання – вид навчання, що базується на принципі індивідуалізації та педагогічній технології індивідуалізації навчання, яка передбачає врахування індивідуальних особливостей учнів як в середині гомогенних груп, класів, так і гетерогенних. 
   Індивідуаліст – людина, що навмисно відокремлюється від колективу, його інтересів, життя.

   Індивідуальність – сукупність індивідуально-психологічних неповторних властивостей, що відрізняють одного індивіда від усіх інших.

   Індивідуальний підхід – підхід до людини з врахуванням конкретних її особливостей та індивідуальності в цілому.

   Індивідуальний стиль діяльності – обумовлена типологічними особливостями стійка система способів діяльності, яка складається в людини, що прагне до найкращого здійснення даної діяльності;

- узагальнена характеристика індивідуально-психологічних особливостей людини, які формуються і проявляються в її діяльності. І.с.д. залежить від специфіки виховання, психологічних якостей суб'єкта, обумовлених властивостями його нервової системи, а також від особливостей його включення  однотипні ситуації;

– стійка індивідуально-специфічна система стосовно однорідних прийомів, способів, методів, навичок виконання тієї чи іншої діяльності. Індивідуальний стиль діяльності стає можливим і необхідним в силу індивідуальних відмінностей людей і компенсування недостатньо розвинутих якостей особистості, детермінуючих дану діяльність іншими, більш розвинутими. Таким чином індивідуальний стиль діяльності дозволяє досягти однаково ефективної діяльності при різному рівні розвитку професійно важливих якостей.

   Індиферентність – психологічний стан людини, що характеризується байдужим, нейтральним ставленням до когось або до чогось, відсутністю інтересу і потягу до чого-небудь, бездіяльністю.

   Індуктивне мислення – це рух думки від одиничного до загального, від фактів до узагальнень, висновків, як у науковому дослідженні, так і при отриманні учнем нових знань. 
   Індуктивний метод навчання: спочатку повідомляють факти, демонструють досліди, наочні посібники, організується виконання вправ, поступово підводять учнів до узагальнень, визначення понять, формулювання законів.

   Індукція – вид узагальнення, пов’язаний з передбаченням результатів спостереження та експериментів на основі даних досліду;

– один з методів пізнання, де на підставі знання про окреме робиться висновок про загальне.

   Інертність – властивість людини, що проявляється в пасивності, млявості, повільності.

   Ініціативні групи – утворюються на час підготовки та проведення найзначніших методичних заходів (педагогічної ради, науково-педагогічної конференції, педагогічних читань тощо). У період підготовки педагогічної ради або здійснення інших організаційних або підсумкових заходів ініціативна група педагогів вивчає стан актуальних проблем навчально-виховної та методичної роботи, відвідує уроки й позакласні заходи, проводить бесіди з учителями, а також анкетування, узагальнює думки та побажання щодо удосконалення певної ділянки роботи. Під час педагогічної ради або інших організаційно-методичних заходів організовує дискусію, полеміку. 
   Інноватика – наука про оновлення освіти, теорії інноваційних процесів, учення  про створення, сприйняття, оцінку, засвоєння і застосування педагогічних інновацій в їх органічній єдності. 
   Інновації – це зміни всередині системи. У педагогічній інтерпретації І. Означають нововведення в педагогічній системі, що поліпшують розвиток (перебіг) і результати навчально-виховного процесу.

- актуально значущі й системні утворення, які виникають на основі різноманітних ініціатив і нововведень, що стають перспективними для еволюції освіти і позитивно впливають на її розвиток;
– створення, розповсюдження і застосування нововведення, що задовольняє потреби людини і суспільства, викликає, разом з тим, соціальні та інші зміни. Суть І. становить діяльність з пошуку і отримання нових результатів, способів їх створення, усунення, рутинних, неефективних умов праці, управлінських структур тощо.

   Інноваційна діяльність – діяльність з розробки, пошуку, засвоєння і використання  новинок, здійснення нововведень.

   “Інноваційне навчання” – процес і результат такої навчальної та освітньої діяльності, яка заохочує введення інноваційних змін в існуючу культуру, соціальне середовище. Такий тип навчання (і освіти). Крім підтримки існуючих традицій, стимулює активну участь і проблемних ситуаціях, які виникають як перед окремою людиною, так і перед цілим суспільством.

   Інноваційний освітній процес – передбачає цілеспрямоване внесення змін у освітню  практику, створення нових засобів забезпечення всебічного розвитку людини як суб’єкта власної життєтворчості, виховання гідних громадян Украйни, досягнення кращих результатів навчання і виховання.

   Інноваційний потенціал педагога – сукупність соціокультурних і творчих характеристик його особистості, готовність до удосконалення власної педагогічної діяльності. Це є бажання і можливості розвивати свої інтереси, уявлення, здатність шукати і віднаходити власні нетрадиційні шляхи оптимізації навчально-виховного процесу.

   Інноваційний процес – комплексно-системна діяльність щодо створення (розробки), освоєння, використання і розповсюдження нововведень.

   Інноваційні процеси в системі освіти – керовані процеси створення, сприйняття, оцінки, засвоєння і використання педагогічних новинок. 
   Інноваційний процес школи – це сукупність окремих інновацій (нововведень), кожна з яких може також розглядатися як окремий інноваційний процес. 
   Інновація освіти – 1) Цілеспрямований процес часткових змін, що ведуть або до модифікації цілей навчання, або до модифікації каналів навчання, що використовуються. Часто полягає в адаптації процесу навчання до змін, які як правило, мають місце всередині або поза системою навчання. 2) Цілеспрямована зміна, що полягає у появі нової технології або в зміні принципів, на яких ґрунтується функціонування якоїсь системи.

   Інсайт – несподіване для самої людини, раптове знаходження шляхів вирішення проблеми, над розв’язанням якої вона довго і наполегливо думала, момент осяяння, здогаду, раптового зрозуміння.
   Інстинкт – сукупність природжених складних реакцій (актів поведінки), що зумовлюють доцільність поведінки організму в навколишньому середовищі. Фізіологічною основою І. є ланцюг безумовних рефлексів, вироблених в процесі життя багатьох поколінь.
   Інститут – вищий заклад освіти або структурний підрозділ університету, академії, який здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за освітньо-професійними програмами всіх рівнів у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, проводить наукову та науково-виробничу діяльність, має високий кадровий та матеріально-технічний потенціал.

   Інструкція – нормативний акт, виданий органами державного управління, а також документи локального характеру (наприклад, посадові інструкції);
- керівництво, за допомогою якого учень самостійно може вивчати будову і дію якого-небудь об’єкта.

   Інтелект – в широкому розумінні – сукупність всіх пізнавальних функцій індивіда: від відчуття і сприйняття до мислення і уяви; в більш вузькому – здібності мислення. І. – це основна форма пізнання людиною дійсності. До функцій І. відносять: 1) здатність до навчання; 2) оперування символами; 3) здатність до активного оволодіння закономірностями навколишньої дійсності. Індивідуальні відмінності проявляються в своєрідності інтелектуальних можливостей людини, зокрема, в переважанні теоретичного чи практичного мислення, в рівні розвитку здібностей розв’язувати задачі, наведені в вербальній (словесній) чи невербальній (наприклад, графічній) формі. На основі цього розрізняють І. вербальний і невербальний;
- відносно стійка структура розумових здібностей індивіда;

– відносно самостійна динамічна структура пізнавальних здібностей особистості, яка забезпечує їй гнучку адаптацію в мінливому середовищі та спрямоване перетворення його згідно з метою людини. Умовою розвитку і прояву І. є діяльність.

   Інтелектуальне напруження – напруження, що викликається частим зверненням в діяльності до інтелектуальних процесів.
   Інтелект соціальний – відносно стійка норма спільної розумової діяльності (задатків-здібностей) особистості, що проявляється в її загальній творчості, у виробленні та реалізації цінних ідей, розумінні фахівцем самого себе, інших людей та закономірностей розвитку реальної дійсності. 
   Інтелектуальне виховання – навчання різноманітності культур, виховання поваги та почуття гідності у представників всіх культур, не зважаючи на расове чи етнічне походження, сприймання взаємозв’язку та взаємовпливу загальнолюдського і національного компонентів культури в широкому значення. 

   Інтелектуальний коефіцієнт – показник рівня розумового розвитку по відношенню до віку; виводиться шляхом ділення розумового віку (визначається з допомогою тестів на загальний інтелектуальний розвиток) на хронологічний вік і множиться на 100.
   Інтенсивність праці – ступінь напруженості праці в процесі діяльності. І.п. вимірюється кількістю людської енергії, що витрачається за одиницю робочого часу (годину, день). Нормальна І.п. означає таку затрату м’язових і нервових сил працівника, при якій задовольняється природна  потреба людини в порції праці, забезпечуються розвиток її здібностей, відновлення сил працюючого до початку нового трудового дня, ефективне використання робочого часу.
   Інтенсифікація у педагогічній технології означає застосування найновіших форм, методів та прийомів навчально-виховної діяльності у середній школі, ліцеї, гімназії та основі наукових рекомендацій, узагальнення кращого педагогічного досвіду роботи та застосування комп’ютерної техніки. Основу інтенсифікації складає система вправ, які підбирає вчитель для кожного учня,  зокрема, враховуючи його рівень інтелектуального розвитку та його фізичний стан. 
   Інтереси – сконцентрованість діяльності людини на тому предметі, який здатний задовольнити ту чи інше її потребу; 

– вибіркова спрямованість людини на певний об’єкт чи діяльність, викликана позитивним, зацікавленим ставлення, емоційною привабливістю.

   Інтеріоризація – процес перетворення зовнішніх, реальних дій з предметами на внутрішні, розумові. При цьому вони підлягають специфічній трансформації – узагальнюються, вербалізуються, скорочуються і стають здатними для подальшого розвитку, який переходить межі зовнішньої діяльності. Поняття І. розкриває взаємозв’язок свідомості і діяльності людини, оволодіння нею досвідом. Завдяки І. зовнішні фактори людської поведінки трансформуються в установлені внутрішні якості особистості.
   Інтернал – тип особистості, який у випадку невдачі звинувачує себе, а не інших та навколишні обставини. Для І. характерне вміння викликати довіру до себе, знаходити контакти з людьми, особлива чутливість в міжособових стосунках, в оцінці себе оточуючими. І. частіше досягають успіхів в творчій діяльності, вони менш агресивні ніж екстернали.
   Інтроверсія – переважна скерованість психічних процесів людини на свій внутрішній світ (на відміну від екстраверсії). Людей, для яких характерна І., називають інтравертами. Типовий інтраверт розсудлива, скромна, усамітнена людина. Віддає перевагу книгам над спілкуванням з людьми, свої дії заздалегідь планує, не любить сильних вражень, серйозний, прагне спокійного упорядкованого життя. Стриманий, зближується тільки з деякими друзями, погано адаптується. Контролює свої емоції, неагресивний, дещо песимістичний, надає велике значення моральним та етичним нормам. І. притаманна наполегливість, пунктуальність.

   Інтроекція – механізм психічного захисту, суть якого полягає в тому, що людина “вбудовує”, вбирає в себе цінності, погляди і норми іншої, приймаючи їх як свої особисті, і тим самим позбувається внутрішньо-особистісного конфлікту.
   Інтроспекція – самоспостереження, безпосереднє спостереження за своєю власною психічною діяльністю. І. є одним з методів пізнання суб’єктивного аспекту психіки.
   Інтуїція – специфічна здатність особистості осягати істину безпосереднього логічного обґрунтування, доказу; своєрідний тип мислення, при якому окремі ланки процесу мислення проходять несвідомо, а гранично ясно усвідомлюється лише підсумок думки істини. І. буває досить для досягнення істини, але, щоб переконати в її істинності інших людей, необхідні докази.
   Інформаційна потреба – це форма ставлення спеціаліста до певної інформації, яка кваліфікується як “необхідна” для вирішення поставленої задачі. 
   Інформатизація освіти – в широкому розумінні – вивчення принципів роботи та різноманітних сфер застосування комп’ютерів, використання інформаційних технологій навчання, забезпечення вільного доступу до глобальних інформаційних ресурсів, сучасна організація управління системою освіти.

   Інформатизація системи освіти як одна із ланок загального процесу розвитку суспільства, з одного  боку, має на меті підвищення ефективності навчання завдяки розширенню обсягів інформації та вдосконалення методів її застосування, а з другого – спрямована на те, щоб користувачі могли застосовувати інформаційні технології в особистій професійній діяльності та навчально-виховному процесі. Основна мета – вдосконалення науково-дослідної та навчально-виховної діяльності навчальних закладів в результаті застосування автоматизованих комплексів і систем під час інформування, проектування, навчання та створення інформаційного середовища для розвитку інтелектуальних сил особистості.
   Інформація – продукт праці суб’єкта управління в освітньому процесі;
- продукт праці вчителя і учнів на уроці; в загальному вигляді – продукт інтелектуальної діяльності людини, продукт спілкування людини з природою і суспільством;
- відомості про стан системи і оточуючого середовища, які сприймаються людиною чи спеціальним пристроєм. 
   Істина – все те, що об’єктивно існує. І. абсолютна і незмінна для всіх, вона не може бути відносною.
   Кадри – основний (штатний) склад працівників закладу, підприємства, організації, галузі діяльності; всі постійні працівники. 
   Кадрова політика – розрахована на тривалу перспективу лінія вдосконалення кадрів, генеральний напрямок в роботі з персоналом, що визначається сукупністю найбільш важливих, принципових положень і установок, виражених в державних рішеннях.

   Кадрова служба – структурний підрозділ підприємства, закладу, організації. Основні функції: організаційне і методичне забезпечення розвитку самоуправління, демократичних форм розгляду і висунення кандидатур на керівні посади, проведення конкурсів на заміщення вакантних посад, вивчення громадської думки про діяльність керівників; прогнозування, визначення поточної і перспективної потреби в спеціалістах, їх підготовка і перепідготовка; розробка і реалізація заходів щодо поповнення трудового колективу; планування і регулювання цілеспрямованого просування кадрів, їх професійного і кваліфікаційного зростання, процесів вивільнення і перерозподілу працівників; організаційно-методичне  забезпечення професійно-економічного навчання кадрів, їх неперервні освіта, розробка і реалізація заходів щодо зміцнення трудової дисципліни і скорочення плинності кадрів та ін.

   Казуальний – причинно обумовлений.
   Канцелярія – відділ закладу, що займається його службовим листуванням, оформленням поточної документації.

   Картина світу – вища форма узагальнення, систематизації та інтеграції пізнавального досвіду.

   Картотека – систематизоване зібрання карток з якими-небудь відомостями, матеріалами; ящики для зберігання таких карток.

   Катарсис – ефект впливу різних форм мистецтва, що викликають переживання, почуття гніву, страху, радості, співчуття і приводять до емоційної розрядки, тобто перетворення негативних емоцій в позитивні. Явище К. використовується в психотерапії.
   Категоріальне мислення – це уміння об’єднувати поняття в класи і групи на основі деяких найбільш суттєвих ознак подібності.

   Категорії – найбільш загальні та фундаментальні поняття, що відображають суттєві, загальні властивості і відношення явищ дійсності і пізнання.

   Кафедри – як нова форма організації науково-методичної роботи з педагогами – ведуть змістовну організаційно-методичну та науково-дослідну роботу з учителями відповідного предмета, виявляють піклування й організують роботу щодо підвищення їх науково-методичного рівня та професійної майстерності, залучають педагогів до створення й освоєння нових технологій навчання та виховання, удосконалення навчально-виховного процесу, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.

   Кваліфікаційна характеристика – документ, що визначає рівень підготовки, стандарт знань, умінь і навичок, які має отримати учень чи слухач після закінчення навчання. К.х. переважної більшості професій, визначених Державним класифікатором, наведені у тарифно-кваліфікаційних документах.

   Кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу – це сукупність вимог, що визначають його професійні знання, уміння та навички. Вона є описовою моделлю професії і визначає кінцеві цілі професійної підготовки. Розробляється на основі галузевої кваліфікаційної характеристики професії та визначає загальні, інтегровані вимоги до знань, умінь і навичок випускника з професії відповідного рівня кваліфікації (розряду, класу, категорії). 
   Кваліфікація – ступінь придатності людини до якого-небудь виду праці, рівень підготовленості. 
   Кваліфікований робітник – це освітньо-кваліфікаційний рівень робітника, який на основі повної або базової загальної середньої освіти здобув спеціальні уміння та знання, має відповідний досвід їх застосування для вирішення професійних завдань у певній галузі народного господарства.
   Квантифікація – кількісна оцінка, “вимірювання” соціальних характеристик. К. у соціології передбачає розташування на шкалі конструйованих соціологом еталонів вимірювання. При вимірюванні застосовують також індекси – якісно-кількісні показники, які дають можливість врахувати баланс позитивних та негативних оцінок.

   Квінтесенція – саме найголовніше, найважливіше і найбільш суттєве.

   Керівник – працівник органу освіти, який володіє правом приймати рішення, впливаючи на функціонування і розвиток керованого об’єкту;

- особа, на яку офіційно покладені функції управління колективом та організації його діяльності.

   Керівництво – такий рівень соціального управління, коли розробляються найбільш загальні і принципові рішення, визначаються перспективні цілі, які необхідно досягнути тією чи іншою системою управління, виробляються засоби для досягнення поставленої мети і визначається послідовність виконання більш конкретних, часткових задач.

   Класифікація – система підпорядкованих понять в якій-небудь галузі знання, складена на основі обліку, загальних ознак об’єктів і закономірних зв’язків між ними;
- розподіл понять на взаємопов’язані класи за суттєвими ознаками.

   Класифікація методів навчання – це групування методів навчання за певними ознаками і встановлення між ними зв’язків.  Варіанти класифікації методів навчання: 1) за джерелом передачі і сприймання навчальної інформації: словесні, наочні, практичні; 2) за характером пізнавальної діяльності учнів: пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний виклад, частково-пошуковий, дослідницький; 3) в залежності від основних дидактичних цілей і завдань: методи оволодіння новими знаннями, методи формування вмінь і навичок, методи перевірки й оцінювання знань, вмінь і навичок;  методи усного викладу знань, методи закріплення навчального матеріалу, методи самостійної роботи учнів щодо осмислення і засвоєння нового матеріалу, методи роботи щодо застосування знань на практиці і вироблення вмінь і навичок, методи перевірки й оцінювання знань, вмінь і навичок; 4) класифікація з точки зору цілісного підходу до діяльності в процесі навчання: організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання і мотивації навчання, контролю і самоконтролю в навчанні.

   Класний керівник – педагогічний працівник, в посадові обов’язки якого входить сприяння створенню сприятливих для індивідуального розвитку і формування особистості дитини; внесення необхідних коректив у систему її виховання; допомога у вирішенні проблем, що виникають в дітей при спілкування між собою, з учителями, батьками.

   Класно-урочна система навчання полягає в тому, що навчальна робота проводиться з групою учнів постійного складу, однакового віку і рівня підготовки (класом), протягом певного часу і за встановленим розкладом (у формі уроку).

   Клімат соціально-психологічний – це сукупність соціально-психологічних умов, які склались в колективі і сприяють або перешкоджають спільній продуктивній діяльності та різносторонньому розвитку особистості в групі (колективі);
– психологічний настрій в групі людей чи колективі.

   Клуб – це самодіяльне аматорське творче об’єднання, в якому його члени підвищують свою духовну культуру, формують уміння самостійно висловлювати власні думки, відстоювати свої принципи, інтереси та погляди.

   Клубні об’єднання – це організаційно оформлені та стабільно працюючі в навчальному закладі групи, що займаються соціально корисною та культурною діяльністю та існують на базі самоврядування.

   Кмітливість – властивість особистості, яка поєднує критичність мислення й готовність пам’яті. К. – це насамперед риса пізнавальної діяльності, здатність швидко і добре розуміти і вирішувати завдання.
   Когнітивна психологія – напрям психології, що з’явився в 50-60рр. ХХ ст.. в США як реакція на кризу біхевіоризму та гештальтпсихології. Найпершим головним завданням було вивчення перетворень сенсорної інформації від моменту подання стимулів на рецепторні поверхні до отримання відповіді. Були виділені численні структурні блоки пізнавальних та виконавських процесів, в тому числі короткотермінова і довготермінова пам’ять. Пізніше завданням К.п. як напряму було обґрунтування вирішальної ролі знання в поведінці суб’єкту. Інтенсивно розроблялися також когнітивні теорії емоцій та ін.

   Когнітивний дисонанс – стан психічного дискомфорту, викликаний одночасною наявністю, одночасною актуалізацією в психіці суб’єкта суперечливих взаємовиключаючих потреб, мотивів діяльності, що іноді призводять до внутрішнього конфлікту, вихід з якого особистість знаходить шляхом раціоналізації, співіснування суперечливих, логічно несумісних висновків, підключенням захисних механізмів або зміною початкового (первісного) мотиву.
   Кодування інформації – сукупність операцій щодо підготовки емпіричних даних до формалізованої обробки та аналізу (зміст цих операцій полягає в перетворенні даних в числову форму).

    Коефіцієнт інтелектуальності – показник розумового розвитку, отриманий за допомогою різних тестових методик.  

   Колегіальність в управлінні – процес вироблення колективного рішення на основі думок керівників різного рівня, виконавців конкретних рішень. 
   Колегіум – середній заклад освіти, що забезпечує здобуття освіти понад державний освітній мінімум і гуманітарну, суспільно-гуманітарну, гуманітарно-природничу підготовку талановитої учнівської молоді певного регіону або України. До колегіуму зараховуються учні, як правило, після закінчення школи П ступеня. Діяльність цього навчального-виховного закладу базується на основі “Положення про середній навчально-виховний заклад” (1993 р.).

   Коледж – повний триступеневий середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, який забезпечує досягнення кожним учнем соціально необхідного рівня  загальноосвітньої підготовки не нижче державного стандарту; 

– вищий заклад освіти або структурний підрозділ університету, академії, інституту, який здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за освітньо-професійними програмами бакалавра або молодшого спеціаліста з одного (кількох) споріднених напрямів підготовки або спеціальностей, має необхідний кадровий потенціал, матеріально-технічну базу.

   Колектив – це організована форма об’єднання людей на основі цілеспрямованої діяльності. Ознаки К. – це ті характерні риси, які властиві колективу: наявність суспільно значимої мети; щоденна спільна діяльність, спрямована на її досягнення; наявність органів самоврядування; встановлення певних психологічних стосунків між членами колективу;

– вищий рівень розвитку і функціонування соціальної групи. Значущими функціями колективу є: 1) утворення матеріальних і духовних цінностей відповідно до суспільного поділу трудової діяльності; 2) соціалізація членів трудового колективу;

 - вища стадія розвитку організованої спільності людей, спрямована на досягнення соціально-значимих цілей і об’єднує своїх членів як самим процесом спільної діяльності, так і її організацією та системою стимулювання. Вирізняють К. трудові, навчальні, дитячі, військові, спортивні, колективи громадських організацій;

- група людей, включених у спільну діяльність і об’єднаних єдиними цілями, підпорядкованими цілям суспільства.

   Колізія – зіткнення протилежних сил, поглядів, прагнень чи інтересів. К. є різновидністю психічного конфлікту.
   Команда вчителів – група спеціалістів, об’єднаних єдиною ідеєю, єдиною метою, для досягнення якої їм  абсолютно необхідно постійно узгоджувати свої дії. Мета створення К.в. – різке посилення ефективності саме колективної діяльності в порівняння з тим, чого можна досягнути за рахунок простого розподілу праці.

   Компедіт – короткий переказ ідеї якого-небудь документа, доповіді, стисле викладення суті тієї чи іншої теорії, проблеми.
   Компенсація психічна – психічний ефект компенсування  недостатньо розвинутих якостей особистості, детермінуючих дану діяльність, іншими, більш розвинутими. К.п. сприяє формуванню індивідуального стилю діяльності, досягненню високих результатів при різному рівні розвитку професійно важливих якостей особистості. К.п. повинна враховуватись при професійному відборі.

    Компенсуюче навчання – навчання, що має на меті компенсувати тих, хто частково або повністю був позбавлений освіти, яку б він мав одержати під час обов’язкового навчання. Розглядається також як новий напрям диференціації, що є наслідком зростання неуспішності, незадовільної підготовки випускників школи. Передбачає співробітництво сім’ї і школи, залучення спеціалістів з дитячої психології і медицини, індивідуальний підхід, створення тимчасових класів адаптації для “важких” учнів, додаткові заняття, зменшення кількості учнів у класі. Додаткові педагогічні зусилля розглядаються як засіб, що компенсує навчання.

   Компетентність – поінформованість, обізнаність, авторитетність, професійні знання і вміння.

   Компетенція – коло повноважень якоїсь певної структури чи посадової особи; коло питань, в яких дана особа досконало володіє знаннями та досвідом для досягнення намічених цілей;
– сукупність повноважень, прав і обов’язків, якими наділена посадова особа. К.  залежить від статусу в управлінській взаємодії.

   Комплекс неповноцінності – стійка упевненість людини у власній малоцінності як особистості, в своїх реальних і уявних недоліках, нездатності вирішувати життєві проблеми. К.н. гальмує і паралізує дії людини, призводить до невротичних відхилень.
   Комплексно-цільовий метод планування – розроблення комплексних цільових програм, які містять систему заходів для досягнення генеральної мети.

   Компроміс – погодження між протилежними, відмінними думками, досягнуте шляхом взаємних поступок.

   Комп’ютерна грамотність – наявність початкових знань, що забезпечують уміння користуватися комп’ютерною технікою, включає такі елементи, як знання термінології, основних принципів дій, операцій, можливостей застосування.

   Комунікабельність – потреба і здатність особистості до спілкування з іншими людьми, товариськість. Для К. людини характерно легкість, контактність, здатність і уміння не розгубитись в ситуаціях спілкування, прагнення до ініціативи, лідерства в групі.

   Комунікативні емоції – емоції, що виникають на основі потреби у спілкуванні. Це бажання спілкуватися, ділитися думками і переживаннями, знайти їм відгук; почуття прихильності, симпатії, поваги до кого-небудь тощо.

   Комунікація – духовно-психологічна сторона процесу людського спілкування, що характеризується як сутністю (обмін інформацією, сприймання і розуміння людьми одне одного), так і формами психологічного контакту і впливу (вербальне-невербальне, безпосереднє-опосередковане тощо).

   Комунікативна компетентність – здатність особистості установлювати і підтримувати необхідні контакти з іншими людьми. До складу К.к. входить сукупність знань, умінь і навичок, які забезпечують ефективне протікання комунікативного процесу.
   Комунікативність – відкритість особистості для інших, готовність спілкуватися, потреба мати контакти з людьми.
   Комунікація – фундаментальна ознака людської культури, яка полягає в інтенсивному взаємному спілкуванні людей на основі обміну різного роду інформацією.

   Конвергентне мислення – мислення, що спрямоване на пошук єдиного найкращого вирішення проблеми.
   Конгруентність – відповідність, адекватність емоційних, експресивних, повендінкових та інших засобів діяльності психотерапевта в ситуаціях надання психологічної допомоги.
   Конкретизація – застосування знань в практичних ситуаціях, пов’язаних з переходом від абстрактного до конкретного.

   Конкретно-наукова картина світу – вища форма систематизації знань у якійсь конкретній науці (фізична, хімічна, біологічна, історична картина світу).

   Консенсунс – загальна згода зі  спірних питань, до якої приходять учасники конференцій, переговорів, засідань  без формального голосування при відсутності формально заявлених заперечень.
   Консультація психологічна – одна з послуг психологічної служби, яка спрямована на надання її психологом-консультантом особам, що мають потребу в оптимізації своєї психологічної активності, в переборенні неприємних психічних станів, утруднень, почуттів безвихідності, в організації спрямування тощо.
   Контент-аналіз – метод соціальної психології і соціології, за допомогою якого через кількісні характеристики тексту (наприклад, аналіз частоти використання певних термінів і їх поєднання) розкриваються закономірності змісту. Кількісний аналіз смислових одиниць в тексті дає можливість виявити тенденції зміни неявно виражених установок, оцінок, мотивувань різних типів поведінки окремої особистості і досліджуваної групи в цілому. 
   Контроль – перевірка виконання чого-небудь, облік, спостереження за чим-небудь, ким-небудь. Розрізняють К. Поточний, коли перевіряється й оцінюється певний стан роботи, і контроль завершуючий, заключний, коли діяльність оцінюють за кінцевими результатами.

- процес порівняння (співставлення) фактично досягнутих результатів із запланованими;
- це система спостереження і перевірки відповідності процесу функціонування об’єкта управління прийнятим  управлінським рішенням, визначення результатів.

   Контроль роботи школи – вид управлінської діяльності, покликаний виконувати роль (функцію) зворотного зв’язку між системами управління школою і елементами школи як об’єкта управління.

   Контроль соціальний – форми і способи впливу, що використовуються соціальними групами для регулювання поведінки їх членів. К.с. використовується, в першу чергу, до тих індивідів, чия поведінка в позитивну чи негативну сторону відхиляється від групових форм.

   Конфлікт – процес різкого загострення суперечностей і боротьби двох чи більше сторін – учасників у вирішенні проблеми, що має особистісну значимість для кожного з його учасників; 
 - зіткнення протилежних, несумісних одна з одною тенденцій в свідомості однієї людини, в між особистісних відносинах індивіда чи груп людей, пов’язане з гострими негативними емоційними переживаннями;

– крайнє загострення суперечностей; зіткнення осіб, їхніх інтересів, потреб, оцінок рівня прагнень, домагань тощо при способах їх розв’язання на фоні емоційних станів.

   Конфліктна ситуація – це така ситуація, що складається з об’єкту та учасників конфлікту різної спрямованості і у якої один або декілька опонентів, наближаючись до своєї мети, віддаляють інших від своїх цілей, ускладнюються або роблять просто неможливим їх досягнення.
   Конформізм – соціально-психологічна позиція особистості, що виявляється у свідомому прийнятті індивідом поглядів, цінностей та норм поведінки певної соціальної групи під тиском зовнішніх умов та обставин всупереч власним переконанням;

- поведінка людини, яка характеризується зовнішньою відповідністю цілям колективу при внутрішньому розходженні з ними;

– пристосовництво, пасивне прийняття існуючого порядку, пануючих думок тощо; відсутність власних позицій, безпринципне і некритичне спілкування будь-якому взірцю, що володіє найбільшою силою тиску, безумовне схилення перед авторитетами.
   Концентрація уваги полягає в більшому чи меншому заглибленні в діяльність, що виконується людиною в даний момент.

– це інтенсивність її зосередження на визначеному об’єктові і відволікання від всього другорядного. Здатність до концентрації уваги тісно пов’язана з силою нервової системи.

   Концепція – це загальний погляд на якесь явище, певний спосіб його розуміння, ідея, задум якоїсь справи, формування принципів її здійснення;

– система поглядів на ті чи інші явища, процеси; спосіб розуміння, тлумачення якихось явищ, подій; основна ідея будь-якої теорії.

   Корекційно-розвиваюча робота з школярами – система різноманітних професійних видів діяльності шкільного психолога, спрямована на вирішення психолого-педагогічних проблем навчання, поведінки і психологічного стану, які притаманні конкретним учням, і створення спеціальних умов для повноцінного розвитку і ефективного навчання дітей, які не мають яскраво виявлених психологічних проблем і особливостей.

   Корекція – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному та індивідуальному розвитку і поведінці, схильності до залежностей та правопорушень, подолання різних форм девіантної поведінки, формування соціально корисної життєвої перспективи.

   Креативні здібності – це такі особистісні якості, що дозволяють людині  по-новому поглянути на відомі предмети, явища, побачити в них нові закономірності, зв’язки,  по-новому уявити бачене, придумати дещо нове, раніше невідоме. 
   Критерії оцінки передового педагогічного досвіду – актуальність; оригінальність, новизна; висока ефективність; стабільність результатів; збалансованість і комплексність результатів; раціональність витрат часу, зусиль, засобів; можливість відтворення даного досвіду іншими вчителями.

   Критерій – мірило оцінювання визнаних параметрів, які описуються певними показниками;

– мірило для визначення, оцінки предмета, явища; ознака, взята за основу класифікації.
   Критичність мислення – прагнення все аналізувати, піддавати оцінці, не приймати все на віру, уміння правильно оцінювати свої дії, здібності, виявляти і визначати свої помилки.
   Культура – специфічний спосіб організації і розвитку людської життєдіяльності, представлений у продуктах матеріальної та духовної праці, в системі норм і закладів, у духовних цінностях, сукупностях ставлень людей до природи, між собою і до самих себе;

- творча діяльність людини в усіх сферах буття і свідомості, як минула, уречевлена в тих чи інших культурних цінностях, так і сьогоднішня, і майбутня, яка базується на засвоєнні культурної спадщини, спрямовується на перетворення багатства людської історії у внутрішнє надбання особи, на всебічний розвиток сутнісних сил людини;

- міра і спосіб реалізації сутнісних сил людини як соціального суб’єкта в її діяльності і в створених у результаті цієї діяльності продуктах матеріального і духовного виробництва.

   Культура виробництва – сукупність нормативних вимог до техніко-економічного, організаційного і естетичного рівня виробництва. Досягнення сучасної К.в. передбачає впровадження прогресивної техніки і технології, наукової організації праці, систематичне покращення умов праці, забезпечення персоналу належними побутовими умовами, підвищення професійної майстерності працівників та ін;

- система якостей, що зумовлюють характер поведінки людини в процесі виробничо-трудової діяльності, спрямованої на створення матеріальних цінностей.

   Культура міжетнічних відносин – це реалізація взаємозалежних інтересів етносів, народностей у процесі економічного, політичного, соціального й духовного життя на принципах свободи, рівноправності, взаємодопомоги, миру, толерантності.

   Культура управління – теорія ефективного застосування управлінської системи, структури (наприклад, як організувати систему управління освітою, щоб за її допомогою впливати на хід розвитку освіти в потрібному напрямі);

- теорія раціональної організації роботи апарату управління, виховання в нього найбільш ефективних засобів, форм і методів праці, розкриття ролі культурного елемента в цьому процесі;

- теорія власне управління як важливої соціальної функції і свідомого і владного впливу як на окремих людей, так і на всю людську спільноту для досягнення конкретної мети;

- сукупність теоретичних і практичних положень, принципів і норм, що мають загальний характер і відносяться тією чи іншою мірою до різних аспектів людської діяльності;

- система знань про управлінську практику як культурний феномен,  сукупність науки і мистецтва управління, рекомендацій, узагальнень об’єкта управління, які мають науково-практичну цінність і органічно, системно пов’язані між собою;

- важлива сфера впливу на свідомість, вчинки підлеглих, їхні помисли і бажання і водночас – один із вирішальних факторів успіху в управлінні організацією.

   Курс дій – загальні положення і поняття, якими керуються, коли приймають рішення чи які обмежують альтернативи під час прийняття рішень.

   Куточок живої природи є невід’ємною складовою частиною кабінету (відділу, лабораторії, класу) біології загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів. К.ж.п. створюється для проведення навчальних і практичних занять, передбачених програмами з предметів природничого циклу, здобуття поглиблених знань, формування практичних умінь та навичок, організації позакласної дослідницької і природоохоронної роботи учнів.

   Лабільність – одна з основних властивостей нервової системи, що характеризує швидкість виникнення і припинення процесу збудження. Л. психічних процесів означає їх швидку зміну. Л. психіки  дає можливість швидкого і порівняно легкого переключення психічних функцій людини з одного виду діяльності на інші. Поняття Л. використовується для позначення швидкості, з якою фізіологічна система реагує на подразнення і повертається у вихідний стан.
   Лабораторна робота – вивчення в шкільних умовах явищ природи за допомогою спеціального обладнання.

   Лабораторний експеримент – різновидність експерименту, що проводиться в умовах спеціально обладнаних приміщень, що забезпечує особливо строгий контроль незалежних і залежних змінних.
   Лаконізм – стисле, чітке викладення думок, ідей, задуму.
   Латентний період – прихований період в психічному і фізіологічному відображенні, час від моменту дії на організм подразника до моменту появи відповідної реакції.
   Лекція – 1) усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логікою побудови; 2) виклад матеріалу шляхом дослівного читання завчасно написаного тексту, конспекту; монологічний метод навчання, при якому вчитель (викладач) впродовж значного відрізку часу усно викладає значний за обсягом навчальний матеріал, використовуючи прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів. Ефективність Л. підвищується завдяки її конспектуванню, тобто письмовому запису матеріалу, який сприймається (запису цитат, висновків, законів та інших узагальнень); 3) це розгорнутий і організований в доступну форму системний виклад тієї чи іншої проблеми соціально-політичного, морального, ідейно-естетичного змісту. Логічним центром Л. є якесь теоретичне узагальнення, а конкретні факти служать ілюстрацією.

   Лідер – член педагогічного колективу, який завдяки своїм особистим якостям має переважний вплив на весь колектив чи його частину; 
- людина, яка завдяки своїм якостям має переважний вплив на членів соціальної групи;

- авторитетний член організованої чи малої групи, особистісний вплив якого дозволяє йому відігравати головну роль в соціальних ситуаціях і процесах. Авторитет і повсякденний вплив Л. мають неформальний характер, складаються стихійно і підтримуються неофіційними засобами групового контролю. В цьому лідерство відрізняється від керівництва, що розуміється як юридично регламентований соціально-організаційний процес.

   Лідерство – демонстрація і заохочення високих стандартів поведінки, адаптація стилю управління до ситуації і людей, вміння мотивувати і керувати ними.

   Лінійне, функціональне і лінійно-функціональне управління – основні види організації управлінської діяльності в умовах розподілу праці. Лінійне управління передбачає спрямовуючий і координуючий вплив на господарський чи інший об’єкт лише керівника (дирекції). Переваги Л.у. в чіткості, високій мірі узгодженості і комплексності керівництва, однак чим вище рівень управління, чим складніші і загальніші взаємозв’язки на виробництві (в установі, системі), тим важче керівнику виконувати свої функції. Виникає потреба розподілу не лише праці, але й обов’язків та прав, у зв’язку з чим функціональні підрозділи одержують повноваження встановлювати прямі зв’язки з підпорядкованими їм ланками, тобто виникає функціональний вид управління Ф.у. має переваги в гнучкості, оперативності, комплексності, однак при цьому кожний функціональний підрозділ ставить “свої” питання на перше місце, що веде до дублювання і розлагодженості вказівок “зверху”. Лінійно-функціональне управління використовує переваги і долає недоліки, присутні окремо Л. і Ф. управлінню.
    Лінійно-експертна модель – модель конструювання навчальних програм. Л.-е.м. базується на властивому людині прагненні до контролю. Процес створення програм за цією моделлю відбувається під керівництвом вчених, які прагнуть, щоб їх зміст максимально відповідав вимогам певної наукової дисципліни або контролювався нею. Тому в ході конструювання програми керуються, перш за все, конкретними цілями навчання і саме вчені приймають початкове та остаточне рішення відносно обґрунтованості її змісту та побудови.

   Ліцей – середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, підпорядкований нормам адміністративного права; ліцей є юридичною особою і має фінансову самостійність. В Л. навчаються учні, які вже закінчили 7(8) клас загальноосвітньої школи або мають неповну середню освіту. Діяльність Л. спрямована на отримання учнями освіти понад державний мінімум та здійснення науково-практичної їх підготовки. Л. повинні мати також чітко визначений профіль і умови для залучення учнів до науково-дослідної, експериментальної діяльності з обраного профілю. Діяльність Л. спрямовується “Положенням про середній навчально-виховний заклад”, “Інструкцією про організацію та діяльність ліцею” (1996 р.);

- вид державного середнього загальноосвітнього навчального закладу, зорієнтованого на навчання і виховання високоморальної і інтелектуальної особистості і забезпечення неперервної середньої та вищої освіти. Надає підвищену підготовку з окремих предметів різних циклів, здійснює ранню професіоналізацію, забезпечує максимально сприятливі умови для розвитку і постійного нарощування творчого потенціалу, сприяє оволодінню навичками самостійної і наукової роботи;

– середній загальноосвітній навчально-виховний заклад освіти, що забезпечує здобуття освіти понад державний освітній мінімум, здійснює науково-практичну підготовку талановитої учнівської молоді.

   Ліцензія – дозвіл держави на здійснення певного виду діяльності. Перелік видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, визначає держава. До нього включають всі види освітніх послуг, у тому числі професійна підготовка населення. Необхідність уведення інституту ліцензування пояснюється принципово новими засадами функціонування освітньої системи України в сучасних соціально-економічних умовах, запровадженням єдиних принципів освітньої політики держави, подолання монополії останньої на освіту, запровадженням її багатоукладності та варіативності.

   Логічне мислення передбачає оволодіння людиною прийомів логічної обробки знань, тобто встановлення узагальнених зв’язків між новими знаннями і раніше одержаними, приведення їх в певну впорядковану систему. Воно характеризується вмінням робити визначення понять, а також оволодівати прийомами порівняння, спростування, доказовості, виведення правил, гіпотез, закономірностей.

   Логопед – спеціаліст, який виявляє і діагностує недоліки мови і веде навчання осіб, які мають такі недоліки, використовуючи відповідні терапевтичні методи.

   Логіка дослідження – послідовність і взаємозв’язок складових елементів дослідницької роботи.

   Логічність розуму – уміння мислити логічно, здатність до розумних, доказових умовиводів.
   Локус контролю – стійка властивість особистості, що характеризується схильністю приписувати відповідальність за результати своєї поведінки зовнішнім факторам, іншим людям (екстернальний) або власним здібностям, зусиллям (інтернальний).
   Лонгітюдне дослідження – вид повторного дослідження в психології і соціології, при якому ведеться довготривале періодичне спостереження за одними і тими ж особами чи соціальними об’єктами. В процесі Л.д. фіксується динаміка і взаємообумовленість внутрішніх факторів (індивідуальних чи групових) при відносній постійності зовнішніх (перш за все, факторів історичного і соціально-структурного порядку);

– довготривале та систематизоване спостереження, вивчення одних і тих же людей, що дозволяє аналізувати психічний розвиток на різних етапах життєвого шляху особистості і на основі цього робити певні висновки.

   Людський фактор – сукупність соціальних ( у широкому значенні) якостей особистості (соціальних груп, класів, колективів), їх професійних знань, навичок та вмінь, ідейно-політичних поглядів та переконань, інтересів та потреб, морально-психологічних орієнтацій, інтелектуальних, емоційних, вольових здібностей і задатків, включених в систему суспільних відносин чи потенційно придатних для такого включення;

– оптимальне використання в суспільному виробництві ступеню кращих якостей особистості, її здібностей, соціальних якостей (ініціативності, відповідальності, дисциплінованості тощо) трудової активності.

   Людяність – риса особистості, що проявляється у повазі до людей, гуманності, уболіванні за добробут і розвиток інших членів суспільства.

   Магістр – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації бакалавра або спеціаліста здобув поглиблені спеціальні уміння та знання інноваційного характеру, має певний досвід їх застосування та продукування нових знань для вирішення проблемних професійних завдань у певній галузі народного господарства.

   Макросередовище – вся різноманітність соціальних зв’язків, відносин і інституцій, які виходять за межі безпосереднього життєвого досвіду і найближчого оточення людей.
   Максималізм – надмірність у поведінці, доведення своїх вимог до крайності, яка характеризує стан конфлікту з загальноприйнятими соціальними нормами.

   Маніпулювання – система способів ідеологічного і соціально-психологічного впливів з метою зміни мислення і поведінки людей всупереч їх інтересам. При цьому люди часто не усвідомлюють, що їх світогляд, потреби, інтереси і, в цілому, спосіб життя багато в чому залежить від тих, хто ними маніпулює. Можливості М. особливо зростають у зв’язку з розвитком засобів масової комунікації.

   Матеріальні стимули – форми, методи і засоби залучення людей до праці, підвищення їх трудової активності. Основною формою М.с. є заробітна плата, що перебуває в залежності від якості і кількості праці. Індивідуальне М.с. відбувається через преміальну систему. Стимулюючі функції виконують також виплати і пільги, що надаються підприємствам та організаціям.

   Менеджер – особа, яка реалізує діяльність управління і виконує у зв’язку з цим роль керівника, що відповідає конкретній посаді в організації і якою визначається його службова поведінка;

– досвідчений керівник в галузі організації і управління, який володіє знаннями в широкому діапазоні галузей, включаючи економіку, бізнес, соціальну психологію і т.д. Менеджери здійснюють керівництво господарством ринкового типу.

   Менеджмент – специфічний соціальний та економічний інститут, який впливає на підприємницьку діяльність і породжує специфічний спосіб життя у ринковому суспільстві;

- сукупність осіб, зайнятих управлінською працею у сферах приватного та суспільного бізнесу;

- наукова дисципліна, що вивчає  проблеми управління суспільним виробництвом;

–  управління виробництвом чи певним процесом, система принципів, методів, засобів і форм управління, розроблених і використовуваних для ефективного управління і досягнення поставлених цілей;
- спосіб, манера управління людьми, влада та мистецтво управління; особливого роду уміння та адміністративні навички; орган управління, адміністративна одиниця;
– управління (планування, регулювання, контроль), керівництво, організація виробництва. Сукупність методів, форм, засобів управління виробництвом для досягнення поставленої мети (підвищення ефективності виробництва, збільшення прибутку).

   Менеджмент кадровий – система організації управління персоналом, що виконує функцію управління з координації (узгодження) дій у сфері кадрової роботи. Ядро М.к. складають менеджери кадрових служб – керівні працівники (управлінці) служб кадрів, підготовки кадрів, соціального розвитку, організації праці різного рівня управління. М.к. – сукупність принципів, методів, засобів і форм управління персоналом, що розробляються і використовуються з метою підвищення ефективності кадрової роботи.

   Менеджментська функція управління передбачає посилення уваги директора школи до керівництва педагогічним колективом, зокрема: раціональне розміщення кадрів; організація їхньої діяльності; створення умов для праці; зв’язок із зовнішнім середовищем (органи державної влади, установи освіти, органи управління освіти, громадськість); соціальна і правова захищеність працівників школи, створення умов для поліпшення здоров’я; координація зусиль працівників школи в навчально-виховному процесі, соціально-виховних інститутів мікрорайону школи у наданні їй допомоги в справі навчання та виховання; активізація і модернізація форм господарської та економічної діяльності.
   Менталітет – особливості індивідуальної і суспільної свідомості людей, їх життєвих позицій, культури, моделей поведінки, обумовлених соціальним середовищем, національними традиціями тощо. М. свідчить про специфічні риси соціалізації людини, її автономності та самобутності розвитку, суверенності як суб’єкту суспільного життя.

    Ментальна модель діяльності суб’єкта – комплексна уява про його об’єктивну і суб’єктивну позицію, ставлення до навколишнього світу, діяльність, знання про основні життєві потреби, мету та засоби її досягнення, набутий життєвий досвід.
   Ментальність нації (менталітет) – специфічний спосіб сприйняття і роз’яснення (інтерпретації) нацією свого внутрішнього світу та зовнішніх обставин; виробляється під впливом багатовікових культурно-історичних, геополітичних, природнокліматичних та інших чинників. М.н. виступає як цілісне духовне утворення (воно не має внутрішньої диференціації на економічну, політичну, моральну та інші складові), як “дух” народу, що пронизує всі сфери життєдіяльності людей. М.н. зберігає код нації. М.н. проявляється в національному характері, самосвідомості етносу, в різних компонентах його культури. Ментальність українського народу має такі основні риси: волелюбність, індивідуалізм, прагнення соціальної рівності, демократизм, духовний аристократизм, оптимізм, філософічність душі, глибока релігійність, милосердя, миролюбність, щирість і душевна щедрість, працелюбність. 
   Мета – суб’єктивний образ бажаного результату очікуваної діяльності або дії. М. має  винятково важливе значення для спрямування, організації діяльності, постановки конкретних завдань.

   Мета виховання – сукупність властивостей особистості, до виховання яких прагне суспільство. М.в. має об’єктивний характер і виражає ідеал людини в найбільш загальній формі.

   Мета громадянського виховання – сформувати свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людину з притаманними особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток та розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні.  Вони мають органічно поєднуватись з потребою й умінням діяти компетентно й технологічно.

   Мета дослідження вказує на кінцевий результат роботи, об’єкт дослідження і шляхи досягнення кінцевого результату;

- це ціль, яку поставив перед собою дослідник.

   Мета педагогічного спілкування – налагодження ефективної соціально-психологічної взаємодії з учнями, формування міжособистісних стосунків педагога з учнями, пізнання педагогом і учнем один одного. 
   Мета праці – результат, якого вимагає чи очікує від людини суспільство. 
   Мета спостереження уроку – накопичення достовірних педагогічних фактів для їх наступної систематизації, узагальнення та аналізу, підготовки висновків про роботу вчителя, прийняття управлінського рішення.

   Мета уроку – такий, що може бути реально досягнутий, але нелегкий підсумок спільної діяльності викладача і учнів на кінець уроку; ступінь навченості, на яку педагог планує вивести більшість учнів протягом уроку (навчити визначати, вимірювати, аналізувати, знаходити, виготовляти і т.ін.).

   Метод – система прийомів для досягнення поставленої мети; спосіб досягнення будь-якої мети, розв’язок конкретного завдання; сукупність прийомів та операцій теоретичного чи практичного освоєння (пізнання) дійсності; систематизований спосіб досягнення теоретичного чи практичного результату, вирішення проблем на основі певних регулятивних принципів пізнання і діяльності, усвідомлення специфіки досліджуваної предметної сфери і законів функціонування її об’єктів.

- спосіб, шлях (впорядкована дія) з метою одержання певного результату в процесі навчально-виховної роботи. 

   Метод виховання – спосіб впливу на свідомість, почуття , волю, поведінку і систему відносин учня з метою формування активних громадян незалежної України.

   Метод навчання – спосіб взаємопов’язаної діяльності учителя і учнів у процесі навчання, спрямованої на розуміння завдань освіти, виховання і розвитку. М.н. характеризує змістову і процесуальну (внутрішню) сторону процесу навчання. М.н. класифікують: за джерелом знань: наочні, словесні, практичні; за характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний, частково-пошуковий, дослідницький; за логічною ознакою: індуктивний, дедуктивний; в залежності від дидактичних задач: методи оволодіння новими знаннями, формування вмінь і навичок, застосування знань, творчої діяльності, закріплення, перевірки знань, умінь і навичок; методи усного викладу знань і активізації пізнавальної діяльності учнів, закріплення нового матеріалу, самостійної роботи учнів з осмисленням і засвоєнням навчального матеріалу, застосування знань на практиці і вироблення  вмінь і навичок, перевірки і оцінювання знань, умінь і навичок; з точки зору цілісного підходу до діяльності в процесі навчання: методи організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання навчальної діяльності учнів, контролю і самоконтролю в навчанні;

· це спосіб, який дає позитивні наслідки у засвоєнні знань учнями. 
   Метод науково-педагогічного дослідження – це шлях вивчення і опанування складних психолого-педагогічних процесів формування особистості, встановлення об’єктивної закономірності виховання в навчання.
   Метод професійної проби – один з прийомів професійного відбору, що полягає у виявленні особливостей поведінки досліджуваного в умовах штучного включення його в гадану майбутню професійну діяльність. М. п.п. є різновидністю експерименту.

   Метод управління – це спосіб організації спільної діяльності учасників педагогічного процесу щодо реалізації цілей, принципів, змісту управлінської діяльності;

- спосіб, сукупність прийомів, вплив на керований об’єкт для досягнення поставленої мети. 
   Методи аналізу документів:  традиційний – аналіз матеріалів, логіки тексту, обґрунтованість і достовірність наведених відомостей. При цьому виявляються обставини написання документу, його зміст, детермінуючі фактори появи документу; кількісно-якісний – аналіз, що полягає у переведенні текстової інформації в кількісні показники з наступною їх обробкою. Використовується цей метод (який ще називають контент-аналізом) у випадках, коли необхідна висока точність чи об’єктивність аналізу; утруднено безпосереднє використання матеріалу через його великий об’єм; в документах повторюються поняття, що мають значення для дослідження. 
   Методи виховання – 1) способи взаємопов’язаної діяльності вихователів і вихованців, спрямовані на досягнення цілей виховання; сукупність специфічних способів і прийомів виховної роботи, які використовуються в процесі формування особистісних якостей учнів для розвитку їх свідомості, мотиваційної сфери і потреб, для вироблення навичок і звичок поведінки та діяльності, а також їх корекція і вдосконалення. М.в. поділяють на: методи різнобічного впливу на свідомість, почуття і волю учнів з метою формування їх поглядів і переконань (бесіда, лекція, диспут, позитивний приклад); методи організації діяльності і формування досвіду суспільної поведінки (педагогічна вимога, громадська думка, вправа, привчання, створення виховних ситуацій); методи регулювання, корекції, стимулювання позитивної поведінки і діяльності вихованців (змагання, покарання, заохочення); 2) це способи, першооснова діяльності вихователя, яка спрямована на формування позитивних загальнолюдських рис учнів, їх світогляду та певних переконань.

   Методи відбору керівників – прогностичні (вивчення особової справи та інших документів, бесіда, виявлення громадської думки, психологічне тестування, експертні оцінки та інші); практичні (тимчасове заміщення керівника на період його відсутності, стажування, дублювання тощо); лабораторні (ділові ігри, аналіз конкретних виробничих ситуацій, соціально-психологічний тренінг). 
   Методи дослідження особистості – сукупність способів і прийомів вивчення психологічних проявів особистості людини. В залежності від домінуючого аспекту розгляду виділяють М.д.о.: як індивідуальності; як суб’єкта соціальної діяльності і системи міжособистісних відносин; як ідеального уявлення в інших людях (персоналізація).

   Методи контролю – це сукупність методів, які дають можливість перевірити рівень засвоєння учнями знань, сформованості умінь і навичок.

   Методи навчання – це основні шляхи, способи навчальної роботи вчителя та учнів, за яких одержуються певні знання, вміння та навички; 
- способи впорядкованої взаємопов’язаної діяльності викладачів і учнів, спрямованої на вирішення завдань освіти, виховання і розвитку в процесі навчання.

   Методи педагогічного менеджменту – методи управління – способи досягнення поставлених цілей, способи реалізації основних функцій менеджменту. 
   Методи перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок – способи виявлення ефективності реалізації основних завдань навчання: засвоєння знань, умінь і навичок; оволодіння способами творчої діяльності; формування світоглядних і морально-естетичних цінностей та ідей. Види: усне, фронтальне, ущільнене опитування, поурочний бал, письмове опитування, контрольна, самостійна робота, програмовий контроль, рейтингова система оцінювання.

   Методи психології кадрової роботи – засоби соціально-психологічного пізнання закономірностей і особливостей роботи в персоналом. Поділяються на: методи емпіричного дослідження (спостереження, бесіда, вивчення документів, тестування, експеримент); методи моделювання (апаратурні, знакові та інші); управлінсько-виховні або активні методи (ситуативно-рольові ігри, соціально-психологічний тренінг та інші).

   Методи стимулювання – це методи, які спеціально спрямовані на формування позитивних мотивів учіння, стимулюють пізнавальну активність, одночасно сприяють збагаченню школярів навчальною інформацією.

   Методи управління – особливі специфічні прийоми, способи взаємовідносин і взаємодій керівника і виконавця, які ведуть до вдосконалення всієї системи. 

   Методи управління кадрами поділяються на три основні групи: економічні, організаційно-розпорядчі, соціально-психологічні. Економічні методи – це прогнозування і планування кадрової роботи, розрахунок балансу робочих місць і трудових ресурсів, визначення основної і додаткової потреби в кадрах, джерелах їх забезпечення та інші. Організаційно-розпорядчі методи – це різні способи впливу на працівників, які ґрунтуються на використанні використання встановлених організаційних зв’язках, правових положеннях і нормах (наприклад, на правилах внутрішнього розпорядку, положеннях про порядок проведення атестації чи звільнення працівників, інструкціях про порядок ведення обліку і зберігання трудових книжок та інші. Соціально-психологічні методи управління кадрами – це конкретні прийоми і способи впливу на процес формування і розвитку трудового колективу та окремих працівників, у зв’язку з чим поділяються на соціальні і психологічні. Перші з них покликані більше впливати на весь колектив (соціальне планування, створення оптимального соціально-психологічного клімату та ін.), а другі – на окремих працівників (методи психологічного відбору, оцінки кадрів і т.ін.).

   Методика дослідження показує, як (яким чином, шляхом, методам, способом чи прийомом) слід здійснити розв’язок задач дослідження в кожному пункті його програми.

   Методика кадрової роботи – сукупність методів, прийомів раціонального проведення роботи з персоналом; галузь педагогічної науки, що досліджує закономірності навчання кадровому менеджменту.

   Методика розвиваючого навчання – сукупність змісту, методів і прийомів навчання, спрямованих на розвиток розумових (і фізичних) сил учня, в основі вибору яких лежить ідея орієнтування не на досягнутий (актуальний) рівень розвитку учня, а на “зону ближнього розвитку” (Л.С.Виготський). Це означає, що перед учнями ставляться завдання і вимоги, які дещо перевищують їх можливості, але які вини можуть виконати при певній допомозі вчителя. Основою М.р.н. виступає вірне (точне) визначення характеру і рівня складності навчальних завдань, які може подолати учень. Воно вимагає детальної діагностики вчителем рівня його актуального розвитку.

   Методист освітнього закладу – педагогічний працівник, який організовує методичну роботу освітнього закладу, в посадові обов’язки якого входить: розробка пропозицій щодо підвищення ефективності освітнього процесу і методичної роботи; систематизація методичних і складання інформаційних матеріалів тощо.

   Методична робота – це відповідна система індивідуальної і колективної діяльності вчителя, що спрямована на підвищення його професійної компетентності, передусім з фахового предмета та методики його викладання.

   Методична розробка − текст, в якому систематизовано, послідовно викладено всебічно досліджену власну або чужу педагогічну діяльність, її особливості. Усі розробки умовно можна поділити на дві групи: 1) розробки стосовно змісту освіти: програми, концепції, довідники, збірники, посібники; 2) розробки методики викладання: описи досвіду, технології, методики викладання предмету, розділу теми курсу або уроку, сценарії;
- видання , яке містить конкретні матеріали на допомогу проведення якого-небудь заходу; поєднує методичні поради і рекомендації.

   Методичне об’єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

   Методичні рекомендації – комплекс пропозицій і вказівок, які сприяють впровадженню найбільш ефективних методів і форм роботи для вирішення якої-небудь проблеми педагогіки.

   Методологія – система принципів і способів організації та побудови теоретичної і практичної діяльності, а також вчення про дану систему;

- вчення про методи пізнання світу, сукупність прийомів дослідження, що їх застосовують у будь-якій науці відповідно до об’єкта її пізнання;

- шлях до будь-чого, засіб досягнення мети, об’єднання прийомів дослідження, що використовуються в будь-якій науці;

- стратегія наукового пошуку, яка спирається на усвідомлення завдань, методів, ціннісних характеристик, вирішення наукових проблем; 
- сукупність принципів та установок, які передують отриманню наукового знання й зумовлюють головні способи, методи його отримання та характер усієї наукової діяльності.

   Методологія дослідження – стратегія наукового пошуку, що ґрунтується на усвідомленні задач, методу чи методів його проведення, програмних установок, ціннісних характеристик, нормативів і регуляторів теорії досліджуваної предметної галузі.

   Методологія науки – це вчення про принципи, форми і методи наукового пізнання.

   Методологія наукового пізнання визначається як система знань про вихідні положення педагогічної науки, яка включає в себе обґрунтування і структуру наукової теорії на основі узагальнення емпіричних фактів, а також спирання на принципи та методи одержання наукової інформації відповідно до загальних тенденцій розвитку науки.

   Методологія педагогіки – загальні принципові вихідні положення, які покладені в основу будь-якої педагогічної проблеми.

   Механізм підбору кадрів управління – механізм вільного підбору полягає в самостійній діяльності кадрових служб підприємств і організацій щодо пошуку кандидатів на вакантні управлінські посади. Недоліки вільного підбору полягають в обмеженні кола осіб, з числа яких підбираються кандидати, випадковості в просуванні по службі, труднощах дотримання єдиних для всього апарату вимог; другий варіант механізму функціонує у відповідності з встановленими формальними критеріями, наприклад, номенклатурою посад, загальногалузевими кваліфікаційними характеристиками посад службовців та ін. Недолік даного механізму полягає в тому, що практично неможливо визначити повний і точний перелік необхідних вимог до відповідного працівника; третій механізм ґрунтується на принципі конкурсного відбору претендентів на посаду. Переваги даного механізму полягають в гласності, яка створює необхідні умови для здійснення контролю за проведенням кадрової політики, а також надання можливості широкому колу осіб прийняти участь  у конкурсі.

   Мимовільна увага – увага, що виникає без будь-якого наміру, без заздалегідь поставленої мети з боку людини. М.у. можуть викликати новизна, незвичність предмету чи явища, несподівані сильний звук чи яскраве світло, запах і т.п.

   Мислення – процес свідомого відображення дійсності в таких її об’єктивних властивостях, зв’язках і відношеннях, в які включаються і об’єкти, що недоступні безпосередньому чуттєвому сприйманню; опосередковане і узагальнене пізнання людиною предметів та явищ об’єктивної дійсності в ході її аналізу і синтезу, що виникає на основі практичної діяльності та чуттєвого пізнання і виходить далеко за її межі; утворення, рух і розвиток знань у формі понять, суджень, умовиводів, теорій та інше. Зміст М.: образи (як цілісне відображення дійсності), уявлення, теоретичні і практичні поняття, теорії, схеми, символи та інше. Функції М. у навчальному процесі: розуміння (понятійна функція), розв’язування проблем і задач, цілеутворення, рефлексивна. Діяльність М. відбувається завдяки мислительним операціям і прийомам. Операції М.: аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення. Прийоми М. – це система мислительних операцій, організованих для розв’язання конкретної задачі. Види М.: конкретно-дійове, наочно-образне, абстрактне, практичне, теоретичне, репродуктивне, творче;

- процес опосередкованого і узагальненого відображення людиною предметів та явищ об’єктивної дійсності в їх суттєвих зв’язках, властивостях і відношеннях. В процесі М., використовуючи дані відчуттів, сприйняття і уявлень, людина разом з тим виходить за межі чуттєвого пізнання, тобто починає пізнавати такі явища зовнішнього світу, їх властивості і відношення, які безпосередньо не подаються в сприйняття і тому безпосередньо взагалі не спостерігаються.

   Мислення дивергентне – мислення, що спрямоване на пошук багатьох варіантів вирішення проблеми.
   Міжгрупові відносини – суб’єктивне відображення (сприйняття) різноманітних зв’язків, що виникають між соціальними групами, а також обумовлений ними спосіб взаємодії груп. Найбільш типовим ефектом М.в. є завищена оцінка переваг своєї групи і недооцінка та дискримінація членів “чужих” груп. Рідше зустрічається зворотний ефект – встановлення відмінностей на користь якої-небудь іншої групи, якій віддається перевага перед власною. В своїх крайніх виявах перший ефект може призводити до виникнення напруженості і ворожості в М.в., другий – до послаблення міжгрупових зв’язків і дестабілізації групи.

   Міжособистісні відносини – переживання суб’єктивного зв’язку між людьми. Розрізняють ділові і особисті, приятельські і товариські, сімейні М.в. Оцінка М.в. виникає на роботі, в процесі навчання, в побуті;

- такі, що переживаються суб’єктивно, взаємозв’язки між людьми; об’єктивно проявляються в характері і способах взаємних впливів, які здійснюють люди один на одного в процесі спільної діяльності і спілкування.
   Міжособистісний зворотний зв’язок – отримання людиною від оточуючих інформації про себе і свою поведінку, про те, як вона сприйнята в діяльності і спілкуванні.

   Міжпредметні зв’язки – це зв’язки між основами наук навчальних предметів, а точніше – між структурними елементами змісту, вираженими в поняттях, наукових фактах, теоріях. Враховуючи, що наукові факти, закони, теорії формуються через поняття або виражають зв’язок між ними, то можна вважати, що М.з. – це зв’язки між поняттями в різних предметах; 
- це узгодженість між навчальними предметами, що дозволяє розглядати факти і явища реальної дійсності з різних сторін, з позицій різних навчальних предметів.

   Мікросередовище – сфера безпосереднього існування та життєдіяльності людини, включена в середовище її життєвого досвіду, вражень, сприйнять і відношень.
   Місія школи – обґрунтоване, добровільно прийняте колективом і узгоджене з органами управління освітою рішення про призначення школи, пріоритетні освітні потреби, на задоволення яких вона працює, характер контингенту учнів, рівні і спектр пропонованих освітніх послуг.

   Міцність засвоєння знань – дидактичний принцип, який вимагає, щоб знання, що повідомляються учням, вміння і навички, які формуються в процесі навчання, добре закріплювались, склали певну систему, придатну до використання в різних ситуаціях: при розв’язанні навчальних завдань, в практичній діяльності чи в житті. М.з.з забезпечується такою організацією процесу навчання, при якій учні виконують повний цикл навчально-пізнавальних  дій: сприймання, усвідомлення, розуміння, запам’ятовування, практичне застосування, наступне повторення. 
   Міцність знань – це збереження в пам’яті вивченого матеріалу, який характеризується повнотою і тривалістю, легкістю і безпомилковістю відтворення.

   Модель – логічний чи математичний опис компонентів і функцій, що відображають суттєві властивості модельованого об’єкта, процесу чи явища;

- така розумово реалізована система, яка, відбиваючи та відтворюючи об’єкт дослідження, здатна змінити його так, що вивчення її дає нову інформацію про цей об’єкт.
   Модель об’єкта  відтворює динамічні чи функціональні його характеристики та дає змогу досліджувати ці зміни під впливом передбачуваних активних дій.

   Моделювання – метод дослідження об’єктів пізнання на їх моделях;

- метод вивчення об’єкту з допомогою побудови і аналізу відповідних моделей. Включає: 1) попередній аналіз досліджуваного об’єкта; 2) побудову моделі; 3) вивчення моделі; 4) “перенесення” одержаної інформації на модельований об’єкт; 5) аналіз її достовірності; 6) корекція моделі;
- створення словесних або понятійних аналогів тих об’єктів, стосовно яких здійснюються активні дії; 
- це метод створення і дослідження моделей. Наукова модель – це смислово представлена і матеріально реалізована система, яка адекватно відображає предмет дослідження і здатна заміняти його так, що вивчення моделі дозволяє отримати нову інформацію про цей об’єкт.

   Модель спеціаліста – динамічна система властивостей і якостей, необхідних кваліфікованому працівнику для оптимального виконання професійних функцій в ринкових умовах господарювання.

    Модуль  − 1) Розділ навчальної програми: частина курсу навчання /звичайно у формі самонавчання/, що орієнтована на досягнення ряду пов’язаних між собою цілей і має тривалість від кількох годин до кількох тижнів навчання, може бути названа мінікурсом, якщо завершується заліком; 2) поєднання кількох автономних частин за їх загальним призначенням, що розглядається як самостійна функціональна одиниця. 3) Модульна група – група студентів, що проходять один і той самий курс навчання за системою гнучкого розкладу занять. 4) Академічна година – одиниця часу у гнучкій системі розкладу що, як правило, відрізняється за тривалістю (у межах від 15 хвилин до 1 години).

   Мозковий штурм – короткотермінове разове об’єднання групи педагогів з метою або оволодіння конкретно методичною ідеєю, прийомом або з метою знайти нове розв’язання складної навчально-методичної проблеми. Особливостями М. ш. є максимальна концентрація  уваги учасників на обраній проблемі, якомога короткий термін її розв’язування, активна участь усіх педагогів-учасників.

   Молоді спеціалісти – особи, які закінчили вищі і середні спеціальні учбові заклади і направлені на роботу відповідно до плану розподілу.

   Молодший спеціаліст – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі повної загальної середньої освіти здобув загальнокультурну підготовку, спеціальні уміння та знання, має певний досвід їх застосування для вирішення типових професійних завдань, які передбачені для відповідних посад, у певній галузі народного господарства.

   Молодь – соціально-демографічна група, виділена на основі сукупності вікових характеристик, особливостей соціального положення, обумовлених тими чи іншими соціально-психологічними властивостями, які визначаються суспільним ладом, культурою, закономірностями соціалізації, виховання даного суспільства. Сучасні вікові межі молоді від 14 до 30 років.
   Моніторинг – 1) сукупність систематичних спостережень за певними соціальними об’єктами в просторі й часі їхньої еволюції за наперед визначеними показниками (індикаторами);2) систематичне відстежування, вивчення стану соціальних явищ і процесів, навколишнього середовища, співставлення результатів постійних спостережень для отримання обґрунтованих уявлень про їх дійсне становище, тенденції розвитку. М. проводиться з метою одержання необхідної інформації для прогнозування ситуації, розробки програм та прийняття рішень.

   Моніторинг соціальний – науково обґрунтована система періодичного збирання, узагальнення і аналізу соціальної інформації і представлення одержаних даних для прийняття стратегічних і тактичних рішень на державному, регіональному і місцевому рівнях управління. М.с. виступає як важлива складова частина і інформаційна база соціального менеджменту.

   Моніторинг якості освіти – систематична і регулярна процедура збору даних з важливих освітніх аспектів на національному, регіональному і місцевому (включаючи школи) рівнях. Частиною системи моніторингу є наступні елементи: 1) встановлення стандартів і операціоналізація: визначення стандартів; операціоналізація стандартів в індикаторах (вимірювані величини); встановлення критеріїв, за якими можна судити про досягнення стандартів; 2) даних і оцінка результатів; 3) прийняття відповідних заходів, оцінка результатів прийнятих заходів у відповідності із стандартами.

   Монотонія – психічний стан, що викликається одноманітним, як правило, слабким, довгочасним подразником і проявляється в зниженні дієздатності, падінні психічної активності, притупленні волі, зниженні уваги, в появі стійкої втоми. М. – небезпечний синдром в діяльності операторів, один з показників під час професійного відбору на професії, діяльність за якими пов’язана з прийняттям інформації, довготривалим спостереженням за показниками приладів в умовах дії одноманітних подразників.

    Монтессорі школа – тип альтернативного навчально-виховного закладу, педагогічну концепцію якого розробила італійський педагог Марія Монтессорі /1870-1952/. Першу школу Монтессорі було відкрито в 1907 році в Римі для дітей бідняків. Школи Монтессорі виховують та навчають дітей з 2-3 до 6, іноді 12 років. Основна форма навчання – самостійне заняття, або індивідуальний урок, іноді допускаються колективні заняття під керівництвом учителя \музичні або гімнастичні/. Ці школи будують роботу на положенні концепції М.Монтессорі про те, що діти у своєму розвитку проходять серію сензитивних періодів, під час яких вони найбільш сприйнятливі до набуття певних навичок. Вважаючи, що інтелектуальний розвиток підсилюється формуванням почуттів, Монтессорі наголошувала, що дітей необхідно заохочувати до активного використання зору, слуху, нюху, дотику, смаку. З метою сенсорного розвитку дітей у школах Монтессорі використовується дидактичний матеріал, розроблений італійським педагогом. Дидактичний матеріал для самоперевірки: в кожному випадку можливе лише одне рішення. Для розвитку концентрації мислення на передньому плані перебуває лише одна ознака. У школі Монтессорі учитель виступає як консультант, не нав’язує своїх знань, а допомагає дитині засвоювати оточуючий світ. Велика увага приділяється моральному вихованню, яке базується на розвитку та вихованні почуттів, на взаємозв’язку сенсорного виховання з розумовим, на єдності виховання звичок та волі, виховання та навчання з самовихованням та самонавчанням.
   Моральне виховання – прищеплення й розвиток моральних почуттів, переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, що діють в суспільстві. Опанування духовною культурою людства, нації, найближчого соціального оточення. Наслідування кращих моральних зв’язків своєї родини, українського народу, загальнолюдських моральних цінностей; 
- це вихована діяльність школи і сім’ї, що має метою формування стійких моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок поведінки на основі засвоєння ідеалів, норм і принципів моралі, участь у практичній діяльності.

   Моральні стимули – вид суспільного визнання і заохочення за досягнуті результати у виробничій і громадській діяльності. М.с. є нагородження державними нагородами, вручення пам’ятних знаків і медалей, оголошення подяки, присвоєння почесних звань тощо. 
   Морально-етичні якості – група соціально-психологічних якостей, що характеризують індивідуальні особливості особистості працівника, пов’язані з іншими морально-психологічними якостями. До числа М.-е. я. відносять: загальний рівень культури, чесність і справедливість, обов’язковість, вміння дотримуватись слова та ін.

   Мотив – внутрішнє спонукання до діяльності з метою задоволення потреб; спонукальна причина дій і вчинків людини;

– спонукальна причина дій та вчинків людини, зумовлених об’єктивними потребами. Основою М. діяльності і поведінки людини виступають потреби, інтереси, емоції, установки.

   Мотиваційна напруженість – це боротьба мотивів, вибір оптимальних критеріїв для прийняття рішення.

   Мотиваційна сфера особистості – система всіх спонукань особистості, її мотивів, потреб, установок, інтересів.

   Мотивація – сукупність психологічних явищ, в яких відображається наявність в людській психіці певної готовності, що спрямовує до досягнення мети. М. тісно пов’язана з потребами людини і супроводжується переживаннями, позитивними або негативними емоціями; 
- процес спонукання себе та інших до діяльності з метою досягнення особистих цілей та цілей організації; 
· сукупність внутрішніх і зовнішніх рушійних сил, які побуджують людину до діяльності, визначають границі і форми діяльності і надають цій діяльності цілеспрямованість, орієнтовану на досягнення певних цілей;

– сукупність стійких мотивів, спонукань, що визначають зміст, спрямованість і характер діяльності людини, її поведінку;

 - пробудження, яке викликає активність особистості і визначає її направленість.

   Мотивування – процес впливу на людину з метою побудження її до певних дій шляхом пробудження в неї певних мотивів. М. складає основу управління людиною. Ефективність управління в значній мірі залежить від того, наскільки успішно здійснюється процес М.

   Мрія – продукт уяви, в якій виражаються потаємні, нерідко нереальні, нездійсненні бажання. Активна мрія відіграє позитивну роль у підготовці до діяльності, створює своєрідний творчий “тонус”, служить могутнім стимулом до діяльності, коли ґрунтується на програмі дій, яку можна втілити в життя.
   Мужність – особистісна якість, яка проявляється в здатності діяти рішуче і цілеспрямовано в складній небезпечній ситуації, долати почуття страху та невпевненості, в умінні мобілізувати всі сили на досягнення мети.

   Навичка – дія, що характеризується високою мірою засвоєння;

– психічне новоутворення, завдяки якому індивід спроможний виконувати певну дію, раціонально, з належною точністю і швидкістю, без зайвих витрат фізичної і нервово-психічної енергії;

– дія, сформована шляхом повторення, характеризується високим рівнем засвоєння і відсутністю поелеметної свідомої регуляції та контролю. Розрізняють Н. перцептивні (автоматизоване відображення властивостей і характеристик добре знайомого предмета), інтелектуальні (автоматизований спосіб розв’язку раніше відомих задач) і рухові (автоматизований вплив на зовнішній об’єкт за допомогою рухів з метою його перетворення, що неодноразово здійснювалося раніше);
- це певна система вправ, що дозволяє виконувати фізичну або теоретичну працю на основі певних знань.

   Навички міжособистісних відносин –розуміння і відповідне реагування на потреби, почуття, здібності та інтереси інших, забезпечення зворотного зв’язку і неупереджена оцінка людей.

   Навіювання – будь-який психічний вплив однієї людини на іншу (прохання, наказ, переконання), що має на меті актуалізацію або зміну певних установок, ціннісних орієнтацій чи вчинків людини, яка виступає об’єктом навіювання.

   Навіюваність (суґестивність) – властивість особистості піддаватися навіюванню. Ступінь Н. залежить як від якостей, властивостей особистості, так і від умов, в яких проводиться навіювання. 

   Навчальна проблема – це суб’єктивна модель об’єктивно існуючої навчальної проблемної задачі.
   Навчальна програма – це державний (приватний) документ, який визначає обсяг знань, умінь і навичок для школярів та критерії оцінювання знань учнів для вчителя;

- документ, що визначає зміст і обсяг знань з кожного навчального предмета, умінь і навичок, які підлягають засвоєнню, зміст розділів і тем з розподілом їх за роками навчання.

   Навчальне обладнання – це такі матеріальні засоби, які дозволяють організувати діяльність учнів у процесі навчання, вивільнити вчителя від виконання деяких функцій і створити найбільш сприятливі умови для виконання їхньої діяльності. Н.о. складається із засобів навчання, технічних засобів, пристроїв, меблів.

   Навчальний план – документ, що реґламентує організацію навчального процесу; визначає комплекс навчальних предметів і практичних занять, час, відведений для опанування ними за ступенями і роками (семестрами, чвертями), а також систему контрольних заходів. Н.п., затверджені в установленому порядку, обов’язкові для виконання; 

– це державний приватний документ, який визначає кількість навчальних предметів та годин, які відводяться на їх вивчення; 
- це документ, що визначає склад навчальних предметів, які вивчаються в даному навчальному закладі, їх розподіл, тижневу й річну кількість годин, що відводяться на кожний навчальний предмет, і, в зв’язку з цим, структуру навчального року.

   Навчальний посібник – книга, в якій матеріал розширює границі підручника, містить додаткові, найновіші і довідкові відомості.

   Навчальний предмет являє собою педагогічно обґрунтовану  систему наукових знань і практичних навичок та вмінь, що втулюють основний зміст і методи певної науки.

   Навчально-реабілітаційний центр – це заклад освіти, який забезпечує умови для відновлення здоров’я, соціальної адаптації, професійної орієнтації дітей, що мають органічні та функціональні захворювання внутрішніх органів та систем або вади психофізичного розвитку. 

   Навчання – це цілеспрямований процес взаємодії вчителя і учнів, у ході якого здійснюється засвоєння знань, формування вмінь і навичок;

– це система організації способів передачі індивідууму суспільно-історичного досвіду, виробленого в процесі соціальної практики: знань, умінь, навичок, видів і способів діяльності в нормативних показниках  для конкретно-історичних умов. Метою цієї діяльності є планомірний і цілеспрямований психічний розвиток індивіда. Навчання відбувається в формі співробітництва, спільної діяльності вчителя і учнів. Розрізняють такі види навчання: звикання; первинне запам’ятовування; умовні реакції; умовні дії (інструментальна обумовленість); навчання шляхом спостереження та імітації; навчання шляхом пізнання;
- діяльність людини, спрямована на освоєння знань, умінь і навичок різних форм суспільно-історичного досвіду і їх використання в розв’язанні нових (теоретичних і практичних) задач;

- це спільна цілеспрямована діяльність вчителя та учнів, за якої школярі здобувають знання, уміння, навички, формується світогляд, розвиваються пізнавальні та творчі сили;

– цілеспрямовано організований процес планомірного і систематичного засвоєння знань, формування та вдосконалення умінь, оволодіння різними видами діяльності.
   “Навчання – підтримування” – процес і результат такої навчальної (а відтак – освітньої) діяльності, яка спрямована на підтримку, відтворення існуючої культури, соціального досвіду, соціальної системи. Такий тип навчання (і освіти) забезпечує спадкоємність соціокультурного досвіду.
   Навченість – сукупність інтелектуальних властивостей людини, від яких – при наявності та відносній рівності інших вихідних умов (вихідного мінімуму знань, позитивного ставлення до навчання тощо) – залежить продуктивність навчальної діяльності. Такими властивостями є: 1) узагальнена розумова діяльність – її спрямованість на абстрагування та узагальнення істотного в навчальному матеріалі; 2) усвідомлене мислення, обумовлене співвідношенням його практичної і словесно-логічної сторін; 3) гнучкість розумової діяльності; 4) усталеність розумової діяльності; 5) самостійність мислення, позитивне ставлення до допомоги. Характер сполучення зазначених властивостей визначає індивідуальні відмінності в навченості, є її якісним показником. Рівень розвитку цих властивостей мислення є показником, який визначає наскільки легким та коротким шляхом було досягнуто високого рівня засвоєння знань; він називається “економічність мислення” і є  кількісним показником навченості. Загалом Н. – це здібності до знань і засобів навчальної діяльності. Вона є відносно стійкою властивість особистості. Це поняття за своїм змістом значно вужче, ніж поняття “здібність”, яке передбачає високу навченість певним видам діяльності. Слід розрізняти Н. загальну і спеціальну. Остання можлива лише під час вивчення певного навчального предмета.
   Нав’язливість – внутрішнє прагнення людини, яке не піддається свідомому контролю, якщо навіть його марність чи шкідливість усвідомлена (наприклад, весь день кілька разів підряд миття рук).
   Нав’язливі стани – хворобливі порушення психіки, що виявляються у виникненні постійно повторюваний думок, спогадів, сумнівів, уявлень, страхів, потягів або дій незалежно від волі і бажань людини.
   Надійність методики – фундаментальна характеристика методики, яка показує, наскільки стабільні результати дослідження при неодноразовому обстеженні одних і тих же досліджуваних. Н.м. може визначатися шляхом повторного дослідження (через точно визначений відрізок часу) і вирахування коефіцієнту кореляції між результатами першого та повторного дослідження. Н.м. може визначатися і шляхом дослідження за допомогою декількох варіантів однієї і тієї ж методики, розподілу її на дві половини тощо. Надійність результатів дослідження залежить не тільки від якості самої методики, але й від процедури  проведення дослідження (вона повинна бути абсолютно ідентичною в першому та другому випадках), соціально-психологічної однорідності вибірки.
   Надійність тесту – ступінь відносної стабільності оцінок, що забезпечується даним тестом при повторних тестуваннях одних і тих самих досліджуваних. Визначається шляхом обчислення коефіцієнта кореляції між оцінками, одержаними при повторних тестуваннях;

– постійність, стійкість результатів, отриманих з його допомогою. Н.т. визначається шляхом установлення кореляцій між результатами першого та повторного використання тесту чи співставлення даних, отриманих при проведенні тесту, з результатами застосування еквівалентного тесту.

   Намір – свідоме прагнення завершити дію у відповідності з наміченою програмою, направленою на досягнення бажаного результату.

   Наочно-дійове мислення – відображення в свідомості людини зв’язків і відношень предметів та явищ, які безпосередньо включені в практичні дії.

   Наочно-образна пам’ять – це збереження та відтворення раніше сприйнятих предметів чи явищ дійсності, звуків, запахів, смаків тощо.

   Наслідування – свідома чи несвідома поведінка людини, направлена на відтворення вчинків та дій інших людей.

   Наміри особистості – такі уявлення про майбутнє, в яких втілюються сформульовані людиною цілі, але не визначені засоби їх досягнення.

   Наполегливість – вольова риса людини, що полягає у здатності тривало, не знижуючи активності, незважаючи на труднощі та перешкоди, домагатись свідомо поставленої мети.

   Направленість особистості – сукупність стійких мотивів, що орієнтують діяльність особистості і відносно незалежних від наявних ситуацій. Н.о. характеризує її інтереси, нахили, переконання, ідеали, в яких відображається світогляд людини. 
   Напруженість – психічний стан, що викликається складними, екстремальними для даної особистості умовами. Н. може бути ситуативною або обумовленою індивідуальними властивостями, якостями особистості. В психологічному плані Н. проявляється у звуженні поля уваги, інертності, стереотипності мислення. Одним із засобів зняття Н. є релаксація, розслаблення, самонавіювання.

   Напруженість психічна – психічний стан підвищеної активності, неадаптивності, викликаний екстремальними для даної особистості факторами і очікуванням, пов’язаних з ними несприятливих для неї ситуацій.

   Народна педагогіка – галузь педагогічних знань і досвіду народу, що проявляється у домінуючих серед нього поглядах на мету, завдання, засоби і методи виховання та навчання.

   Народний календар – це система історично обумовлених дат, подій, спостережень за навколишньою дійсністю, народних свят, інших урочистостей, які в певній послідовності відзначаються протягом року.

   Наслідування – свідома чи несвідома поведінка людини, направлена на відтворення вчинків та дій інших людей.

Наставництво – специфічна неформальна педагогічна діяльність, спрямована на формування в молоді активної життєвої позиції, створення умов для повної соціально-психологічної адаптації в трудовому колективі. Основними формами Н. є : індивідуальна (робота наставника з одним підшефним); бригадна (групою молодих працівників керує бригадир-наставник); колективна (колектив працівників навчає і виховує новачків); шефство підприємства над учнями шкіл і ПТУ. 

   Настрій – психічний стан, що визначається комплексом почуттів, об’єднаних цілісністю і стійкістю їх переживання. Визначальними для настрою є домінуючі модальності почуттів (позитивні або негативні). Негативні настрої, почуття і емоції впливають не лише на здоров’я людини, але й на настрої інших людей, на психологічний клімат і відносини в колективі, на продуктивність і якість праці; 
- порівняно тривалий, стійкий психічний стан помірної чи слабкої інтенсивності, що проявляється в якості позитивного чи негативного емоційного фону психічного життя індивіда;

– відносно тривалий емоційний стан (радісний, бадьорий, сумний тощо), який надає певного забарвлення діяльності та поведінки людини.
   Натуральні засоби навчання – предмети реальної дійсності, знайомство з якими передбачено навчальною програмою.

   Натхнення – психічний стан особистості, пов’язаний з її підвищеною дієздатністю, продуктивністю діяльності, високим рівнем підйому творчих сил, емоційним збудженням, переживаннями, що призводить до активізації психічних процесів, виникненню нового, творчого результату в матеріальній чи духовній сфері життя.
   Наукова ідея – форма відображення в думці нового розуміння об’єктивної реальності.

   Наукова картина світу – це система уявлень про найзагальніші закони будови й розвитку Всесвіту та його окремих частин. 

   Наукова розробка програми розвитку в освіті – свідомий, що ґрунтується на точному знанні систематичний вплив суб’єкта управління (орган управління освітою, освітній заклад і т.п.) на соціальний об’єкт (систему освіти, шкільний колектив, класний колектив і т.п.) з метою забезпечення його ефективного функціонування і розвитку на основі компонентів державного освітнього стандарту, пов’язаних змістовно і органічно з соціальним оточенням. 
   Наукове дослідження – цілеспрямоване вивчення об’єкта, предмета чи явища, в  якому використовуються методи науки і яке, розкриваючи закономірності розвитку даного об’єкта, формує нове знання про нього, пояснює закони його функціонування і вказує чи передбачає шляхи та форми використання одержаного знання в інтересах суспільства;

- це особлива форма процесу пізнання, систематичне цілеспрямоване вивчення об’єктів, в якому використовуються засоби і методи науки і яке завершується формулюванням знання про досліджуваний об’єкт.

   Наукове знання – вірогідне, “неупереджене” знання, яке досягається за допомоги специфічних способів, засобів, які забезпечують нейтралізацію суб’єктивності та упередженості. Сукупність цих засобів і критеріїв науковості змінюються у результаті еволюції науки та суспільства.
   Наукове об’єднання учнів – добровільне об’єднання школярів, які прагнуть удосконалити свої знання в певній галузі наук, набувати вмінь та навичок творчої науково-дослідної діяльності в позаурочний час під керівництвом учителів та інших спеціалістів.

   Науковий світогляд – це цілісна система наукових, філософських, політичних, моральних, правових, естетичних понять, поглядів, переконань і почуттів, які визначають ставлення людини до оточуючої дійсності і самої себе.

   Наукове педагогічне дослідження – процес формування нових педагогічних знань, один з видів пізнавальної діяльності, спрямованої на розкриття об’єктивних закономірностей навчання, виховання і розвитку.

   Науково-методична рада школи – колективний професійний орган, який об’єднує людей, що прагнуть здійснювати перетворення в школі на науковій основі, керуючись певними науковими положеннями, підходами, ідеями. 

Науково-методична робота – 1) цілісна, заснована на досягненнях педагогічної науки і передового педагогічного досвіду система взаємопов’язаних дій і заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, які можуть забезпечувати за певних умов досягнення оптимальних позитивних результатів освітнього процесу; 2) важлива  ланка неперервної освіти, засіб управління навчально-виховним процесом, що забезпечує доведення до педагогів інформації про результати наукових досліджень і передового педагогічного досвіду  в галузі педагогіки, психології, теорії викладання предметів, ознайомлення із застосуванням методів навчально-виховної роботи; надання дієвої допомоги в удосконаленні професійної майстерності.

Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої освіти – діяльність, спрямована на координацію діяльності інститутів післядипломної освіти, методичних кабінетів та методичних об’єднань педагогічних працівників; розроблення і видання навчальних програм, навчально-методичних та навчально-наочних посібників; організацію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, в тому числі керівних кадрів, системи загальної середньої освіти; вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів загальноосвітніх навчальних закладів, вироблення відповідних рекомендацій; організацію співпраці з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-методичного забезпечення; висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду. 

Науково-практична конференція – виступає своєрідним підбиттям результатів роботи педагогічного колективу школи над актуальними науково-методичними проблемами, виступає як форма виявлення й узагальнення найкращого педагогічного досвіду.

   Науково-технічна діяльність забезпечує формування в дітей, учнівської та студентської молоді техніко-технологічних умінь, розширення їх політехнічного світогляду, підготовку  до активної науково-дослідної роботи.

   Нахил – вибіркова спрямованість індивіда на визначену діяльність, що спонукає займатися нею.

   Національна ідентифікація – усвідомлення людиною своєї належності до певного етносу, нації, усвідомлення своєї близькості з нацією, спорідненості з нею.

    Національна ідея – це усвідомлена нацією найбільш актуальна й перспективна мета, на шляху до досягнення якої нація спроможна якнайповніше розкрити й реалізувати свої потенційні можливості, зробити помітний внесок у розвиток людської цивілізації та посісти гідне місце серед інших національних спільнот світу.

   Національна свідомість та самосвідомість особистості – це усвідомлення себе часткою певної національної (етнічної) спільноти та оцінка себе як носія національних (етнічних) цінностей, що склалися в процесі тривалого історичного розвитку національної спільноти, її самореалізації як суб’єкта соціальної дійсності.

Національна система виховання – це історично зумовлена і створена народом система поглядів, переконань, ідеалів, а також традицій, звичаїв, обрядів, практичних дій, спрямованих на виховання підростаючого покоління в дусі культурно-історичної спадщини, духовності нації. Вона охоплює ідейне багатство народознавства, принципи організації навчально-виховної роботи, а також наукову педагогіку, має під собою ґрунт духовності рідного народу, постійну і систематичну діяльність родини, державних, громадських виховних закладів, установ і організацій.

   Національне виховання – це історично зумовлена і створена народом сукупність ідеалів, поглядів, переконань, традицій, звичаїв та інших форм соціальної практик, спрямованих на організацію життєдіяльності підростаючих поколінь, у процесі якої засвоюється духовна і матеріальна культура нації, формується національна свідомість і досягається духовна єдність поколінь;

– формування гармонійно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої людини, наділеної глибокою громадянською відповідальністю, здоровими інтелектуально-творчими й духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, працьовитістю, господарською кмітливість, підприємливістю й ініціативою.

   Національний світогляд – це історично зумовлена система поглядів, переконань, ідеалів, які становлять основу народної духовності і відображені в ідейно-моральній спадщині, культурно-історичних традиціях українського народу. Н.с. найяскравіше відображений у міфології, фольклорі, прикметах, віруваннях, у пам’яті про історичні події і здобутки культури народу, що їх засвоює учень у процесі навчання й виховання. 

   Невротизм – психічний стан людини, що характеризується емоційною нестійкістю, хвилюванням, низьким рівнем самоповаги.
   Негативізм – немотивована поведінка людини, що проявляється в діях, навмисно протилежних вимогам і очікуваннях інших людей, соціальних груп.

   Нейродинаміка – сукупність специфічних властивостей нервової системи (сила, слабкість, рухливість, врівноваженість), що визначають особливості професійної діяльності.  

Неперервне навчання керівних працівників і спеціалістів – включає в себе підвищення їх кваліфікації і перепідготовку. Можливі такі основні види навчання: систематичне самостійне навчання працівників (самоосвіта); короткотермінове навчання; довготривале періодичне навчання; стажування на передових підприємствах, в провідних організаціях і у вищих навчальних закладах; навчання в цільовій аспірантурі, докторантурі; перепідготовка – одержання нової спеціальності. Навчання керівних працівників проводиться при любих посадових переміщеннях: перепідготовка – при переміщенні чи зарахуванні в резерв більш високої групи посад, підвищення кваліфікації – при переміщенні всередині даної групи посад.
   Неперервне навчання робітників – організується через наступні види: підготовка нових робітників (початкове професійне і економічне навчання осіб, прийнятих на підприємство і які раніше не мали професії); перепідготовка (перенавчання) робітників (організується з метою засвоєння нових професій вивільнюваних робітників, а також особами, що виявили бажання змінити професію з врахуванням потреби виробництва); навчання робітників іншим (суміжним) професіям; підвищення кваліфікації робітників (здійснюється на виробничо-економічних курсах, в школах господарювання, на курсах цільового призначення, в школах передових прийомів і методів праці, на курсах бригадирів тощо). Періодичність і послідовність проходження робітниками різних видів і форм навчання встановлюється підприємством  з врахуванням особистих інтересів  робітників і виробничою необхідністю. При цьому повинно бути забезпечено обов’язкове щорічне навчання кожного робітника в тих чи інших видах і формах професійного і економічного навчання.

   Несумісність – це нездатність людей в критичній ситуації зрозуміти один одного, асинхронність психомоторних реакцій, відмінність в увазі, мисленні, характері та інших природжених і набутих властивостях особистості, які перешкоджають сумісній діяльності.

    Неформальна освіта – громадське навчання6 ситуація навчання, в якій учень навчається не у класі, а користуючись культурними, адміністративними, діловими, індустріальними /промисловими/ та іншими громадськими ресурсами як мотивами та засобами для навчання, навчальним середовищем /на противагу шкільному навчанню/.

   Неформальні організації – групи людей, які виникли спонтанно і регулярно вступають у взаємодію для досягнення певної мети. Н.о. дестабілізуючого типу розбалансовують соціальний простір, порушують соціалізацію, знищують рівень національної та індивідуальної безпеки. Творчі Н.о. поліпшують соціальне поле, стимулюють творче зростання особистості. Взаємовідносини між членами Н.о. будуються на основі переважно суб’єктивних оцінок і переваг (як правило, за шкалою симпатія-антипатія).

Новаторство - вияв творчої ініціативи, результатом якої є вихід за межі існуючого погляду на розвиток педагогічних явищ.

   Новаторський досвід – вид передового педагогічного досвіду – досвід, який відбиває нові шляхи у розв’язанні часткових і загальних педагогічних завдань, нові форми, методи, прийоми, систему діяльності, раніше невідомі педагогічній науці, або суттєво модифікує вже відомі (стосовно вирішення завдань)

Новаторський підхід – це досвід, який відбиває нові шляхи у розв’язанні часткових і загальних педагогічних проблем, нові форми, методи, прийоми, систему діяльності, раніше невідомі педагогічній науці, шкільній практиці, або суттєво модифікує вже відомі (стосовно вирішення сучасних завдань).

   Нові інформаційні технології – це системи цілісних взаємопов’язаних прийомів, методів і засобів аналізу та обробки інформації, здійснення комунікації. 
Нововведення (інновація) – це процес введення в систему внутрішньо шкільного управління нових постійних елементів, змін в певну ділянку, зону, середовище. Таким чином, Н. можна розглядати як процес пошуку (розробки), поширення, впровадження і реалізації новинки. Н. є носієм новинки, засобом “донесення” її в потрібну точку поновлюваної системи. 
   Номенклатура – 1) сукупність або перелік назв, термінів, понять, що використовуються в будь якій галузі науки, техніки і т.п.; 2) коло посадових осіб, призначення чи затвердження яких відноситься до компетенції якого-небудь вищого органу.

   Номенклатура посад – сукупність вимог до робочого місця керівника і спеціаліста, а також до їх професійно-кваліфікаційного рівня. В якості основних показників посад виступають: функціональний опис робіт і видів діяльності на робочому місці; визначення рівня освіти працівника, необхідного для виконання функцій з даної посади; спеціальність чи ряд спеціальностей, необхідних для успішного виконання функціональних обов’язків; стає роботи чи досвід професійної діяльності, необхідний для виконання даних робіт.

    Номенклатура – коло посадових осіб, призначення чи затвердження яких відноситься до компетенції вищестоящого органу.

   Номенклатура справ – затверджений у встановленому порядку систематизований список назв справ, що заводиться в діловодстві кадрової служби з визначенням термінів зберігання. До створення номенклатури справ у відділі кадрів проводиться наступна робота: визначаються документи для включення в номенклатуру і визначається назва справ; визначається порядок розміщення справ і визначається система їх індексації; оформляється, узгоджується і затверджується номенклатура справ відділу.

   Нонконформізм – риса особистості, яка полягає у відкиданні чужих порад, незгоді з думкою інших, протидії будь-якому втручанню. Н. – антонім конформізму.

   Нормативні методи (в управлінні і плануванні) – методи регулювання діяльності виробничої і невиробничої ланок з допомогою норм і нормативів, які відображають суспільні вимоги до витрат і результатів діяльності, їх розподілу і використання. В діючій системі норм і нормативів вони групуються наступним чином: нормативи ефективності суспільного виробництва; норми і нормативи витрат праці і заробітної плати; норми і нормативи витрат і запасів сировини, матеріалів, палива і енергії; норми і нормативи використання виробничих потужностей; нормативи капітальних вкладень і капітального будівництва; норми і нормативи потреб і запасів обладнання тощо.

   Норми – це стандарт найбільш типових способів поведінки, дій, мислення, які склалися історично. Вони стандартизують психологію людей як на рівні внутрішньої суб’єктивності, так і зовнішньої форми і способів поведінки і мислення.

   Норми оцінювання – абстрактна модель взаємодії елементів: вимоги, різномасштабні плани, орієнтири функціонування і розвитку школи. 
   Норми соціальні – сукупність неформальних вимог, що ставляться тією чи іншою соціальною групою (чи всім суспільством) до своїх членів. В широкому розумінні до Н.с. можна віднести звичаї, ритуали та інші традиційні форми регулювання поведінки людей.

   Обдарованість - індивідуальний когнітивний, мотиваційний і соціально-особистісний потенціал, що дозволяє отримати високі результати в одній (або більше) сфер діяльності;

- загальні здібності, які обумовлюють широту можливостей людини, рівень і своєрідність її діяльності;

– природно високий рівень розвитку здібностей людини до певного виду діяльності.

   Обережність – психологічна риса людини, що виявляється в її вибірковому втручанні в хід подій.

   Об’єкт виховання – індивід або група людей, на розум, емоції і волю яких здійснюється цілеспрямований виховний вплив.

   Об’єкт дослідження – реальні педагогічні процеси чи явища, а також відносини, які містять суперечності і породжують проблемну ситуацію; 
- це частина об’єктивної реальності, яка на даному етапі стає предметом практичної і теоретичної діяльності людини як соціальної істоти (суб’єкта).

   Об’єкти соціальної роботи – це окремі категорії населення, що потребують соціальної допомоги: сім’ї (багатодітні і неповні); діти, особливо діти-інваліди, сироти, випускники інтернатних установ; дорослі інваліди, люди похилого віку; підлітки з девіантною поведінкою; люди, хворі на алкоголізм, наркоманію; безробітні; бездомні; біженці; мігранти тощо.

   Об’єм уваги – це максимальна кількість об’єктів, які людина може сприймати одночасно в процесі виконання якої-небудь діяльності.

   Обов’язок – те, що входить в коло обов’язкових дій, вчинків кого-небудь, відповідно до громадянських норм, постанов, рішень якого-небудь громадянського органу чи керівника, або в результаті внутрішнього побудження. О.  може трактуватися і як сукупність справ, доручень, покладених на кого-небудь і обов’язкових для виконання;
 - усвідомлена система  громадських і моральних вимог суспільства особистістю, що диктуються соціальними потребами і конкретними цілями та завданнями певного історичного етапу розвитку.  
Обмеження – фактори, які примушують школу чи керівника діяти певним чином, а не так, як хотілось би. О. бувають зовнішніми (ті, що знаходяться поза школою і не підлягають її впливу) і внутрішньошкільними (кількісний та якісний склад вчителів, рівень їх підготовки, підбір учнів тощо).

   Образ життя – сукупність способів і форм життєдіяльності, присутня тій чи іншій особистості, групі, суспільству;
- форми людської (індивідуальної і групової) життєдіяльності, типові для історично конкретних соціальних відносин.

   Образ “Я” – це відносно стійка, усвідомлена система уявлень індивіда про себе, на основі якої він будує взаємини з іншими. Образ “Я” включає три компоненти: когнітивний (уявлення про свої здібності, зовнішній вигляд, соціальну значимість тощо); емоційно-оцінний (самоповага, самокритичність, себелюбство тощо); поведінковий чи вольовий (прагнення бути зрозумілим, завоювати повагу, підвищити свій статус, приховати свої недоліки тощо).

   Образне мислення – вид мислення, пов’язаний з оперуванням образами, який об’єднує   в собі чуттєві та логічні компоненти. О.м. нерідко буває пов’язане з інтуїцією, з уявою.

   Обсяг (повнота) знань визначається кількістю всіх елементів знання про  вивчений об’єкт, які передбачає навчальна програма.

Обумовленість навчання суспільними потребами – закономірність навчання, яка виражає стан розвитку державності, економіки та побуту, кількість національного доходу, який відводиться на забезпечення розвитку освіти.

   Оздоровча діяльність позашкільної освіти та виховання забезпечує необхідні умови для повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей, учнівської та студентської молоді, розвитку їх творчих здібностей, занять фізичною культурою і спортом, туризмом, природоохоронною і краєзнавчою роботою.

   Окомір – здатність людини з різною точністю оцінювати та порівнювати величини об’єктів, що сприймаються на зір, і відстані до них. О. В багатьох професіях є професійно значимою якістю.
   Онтогенез – індивідуальний розвиток будь-якого організму від зародження до кінця життя.
   Оперативна пам’ять – тип пам’яті, який включає в себе процес запам’ятовування, збереження і відтворення інформації, що перероблюється в ході виконання певної діяльності.
   Оперативність знань – передбачає вміння учня використовувати знання у стандартних однотипних умовах.

   Опитування – методи збирання первинної інформації засобом звертання з запитаннями до певної групи людей. З допомогою О. одержують як фактичну інформацію, так і відомості про думки, оцінки і перевагах опитуваних. О. повинні взаємно перепровірятися, а також доповнюватися контент-аналізом документів та ін. Соціальної інформації.

   Опорний сигнал – засіб наочності (схема, малюнок, креслення, криптограма), що містить необхідну для довготривалого запам’ятовування навчальну інформацію, оформлену згідно певних правил.

Опорні школи – визначаються управлінням освіти з метою впровадження у педагогічну практику досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, проведення роботи з підвищення рівня методичної кваліфікації педагогічних кадрів, а також з метою проведення педагогічного експерименту з найактуальніших питань діяльності педагогічних колективів.
   Опосередкування – визначення понять, явищ, речей і розкриття їх сутності через відношення до інших понять, явищ і речей.
   Оптимальність – основний принцип НОП в структурі і змісті педагогічного менеджменту, умова необхідності і достатності кількості вимог (вказівок), які висуваються суб’єктом менеджменту до виконавців.

   Органи колективу – це виборні або уповноважені особи, яким члени колективу доручають спільно планувати громадські справи, розподіляти доручення між членами колективу, перевіряти їх виконання, координувати і об’єднувати роботу всіх первинних осередків.

   Організаторські здібності – здібності до організаторської діяльності. В структуру О.з. входять комунікативні здібності, практичний розум, здатність активізувати інших, критичність, ініціативність, тактовність, вимогливість до себе та інших, самовладання, наполегливість;
– вміння виділяти і чітко формулювати як перспективні, так і найбільш важливі в кожній конкретній ситуації задачі, своєчасно приймати аргументовані рішення і забезпечувати їх виконання, узгоджувати свої задумки з умовами дійсності, організовувати, координувати, направляти і контролювати діяльність. О.з. передбачають  наявність у людини певної спрямованості , комунікабельності, ділової компетентності, ініціативності, самостійності, емоційної врівноваженості, психологічного такту тощо.

   Організаційна діяльність – процес об’єднання людей і засобів для досягнення поставлених цілей. 
   Організаційна культура це специфічні для даної установи освіти цінності, відносини, норми поведінки. О.к. визначає типовий для цього закладу підхід до вирішення проблем навчання, виховання та розвитку дітей, влаштування колективу педагогів, організацію управління. 
   Організаційна структура управління – сукупність управлінських ланок, розміщених в логічній підпорядкованості і які забезпечують взаємозв’язок між керуючою та керованою системою. 
Організаційно-педагогічні нововведення – створення нормативно-правової бази (складання угоди між науковою установою та навчально-виховним закладом, положення про школу-лабораторію як експериментальний майданчик наукової установи та концепції, де визначена дослідницька проблема та її строки, план проведення експерименту); готовність адміністрації та педагогічного колективу до проведення експерименту (визначення класів, повідомлення батьків про початок експерименту та їх роль у цьому процесі; розробка експериментальних планів та програм; зміна в структурі управління; зміна в штатному розкладі; удосконалення режиму функціонування навчального закладу).

Організаційно-розпорядча документація – включає три групи документів: 1) організаційні (положення, інструкції, правила, статути); 2) розпорядчі (накази, розпорядження, постанови, рішення, вказівки); 3) довідково-інформаційні (листи, звіти, акти, протоколи, оглядові і доповідні записки, переліки, довідки, списки). 
   Організація – певний вид соціальної системи, що характеризується складною багаторівневою будовою, здатністю розвиватися, відкритістю, тобто зв’язком з більш широкими структурами суспільства, коли носіями ознаки організації виступає свідомо координована діяльність двох і більше осіб;

- об’єднання людей, які працюють для досягнення визначених, соціально важливих цілей. Ознаками О. є наявність цілей існування, організаційної структури й культури, постійна взаємодія з зовнішнім середовищем, використання ресурсів. 
   Організація праці – впорядкована та узгоджена взаємодія працівників із засобами виробництва та один з одним, спрямована на забезпечення успішного досягнення мети виробництва;

- комплекс заходів, спрямованих на економію робочого часу, краще використання засобів виробництва, оздоровлення праці і т.п.;

- певний порядок побудови і здійснення трудового процесу, який складається із раціонального розподілу праці між  працівниками і з системи виробничих взаємозв’язків і взаємодій. Передбачає раціональне обладнання робочих місць для високопродуктивної праці, систему їх обслуговування, а також встановлення раціональних форм, методів і прийомів праці та забезпечується створенням сприятливих умов праці, відповідним підбором, підготовкою і підвищенням кваліфікації кадрів, ефективною системою планування, обліку, оплати і стимулювання праці, дотриманням дисципліни праці, розвитком трудової активності і творчої ініціативи працівників.

   Організація робочого місця – система його обладнання та планування, підпорядкована меті виробництва.

   Організованість – здатність особистості підкорити себе необхідному режиму, планувати свою діяльність, проявляти послідовність, зібраність у діяльності і поведінці.

   Організувати – розділити роботу на частини чи операції у відповідності з кількістю працівників і доручити виконання кожної ділянки роботи тому, хто найкращим чином виконає дану справу. 

   Орієнтація – це ціла система установок, у світлі якої індивід (група) сприймає ситуацію і обирає відповідний спосіб дії. Орієнтації спрямовані на якісь соціальні цінності, називаються ціннісними орієнтаціями.
   Освіта – цілеспрямований процес навчання і виховання людини в інтересах особистості, суспільства, держави, який супроводжується констатацією досягнень громадянином визначених державою освітніх рівнів.    

    Освіта в галузі прав людини – метою освіти в галузі прав людини є надання учням загальноосвітніх шкіл відповідних знань про їх  права в різних життєвих ситуаціях, усвідомлення факту правового захисту від різного роду свавілля дорослих. З цією метою в школах різних країн використовуються матеріали загальної декларації прав людини, Конвенції про охорону прав людини та основних свобод, Конвенції про права дитини та ін. У процесі вивчення зазначених документів учні мають зрозуміти та запам’ятати основні права людини, мати чітке уявлення про їх зміст, навчитись використовувати їх у повсякденному житті, уміти дати оцінку, коли права дитини дотримуються, а коли порушуються. В процесі вивчення матеріалів використовуються різноманітні форми і методи роботи6 лекції, бесіди, екскурсії, практичні заняття з використанням текстів документів, різноманітні види ігор, написання творів, складання своєї концепції тощо. Практичні заняття, як правило, проводяться групами учнів по 6-8 дітей. Здійснюються вони як у позакласній, так і у позашкільній роботі. Учні на основі Конвенції про права дитини пишуть свої Конвенції, обговорюють їх, дискутують, малюють плакати, пишуть гасла, що пропагують права дитини, виступають у класах чи інших приміщеннях.

    Освіта дорослих – галузь народної освіти, завдання якої полягає у забезпеченні різних груп дорослих можливостями здобути освіту. згідно з Четвертою Міжнародною конференцією з освіти дорослих (Париж, ЮНЕСКО, 1985) метою в галузі освіти дорослих є забезпечення активної участі жінок у заходах в галузі освіти дорослих, наближення її до щоденних і конкретних потреб населення; створення умов, що сприяють безпосередньому підвищенню кваліфікації і рівня освіти дорослих; залучення до участі у духовному, соціальному і культурному розвитку своїх країн; зміцнення принципів свободи, справедливості, взаєморозуміння і миру в усьому світі; розвиток різноманітних форм і рівнів освіти, що повною мірою відповідає сучасним потребам виробництва, структурі зайнятості, всебічному розвитку особистості. Освіта дорослих за рубежем здійснюється шляхом організації індивідуальних, групових та семінарських занять за місцем проживання або на відстані (дистанційно).

   Освітні програми – програми, які визначають зміст освіти певного рівня і спрямованості; включають загальноосвітні (основні, додаткові) та професійні (основні і додаткові) програми.

   Освітній процес – цілеспрямований і організований процес одержання знань, умінь, навичок у відповідності з цілями і задачами освіти, розвитку особистості.

   Освітньо-кваліфікаційні характеристики фахівців з вищою освітою відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів – це державні документи, які визначають цілі освіти у вигляді системи виробничих функцій, типових задач діяльності та умінь, необхідних для вирішення цих задач.

   Освітня галузь – набір відповідних навчальних дисциплін і інтегративних курсів, які включені в навчальний план загальноосвітньої школи.

   Основні напрями роботи з персоналом – 1) вдосконалення планування і організації кадрової роботи, створення комплексної системи управління кадрами на основі використання електронно-обчислювальної техніки; 2) вдосконалення систем комплектування, підбору, підготовки і підвищення кваліфікації кадрів, покращення їх соціально-демографічної і професійно-кваліфікаційної структур; 3) зміцнення дисципліни праці і стабілізація виробничих колективів на основі скорочення втрат робочого часу, плинності кадрів і покращення умов праці, побуту і дозвілля працівників; 4) підвищення творчої ініціативи і суспільної активності працівників, їх культурного рівня, розвиток демократичних основ управління.

   Основні сторони культури особистості – сукупність компонентів пізнавальної, комунікативної, моральної, естетичної, трудової і фізичної культури особистості, на яку зорієнтовано зміст освіти.

   Особистий приклад керівника – один із соціально-психологічних факторів і методів впливу суб’єкта управління (керівника) на його об’єкт (колектив або особистість). Відноситься до числа  опосередкованих методів керівництва, при використанні яких керівник не дає прямих вказівок, і в окремій ситуації діє сам у повній відповідності з тими нормами поведінки, які він вважає за необхідне виховати в підлеглих.

   Особисті зобов’язання – перелік добровільних завдань учня самому собі на певний період часу (обіцянка).

   Особистісна адаптованість – порівняно усталена тенденція функціонування внутрішнього світу школяра, яка у своєму сутнісному вияві характеризується наявністю гармонійності, відповідності або злагодженості між цілями індивіда та результатами, що досягаються ним у процесі життєдіяльності.

   Особистість – стійка система соціально значимих рис, що характеризують індивіда, продукт індивідуального і суспільного розвитку, залучення індивідів в систему соціальних відносин засобом активної предметної діяльності і спілкування. Формування О. Здійснюється в процесах цілеспрямованого виховання і соціалізації індивідів. О. характеризується: активністю; направленістю (стійкою системою мотивів – інтересів, переконань і т.п.); глибинними смисловими утвореннями, що формуються в спільній діяльності; рівнем усвідомленості своїх відносин до дійсності; 
- людина, соціальний індивід, що поєднує в собі риси загальнолюдського, суспільнозначущого та індивідуально-неповторного. О.  виявляється у ставленні людини до дійсності, у спілкуванні з іншими людьми, у її вчинках та поведінці.

- це індивід, наділений розумовими задатками, які розвиваються в процесі життя, навчання і діяльності, дають можливість сформувати певний світогляд школяра і виробити вміння відстоювати його у різних ситуаціях; 
- людина як суспільна істота, системна характеристика, яка набувається індивідом в предметній діяльності та спілкуванні і характеризує його зі сторони включеності в суспільні відносини;

– індивід, який належить до людського роду і є продуктом суспільного розвитку, суб’єктом праці, спілкування і пізнання, детермінованим конкретно-історичними умовами існування суспільства.

   Охорона праці – одне з важливих соціальних завдань управління виробництвом; система правових, технічних і санітарних заходів, спрямованих на забезпечення безпечних для життя і здоров’я працівників умов праці.

   Очікування соціальні вимоги, що ставляться оточуючими до індивіда стосовно його дій, думок і почуттів, необхідних чи доцільних в тій чи іншій ситуації. О.с. виступають як неформальні санкції, які впорядковують взаємодії людей, відносно неписаних правил, міжособистісних ролей, прийнятих норм і способів спілкування.

   Паблік-рілейшнз – престижна реклама, встановлення зв’язків з громадськістю; спеціальна система управління соціальною інформацією, що включає весь процес виробництва й руху інформації, метою якої є позитивне ставлення до фірми тих кіл громадськості, в яких вона зацікавлена. Система паблік-рілейшнз прагне до постійного зворотного зв’язку, щоб якнайшвидше протидіяти виникненню та загостренню суперечностей між організаціями, установами, фірмами і громадськістю або уникнути їх.

   Пам’ять – запам’ятовування, збереження і наступне відтворення індивідом його досвіду. В П. розрізняють такі основні процеси: запам’ятовування, збереження, відтворення і забування. Крім процесів П. виділяють види П.: словесно-логічна, образна, рухова, емоційна. Індивідуальні відмінності в П. полягають у швидкості запам’ятовування, міцності збереження, точності відтворення, готовності П. Продуктивність П. може визначатися також й тим, який матеріал необхідно запам’ятати. Одні люди більш успішно запам’ятовують образний матеріал (предмети, зображення, звуки), інші – словесний (думки, поняття, формули), в третіх не виявляється особливої переваги в запам’ятовуванні певного виду матеріалу. У зв’язку з цим розрізняють образний, словесно-логічний і проміжний типи пам’яті;

– психічний процес, який полягає в закріпленні, збереженні й відтворенні в мозку того, що відбулося в минулому досвіді людини. Залежно від змісту того, що ми запам’ятовуємо або відтворюємо, розрізняють П. рухову, емоційну, образну, словесну.

   Пам’ять довготривала – пам’ять, в яку відкладається інформація після її аналізу і організації. Така інформація зберігається в пам’яті дуже довго.

   Пам’ять короткочасна – нетривале збереження інформації після о дно-дворазового відтворення.

   Паніка – почуття страху, розгубленості, невпевненості індивіда або соціальної групи. Соціально-психологічні механізми П. полягають у наслідуванні, навіюванні тощо.

   Парадигма – панівна теорія, покладена в основу вирішення теоретичних і практичних проблем;

– теорія; теоретична модель, що прийнята в якості зразка постановки, обґрунтування, вирішення проблеми в межах того чи іншого дослідження.

   Парадокс – своєрідна думка, міркування, що різко розходиться зі звичним, загальноприйнятим і суперечить здоровому глузду; несподіване, неймовірне явище, що не відповідає звичайним уявленням.

   Параметри характеризують суттєві ознаки, певні властивості педагогічного явища або процесу.

   Патріотичне виховання – формування патріотичних почуттів означає вироблення  високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім’я процвітання української держави. Воно покликане формувати громадянина-патріота, виробляти глибоке розуміння громадянського обов’язку, готовність у будь-який час стати на захист Батьківщини, оволодівати військовими і військово-технічними знаннями, спонукати до фізичного вдосконалення, а також вивчати бойові традиції та героїчні сторінки історії українського народу, його Збройних Сил. 
Педагог-організатор – педагогічний працівник, в задачі якого входить: сприяння розвитку особистості, її талантів, розумових і фізичних здібностей, формування загальної культури учнів в закладах освіти і за місцем проживання.

Педагог додаткового навчання – педагогічний працівник, в задачі якого входить: проведення різноманітної творчої діяльності учнів у галузі додаткової освіти, комплектування складу гуртків, секцій, студій, клубних об’єднань та інших форм позаурочної роботи з школярами.

Педагог-психолог – педагогічний працівник, в задачі якого входить: забезпечення психічного здоров’я і розвитку особистості дітей і підлітків, виявлення умов, що перешкоджають становленню особистості дитини, психопрофілактика, психодіагностика, психокорекція, консультування і реабілітація школярів.

   Педагогіка – це сукупність теоретичних і прикладних наук, що вивчають процеси виховання, навчання і розвиток особистості людини.

   Педагогіка народознавства – напрям у сучасній педагогіці, шкільній практиці, який забезпечує практичне засвоєння учнями (в процесі продовження творчих традицій, звичаїв і обрядів, у діяльності, поведінці) культурно-історичних, мистецьких надбань батьків, дідів і прадідів.

   Педагогічна вимога – конкретне завдання для учня з метою виявлення його ставлення до реальної дійсності, вміння знайти нестандартне рішення у процесі виконання завдання.

   Педагогічна деонтологія – наука про професійну поведінку педагогічного працівника, про його обов’язок. Змістовим ядром П.д. є система морально-етичних норм і принципів, необхідних (і притаманних) педагогові для виконання професійних обов’язків. 
Педагогічна діагностика – розділ педагогіки, що визначає шляхи аналізу наслідків та умов, що розкривають причини даного стану навчально-виховного процесу і визначають шляхи щодо його поліпшення. П.д. використовує засоби прямого педагогічного спостереження учнів, аналіз письмових та усних робіт, діяльності учнів та її наслідків, збір інформації від інших осіб.

Педагогічна етика – це педагогічна мораль або сукупність певних норм і вимог до поведінки і діяльності вчителя чи викладача, вихователя чи керівника закладу освіти, які історично склалися і стали чи мають стати справою їхньої честі і совісті.

   Педагогічна запущеність – відхилення від норми у поведінці чи навчальній діяльності дитини, спричинене недоліками педагогічного впливу.

Педагогічна інновація – це новий підхід до організації народної освіти, пов’язаний з вимогами економічного, соціального, політичного та культурного життя народу, і реформування на цій основі її теоретико-методологічних засад, концептуальних підходів, структури, створення оригінальних технологій навчання і виховання, методів управління, впровадження у практику наукових досягнень і поширення передового досвіду.

Педагогічна новація – це процес об’єктивного чи суб’єктивного оновлення теорії і практики освіти, який оптимізує досягнення її мети.

   Педагогічна освіта – освіта, спрямована на підготовку кадрів для роботи в освітніх закладах. 
   Педагогічна психологія – галузь психології, яка вивчає психологічні проблеми навчання та виховання.

   Педагогічна система – це таке об’єднання компонентів (частин), яке залишається незмінним при будь-яких значних перетвореннях.

- соціально обумовлена цілісність активно взаємодіючих учасників педагогічного процесу, духовних і матеріальних факторів, спрямованих на формування особистості;

- множина взаємопов’язаних структурних і функціональних компонентів, підпорядкованих цілям освіти, виховання і навчання підростаючого покоління та дорослих людей. 

Педагогічна техніка – сукупність умінь і особливостей поведінки вчителя, спрямованих на ефективну реалізацію вибраних ним методів і форм навчально-виховної роботи з окремими учнями чи колективом згідно з метою виховання і особливостями об’єктивних чи суб’єктивних умов.

Педагогічна технологія – сукупність психолого-педагогічних установок, що визначають спеціальний добір і комплектування форм, методів, засобів, способів навчання, виховних засобів, вона є організаційно-методичним інструментарієм педагогічного процесу;

- це категорія, що дає змогу розв’язувати проблеми на високому методичному рівні. Вона означає технологізовану діяльність суб’єктів процесу навчання, що передбачає розкриття конкретних механізмів її організації,  а також впровадження цих механізмів для успішного розв’язання поставлених завдань. В основі технології лежить педагогічна система, що охоплює чітко визначені цілі навчання, засоби для їх досягнення, правила та механізми застосування даних засобів. До  того ж система має бути впроваджена в навчальний процес і повинна на практиці забезпечувати очікуваний результат;

- це діяльність, побудована на принципах та закономірностях педагогічної науки й покликана розв’язувати суперечності між окремими елементами навчального процесу шляхом їх узгодження;

- комплекс дій, засобів діяльності учителя, складовими яких є речово-предметні, алгоритмічні, психологічні компоненти, що гарантують активацію і розвиток свідомості, високу психічну й фізичну працездатність учнів, їх інтенсивнішу, тривалішу і результативнішу діяльність;

- це наука про розвиток, освіту, навчання і виховання особистості школяра на основі позитивних загальнолюдських якостей та досягнень педагогічної думки, а також основ інформатики;

- напрям у зарубіжній педагогіці, який ставить за мету підвищити ефективність освітнього процесу, гарантувати досягнення учнями запланованих результатів навчання.

   Педагогічне керівництво професійним самовизначенням – організація і здійснення керуючого впливу на психологічну сферу особистості школяра відповідним арсеналом педагогічних засобів з метою підготовки їх до свідомого та самостійного вибору професії.
Педагогічний аналіз уроку – це професійний вид діяльності керівника, який вимагає спеціальної методичної підготовки, відмінного знання теорії уроку, розуміння принципів навчання у побудові уроку, розуміння конкретних вимог, що витікають із цих принципів: розпізнавання специфічного в складному процесі навчання і виховання.

   Педагогічний діагноз – визначення характеру і об’єму труднощів у навчанні, а також здібностей учнів на основі даних про засвоєння шкільних програм.

   Педагогічний досвід – сукупність знань, умінь і навичок, здобутих учителем у процесі навчально-виховної роботи.

   Педагогічний експеримент – метод дослідження, при якому проходить активний вплив на педагогічні явища шляхом створення нових умов, що відповідають меті дослідження;

- це науково поставлений досвід організації педагогічного процесу в точно визначених умовах.

   Педагогічний колектив – це відносно стійка група людей, об’єднаних професійними, суспільно значимими цілями діяльності, яка має органи управління. 
   Педагогічний консиліум – нарада, консультація вчителів з метою більш глибокого вивчення успішності і поведінки школярів і вироблення правильного шляху подальшої роботи з ними щодо усунення виявлених недоліків в їх навчанні, розвитку і вихованні.

   Педагогічний менеджмент – діяльність вчителя (викладача), спрямована на оволодіння теорією, методикою і технологією викладання своєї навчальної дисципліни.

   Педагогічні вимоги до змісту освіти – 1) зміст повинен бути спрямований на досягнення основної мети – формування гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості; 2) зміст повинен будуватися на науковій основі: відповідати сучасному стану науки; повинні включатися лише перевірені, усталені в науці факти і теоретичні положення; повинен мати світоглядну і морально-естетичну спрямованість; 3) зміст освіти з кожного навчального предмета повинен відповідати логіці, системі відповідної науки; зміст повинен включати способи його передачі і засвоєння та пов’язані з ними практичні дії; 5) зміст освіти повинен органічно поєднувати надбання світової і національної культури та історії; 6) зміст повинен забезпечувати інтегральний характер засвоюваних учнями знань, формувати в учнів цілісне розуміння та пізнання світу; 7) у змісті повинно бути забезпечене оптимальне поєднання теоретичних і практичних компонентів; 8) зміст повинен відповідати віковим особливостям учнів; 9) сприяти фізичному та психічному здоров’ю учнів; 10) забезпечувати загальну освіту в поєднанні з політехнічним і трудовим навчанням та професійною орієнтацією. 
   Педагогічні категорії – головні використовувані педагогікою поняття, які утворюють “мову” педагогіки, її категоріальний апарат. Зміст категорій визначається не тільки властивостями досліджуваної реальності, але й змістом педагогічних теорій та методологічних стратегій, у рамках яких категорії використовуються.

   Педагогічні принципи – основи нормативного характеру, або загальні вимоги до діяльності, що розповсюджуються на всі явища даної сфери освіти.

Педагогічні читання – важлива форма методичної роботи колективного вивчення і обговорення актуальних науково-методичних проблем; своєрідне підведення підсумків роботи колективу школи над науково-методичною проблемою; виступає як форма виявлення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду.

   Педант – людина, що характеризується надмірною акуратністю, точністю, формалізмом.

   Педантизм – сліпе додержання встановлених норм, дріб’язкова точність.
   Первинна група – зв’язок між членами групи базується не лише на особистісних контактах, але й на високому емоційному залученні членів групи в загальну справу, характеризується високим рівнем ототожнення кожного члена зі своєю групою (сім’я, група однолітків).

   Перевиховання – це виховний процес, спрямований на подолання негативних якостей особистості учня, які сформувалися під впливом несприятливих умов виховання.

Передовий педагогічний досвід – 1) процес і результат практичної діяльності педагога чи педагогічного колективу, спрямованої на створення об’єктивно нових педагогічних цінностей; 2) це така навчально-виховна чи організаційно-педагогічна діяльність, в процесі якої стабільні позитивні результати у розв’язанні актуальних педагогічних проблем забезпечуються використанням оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання та виховання, нових систем навчання та виховання або інтеграції вже відомих форм, методів, прийомів і засобів; 3) результат творчого пошуку, що веде до виявлення нових педагогічних фактів, явищ, ідей, нових педагогічних цінностей для підвищення ефективності навчання та виховання; 4) це творче, активне засвоєння і реалізація вчителем у практику роботи засобів і принципів педагогіки з урахуванням конкретних умов, особливостей дітей, учнівського колективу і особи вчителя.

   Переживання – суб’єктивне відчуття людини, що супроводжується емоціями.
   Переключення уваги  проявляється в свідомому і довільному переключенні від однієї діяльності до іншої, або від одного об’єкта діяльності до іншого, або, накінець, від однієї операції до іншої, об’єктивно обумовленим наявністю мети діяльності. Головними ознаками П.у. є свідомість, довільність, цілеспрямованість зміни, направленості психічної діяльності;
– здатність людини свідомо переносити увагу з одного об’єкту на інший.

   Переконання – це тверді погляди на що-небудь, які базуються на певних положеннях, думках, котрі в свідомості учня зв’язані з глибоким і щирим визнанням і переживанням їх істинності, беззаперечної переконаності. П. формуються досвідом учня під впливом оточуючої дійсності в процесі навчально-виховної роботи та повсякденного життя;

- система мотивів особистості, що спонукають її поступати у відповідності зі своїми поглядами, принципами, світоглядом;

– система існуючих поглядів, які людина не просто поділяє, але й активно проводить в життя, бореться за них, відповідно впливаючи на інших людей. Переконана людина – борець за свої погляди.
   Перенесення – показник ступеня навченості, при якому учень теоретично осмислює пізнаваний об’єкт, створює його теоретичну модель, виявляє необхідні йому для розв’язання тих чи інших творчих завдань зв’язки цього об’єкта, діючи за власним, самостійно укладеним алгоритмом. 

   Персоналізм – напрям, який вважає предметом психології особистість як особливу первинну реальність і яка протистоїть соціально-історичним умовам її існування.

   Перцептивний – те, що відноситься до сфери сприйняття.

   Персоніфікація – цілий комплекс тенденцій до змін і розвитку особистості, який включає в себе процес її духовного збагачення, зростання самосвідомості, розгортання її духовного потенціалу і проявлення в рості її життєвих домагань і активності, спрямованих на їх реалізацію.

   Перцепція соціальна – сприйняття, розуміння і оцінка людьми соціальних об’єктів (інших людей, самого себе, груп тощо) і соціальних ситуацій. П.с. має певне значення у регуляції поведінки індивіда і соціальних груп.
   Перша сигнальна система – система умовно-рефлекторних зв’язків, що формуються в корі головного мозку людини при дії на рецептори органів відчуття подразників, які йдуть із зовнішнього та внутрішнього середовища. П.с.с. – це те, що ми маємо в собі як враження, відчуття і уявлення від оточуючого зовнішнього середовища, як загальноприродного, так і соціального.
   Песиміст – людина, пройнята зневірою, безнадійністю, похмурим поглядом на життя, зневірою в майбутнє.
   Підбір кадрів – визначення психологічних і професійних якостей людей з метою визначення їх відповідності виконуваній роботі. При П.к. враховується: бажання чи небажання кандидата займатися даною діяльністю, здібності виконувати ефективно дану діяльність і потреби підприємства (організації) в даних працівниках. При П.к. враховуються також морально-етичні, статево-вікові  і психологічні особливості конкретної людини (темперамент, характер, здібності, направленість особистості). В цілому П.к. повинен поєднувати соціальну зрілість, моральні якості, професійну компетентність і спеціальну діагностику психологічних особливостей людини;

Підвищення кваліфікації – будь-яке навчання, спрямоване на вдосконалення і розвиток знань, умінь та навичок якого-небудь конкретного виду діяльності. Потреба в П. к. визначається постійними змінами завдань та умов праці, пов’язаних як з вдосконалення засобів праці, так і з посадовим просуванням.

   Підготовка до школи – комплекс педагогічних заходів, спрямованих на загальний розвиток дитини (фізичний, психічний, розумовий, морально-вольовий); створення передумов для формування основ загальнонавчальних умінь та навичок (організаційних, інтелектуальних, комунікативних), які забезпечили б дитині успішну навчальну діяльність не тільки у першому класі, а і на наступних життєвих етапах.
Підручник – книга, що включає основи наукових знань з певної навчальної дисципліни у відповідності з цілями навчання, встановленими програмою і вимогами дидактики.

   Підсвідомість – сукупність актуально неусвідомлених психічних процесів і станів, здатних робити помітний вплив на поведінку і зміст свідомості.
   Підстава – це думка, істинність якої доведена практикою і яка наводиться для обґрунтування істинності іншої думки.

   Пізнавальні психічні процеси – спрямовані на пізнання людиною навколишньої дійсності; відчуття окремих властивостей предметів; сприйняття предметів у всій сукупності їх властивостей.

   Пізнавально-ілюстративне навчання організовується таким чином: сприймання учнями навчальної інформації у процесі якого проходить її узагальнення, засвоєння понять, законів, теорій; практичні вправи з метою вдосконалення знань,  що забезпечить їм діловий характер і одночасно формування практичних  умінь і навичок; закріплення знань, умінь і навичок; застосування їх у нових ситуаціях; самоконтроль ефективності засвоєння знань, умінь і навичок; повторення раніше вивченого.

   Пілотаж – попереднє, пробне дослідження, метою якого є, я правило, проба і подальше доопрацювання впровадженої методики, яка застосовується.
   Пілотажне дослідження – пробно-пошуковий тип дослідження, що проводиться до основного і є його спрощеною формою. В соціальній психології і соціології використовується для встановлення необхідного об’єму вибірки, уточнення змісту і числа питань анкети, часу опитування та ін;

– попереднє дослідження якоїсь проблеми, що передує основному дослідженню і здійснюється з метою перевірки якості його підготовки. Основна функція П.д. – перевірка правильності задуманого дослідження, уточнення його задач і висунутих на основі теоретичного аналізу гіпотез, методики і програми.

   Пілотні школи – експериментальні школи, створені, як правило, при науково-дослідних закладах, в яких випробовуються нові методи навчання, нові програми і т.п.

План роботи класного керівника – це науково обґрунтоване проектування становлення і розвитку класного колективу і кожного вихованця зокрема. Зміст плану роботи класного керівника визначається змістом його роботи з учнями, їх батьками і громадськістю: формування основ наукового світогляду; виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності, формування умінь і навичок розумової праці; виховання національної свідомості і розвиток громадської активності; формування сумлінного ставлення до праці, підготовка до вибору професії; виховання основ загальнолюдської моралі, свідомої дисципліни і культури поведінки; формування правосвідомості, дотримання вимог законів, норм, правил поведінки; виховання основ естетичної культури, залучення до художньої самодіяльності; фізичне виховання, виховання санітарно-гігієнічних навичок; робота з батьками і громадськістю.

   Плани особистості – конкретизований образ майбутнього, коли людина чітко уявляє як бажані цілі, так і засоби їх досягнення. П.о. більш деталізовані й конкретизовані, тісніше пов’язані з певними термінами реалізації.

   Планування – попередньо розрахована система дій, що передбачає певний порядок, розподіл у часі та строки реалізації. Скласти план у межах проекту – це створити систему заходів, спрямованих на реалізацію моделі. Якщо програма містить в собі систему завдань, алгоритми їх вирішення і засоби розв’язання, то планування конкретизує їх на рівні безпосередніх дій, часу виконання та окремих виконавців;

- прийняття рішень на основі співставлення результатів педагогічного аналізу з поставленою метою.
   Планування і оцінка – визначення політики, основних напрямів розвитку, планів і пріоритетів; виявлення необхідних ресурсів; планування і координація дій з іншими; моніторинг процесу і оцінка результатів; підвищення ефективності організації.

Планування уроку – специфічний акт прийняття рішення щодо конструювання загальної моделі взаємодії вчителя і учнів на уроці. За основу беруться мета, завдання і реальний час, а також принципи, методи і зміст навчально-виховної діяльності вчителя і навчально-пізнавальної діяльності учнів.

   Повага – почуття, яке виражає позитивну оцінку людини з точки зору її ефективності, високих ділових якостей, соціальної адаптованості, здатності добиватися успіхів в різних сферах діяльності і викликати захоплення в оточуючих. Люди. Яких поважають, характеризуються  перш за все високими здібностями і якостями, які стосуються сфери досягнень: активність, сила, енергійність, цілеспрямованість, компетентність, здатність до ефективного вирішення проблем, сила волі, впевненість у собі, успішність, талант.

   Поведінка – активність людини, яка спостерігається ззовні; діяльність, що має природні передумови, але по суті своїй суспільна, орієнтована переважно соціальними потребами, нормами і правилами спільної діяльності людей, системою соціальних і культурних ролей, спільною мовою і протікає в умовах взаємодії з факторами фізичного і соціального середовища. П. прийнято ділити на вербальну (мовну) і невербальну (трудові рухи, жести, пози, оформлення зовнішності та ін.). 
   Поверхневе розуміння – показник ступеня навченості,  при якому учень, мислячи емпірично, виявляє зовнішні, явні зв’язки пізнаваного і відомих йому предметів чи їх символічних зображень. Він наділяє пізнаваний об’єкт певними значеннями, тобто створює йому емпіричне поняття. Розуміння учнем цього об’єкта проявляється в емпіричного характеру судженнях про нього. 

   Повсякденне знання – формується у процесі повсякденного життя людей, їхньої практичної діяльності. П.з. характеризується емоційністю й часто-густо суперечливістю. Воно не відокремлене від оцінки та ставлення людей до об’єкта знання. На відміну від спеціалізованого знання, повсякденне не вимагає для його досягнення оволодіння спеціальними пізнавальними засобами, які здобуваються у процесі навчання. 

   Поділ праці – диференціація видів трудової діяльності, яка складається в суспільстві в процесі історичного розвитку.

   Подразник – будь-який фактор, що діє на організм і здатний викликати в ньому відповідну реакцію;

   Подразник – будь-який фактор, що діє на організм і здатний викликати в ньому відповідну реакцію.
Позакласна робота – різноманітна освітня і виховна робота, спрямована на задоволення інтересів і запитів дітей; її організовує з учнями в позаурочний час педагогічний колектив школи.

   Позанаукові форми знання – багатоманітні різновиди знання, які досягаються відмінними від наукових способами й методами пізнання. До поза наукового належать не тільки повсякденне, художнє та гуманітарне знання, які передбачають  емоційність і співпереживання, але й такий раціональний, теоретичний різновид знання, як філософія. 

   Позашкільна робота – освітньо-вихована діяльність позашкільних закладів для дітей та юнацтва.

   Позашкільні заклади – широкодоступні заклади, які надають дітям, учнівській та студентській молоді додаткові знання, уміння, навички за інтересами, створюють умови для їх творчої самореалізації та організації змістовного дозвілля, оздоровлення.

   Позашкільна освіта та виховання – формування у дітей, учнівської та студентської молоді суспільно-громадського досвіду, їх допрофесійної орієнтації, творчий, інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток особистості у вільний від навчання час, задоволення освітніх потреб шляхом залучення до художньо-естетичної, науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструкторської, еколого-природничої, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчої діяльності.

   Показники – визначають змістове наповнення відповідних параметрів.

   Покарання – метод виховання, який забезпечує гальмування небажаної діяльності і поведінки вихованців шляхом обмеження їх окремих прав та моральної оцінки дій і вчинків; 
- педагогічне поняття як спосіб виховання особистості чи групи. Психологічно П. дозволяє покараному зрозуміти недопустимість здійсненого ним; страх повторного П., поєднуючись з цим розумінням, стає психологічним бар’єром для повторного здійснення подібних дій. Стягнення – міра П;
- несхвалення, осуд негативних дій та вчинків з метою їх припинення або недопущення в майбутньому.

   Покликання – властивість особистості, в структуру якої входять як інтерес до певної професії, так і обґрунтована самооцінка здібностей до неї. В П. проявляється співвідношення здібностей особистості з її потребами і рівнем домагань.
   Поле моторне – та частина робочого місця, на яку працівник в процесі виконання роботи діє своїми трудовими рухами.

   Поле сенсорне – частина робочого місця, яка, діючи на аналізатори людини, є джерелом професійно значимої інформації.

   Полеміка – гостра суперечка при обговоренні, виясненні якихось проблем, питань.
   Політехнічна освіта – сукупність знань про головні галузі науки і наукові принципи виробництва й озброєння загально технічними уміннями, необхідними для участі в продуктивній праці.

   Політика в галузі освіти – принципи діяльності органів державної влади і управління в галузі освіти, яка відбиває суспільно-економічну структуру держави і опирається на державну програму розвитку освіти. 
   Політика соціальна – одна з головних сфер політичної діяльності держави, партій, громадських організацій, направлена на захист усіх елементів структури суспільства, а також окремих особистостей від деструктивних процесів, що мають місце в суспільстві на певних станах його розвитку.
   Політико-дипломатична функція управління полягає у правильному розумінні, роз’ясненні та втіленні в життя зовнішньої і внутрішньої політики держави; знанні національної історії, культури, формуванні національної свідомості, сприянні переходу педагогічного та управлінського колективів школи до державної мови; забезпеченні незалежності школи від ідеологічного впливу будь-якої партії, протистоянні фетишизації іноземних мов, рабського поклоніння перед усім зарубіжним; розкритті досягнень національної науки, багатства національних традицій і звичаїв українського народу. Важливою запорукою реалізації цієї функції для керівника школи  є впровадження в практику роботи принципів демократизму і гуманізму. 
   Політична культура – це соціально зумовлений рівень розвитку особистості, що включає політичні інтереси, політичні знання,  політичні переконання, політичне мислення, уміння аналізувати  і виважувати інформацію, передбачати динаміку розвитку подій, аргументовано і логічно вести полеміку. 
   Політична психологія – галузь психології, яка вивчає психологічні компоненти (настрої, думки, почуття, ціннісні орієнтації та ін.) політичного життя суспільства, що формуються і проявляються на рівні політичної свідомості націй, класів, соціальних груп, урядів, індивідів і реалізуються в їх конкретних політичних діях.

   Політонія – напруга, що викликається необхідністю переключення уваги, часто і в несподіваних напрямках.
   Поняття – форма мислення, що відображає суттєві властивості, зв’язки і відношення предметів і явищ;

- основна форма знань, що відображає істотні, необхідні ознаки і відношення предметів та явищ. Зміст П. – це сукупність істотних ознак, властивостей і відношень предмета думки, відображених в поняттях. Об’єм  П. – це розмаїття предметів, кожному з яких належать ознаки, відображені в змісті поняття. 

   Порівняння – логічний прийом, шлях, за допомогою якого встановлюється тотожність і відмінність ознак предметів та явищ реальної дійсності;
- виділення окремих ознак понять, знаходження спільних і відмінних їх властивостей.

   Посада – первинне структурне утворення апарату управління, що характеризується складом, змістом, об’ємом функцій, необхідних для досягнення мети цілей системи управління.

   Посадова ротація – процес переміщення працівників з однієї посади на іншу в межах одного підприємства, організації. Розрізняють горизонтальну (переміщення працівників на одному посадовому рівні), вертикальну (переміщення на більш високий посадовий рівень) і змішану (переміщення на інший посадовий рівень в інший підрозділ) П.р.
   Посадові особи – особи, які постійно чи тимчасово здійснюють функції представників влади, а також займають постійно чи тимчасово на підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форм власності посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих та адміністративно-господарських обов’язків, або виконують такі обов’язки за спеціальним повноваженням.

   Постійна група – характеризується тривалим міжособистісним контактом членів групи.

   Постулат – вихідне положення якої-небудь теорії, що лежить в основі доказів  інших положень цієї теорії, в межах якої воно приймається без доказів.
   Потенціал психічної напруги – рівень і діапазон психічної напруги, якої вимагає від працівника характер його повсякденної діяльності.
   Потенційні здібності – здібності, які закладені у людини, але ще не проявились у відповідній діяльності.

   Потреби – головний, висхідний імпульс активності людини, усвідомлення нею необхідності у чомусь – чи для життєдіяльності організму, чи для розвитку особистості;

– стан особистості, соціальної групи чи суспільства в цілому, що виражає необхідність, нужду у чомусь і є рушійною силою їхньої активності.
   Потяг – прагнення людини до якого-небудь предмету чи дії, що характеризується відсутністю чітко усвідомленої мети.
   Почуття – психічні стани і процеси, в яких відображений бік духовного світу людини, її суб’єктивне переживання подій та емоційне ставлення до навколишньої дійсності;

- одна із основних форм переживання  людиною свого ставлення до предметів і явищ дійсності, що характеризується відносною стійкістю;

- це особлива форма ставлення учня до явищ дійсності, що зумовлене їх відповідністю чи невідповідністю потребам особистості; 
– суб’єктивне переживання людиною взаємовідношень з позитивними або негативними для неї явищами суспільної дійсності і природи.
   Пояснення – акцентування думки на найважливіших моментах (зв’язках) під час вивчення навчального матеріалу;

- словесне тлумачення понять, явищ, принципів дій приладів, наочних посібників, слів, термінів і т.п.

   Права – надання суб’єкту управління свободи і можливості діяти чи користуватися чим-небудь. 

   Права людини – єдині норми для всіх людей без будь-яких дискримінацій, що є основним принципом демократичного, громадянського, відкритого суспільства. 

   Правила – приймаються для забезпечення цілеспрямованості в роботі, вини фіксують певний тип поведінки, який відповідає інтересам справи (правила виконання робіт, правила техніки безпеки). Стандартизуючи діяльність людей, П. мінімізують зусилля організатора конкретних робіт в сфері планування.

   Правове виховання -  формування правової культури – прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів (Герба, Прапора, Гімну); знання й дотримання у поведінці Законів України; активна протидія особам та установам, що порушують закони, завдають збитків державі, зазіхають на територіальну цілісність і незалежність України. 
   Правосвідомість – усвідомлення людьми того, що в їхній взаємодії є прийнятним, тобто таким, що відповідає існуючим правилам і нормам (зокрема, чинним законам), ознакам справедливості в порядку знання громадян про норми суспільного регулювання.

   Правоздатність – здатність фізичної чи юридичної особи (громадянина, організації) мати права та обов’язки (майнові чи немайнові), укладати угоди, інші юридичні акти, пов’язані з придбанням та відчуженням майна, здійснювати кредитні або інвестиційні операції, виступати позивачем або відповідачем у суді.

   Прагматизм у педагогіці – педагогічний напрям, засновником якого був Дж. Дьюі (1859-1952). Основні риси прагматизму такі: 1) погляд на виховання як на постійну реконструкцію власного досвіду. Навчальний курс, побудований за предметним принципом, був замінений на комплексну освіту, коли заняття тематично концентруються навколо окремих проблем або тем; 2) в основу навчання та виховання покладено спонтанні інтереси і потреби дитини в даний час; 3) метод “навчання шляхом діяльності” (ігрової або трудової), в процесі якої діти також оволодівають знаннями та навичками, які потрібні для кращого виконання поставлених цілей. Діти самі повинні планувати свою діяльність, а вчитель має бути лише консультантом та помічником дітей.

Практикум – форма навчального процесу, при якій учні самостійно виконують практичні і лабораторні роботи, застосовують знання, навички і вміння.

   Працездатність – потенційна можливість людини виконувати доцільну діяльність на заданому рівні ефективності протягом визначеного часу. П. залежить від зовнішніх і внутрішніх умов діяльності, психофізіологічних ресурсів людини.
   Працездатність людини -  властивість людини, яка визначається станом фізіологічних і психологічних функцій та характеризує його здатність виконувати певну діяльність. П. тісно пов’язана з надійністю як здатністю виконувати діяльність з необхідною якістю і протягом необхідного проміжку часу. 
   Праця – свідома діяльність людини, спрямована на створення матеріальних і духовних цінностей. П. є необхідною умовою існування людини і суспільства.
   Превентивний – запобіжний, попереджувальний.
   Предмет дослідження – найбільш важливі з теоретичної чи практичної точки зору властивості, сторони, особливості, характеристики, прояви об’єкта, які підлягають вивченню за допомогою певних методів; 
- це зафіксовані в досвіді, включені в процес практичної діяльності людини сторони, якості і відносини об’єкта, що досліджується з певною метою в даних умовах.   

   Предмет педагогічної технології – це навчально-виховний процес у сучасній школі, який впливає на розвиток особистості школяра як вільного громадянина суверенної держави.  

    Предмет праці – те, з чим має справу людина в своїй роботі, об’єкт, на який спрямований вплив; 
– предмет або комплекс предметів, на які людина впливає знаряддям праці в процесі діяльності з метою виробництва матеріальних чи духовних благ.
   Представницька функція управління полягає в умінні належно репрезентувати школу, педагогічний колектив, групу вчителів чи окремого вчителя, будь-якого працівника школи на всіх рівнях, включаючи й міжнародний; розкривати досягнення в навчанні та вихованні учнів; виступати на конференціях, симпозіумах, педагогічних радах тощо. Базується на добре розвинутих комунікативних, рефлексивних, інтелектуально-евристичних здібностях.
   Презентація – публічне представлення твору, підприємства, фірми тощо, їх реклама.
   Пресинг – активна опіка окремої людини або групи людей.
   Прес-центр – це координаційний центр усіх шкільних інформаційних служб: друку, радіо- та фотовідділів, відділів реклами, тематичних газет та оформлення. Форми роботи П.-ц. : шкільна газета; прес-бюлетень; фотогазета; газета-календар; рекламний вісник; шкільний літопис; шкільна радіогазета. 
   Престиж – значимість, привабливість, що приписується в суспільстві різним сторонам діяльності людей, їх соціальному становищу і професії, особистісним якостям. П. тісно переплітається з авторитетом, повагою, впливом.
    Престиж соціальний – характеристика становища людини в соціальному середовищі. Може ґрунтуватися на формальних (наприклад, престижна чи непрестижна професія) і неформальних характеристиках людини (що в більшій мірі стосується політичних діячів, представників сфери мистецтва і творчих колективів); 
– характеристика положення людини в соціальному середовищі.
   Прецедент – випадок, що стався в минулому і є прикладом або виправданням для наступних подібних випадків.
   Приватний дитячий соціально-реабілітаційний центр – це інноваційний дитячий освітній заклад приватної форми власності для дітей сиріт та тих, що залишилися без опікунів чи піклувальників, у якому забезпечується комплексна соціальна реабілітація, виховання на національних, народних і демократичних традиціях, надаються навчальні послуги школи 1 та П ступенів.

   Привчання – організація планомірного і регулярного виконання дітьми певних дій з метою перетворення їх у звичні форми громадської поведінки;

- метод, який дозволяє вчителеві через систему відповідних вправ виробити звички позитивної поведінки учнів. 
   Прийняття рішення – вольовий акт формування послідовності дій, які ведуть до досягнення мети на основі перетворення вихідної інформації в ситуації невизначеності.

Прийом виховання – це окремі кроки в реалізації виховної мети, складова частина методу;
- це своєрідна частина, деталь методу виховання, необхідна для більш ефективного застосування методу в умовах конкретної ситуації.

Прийом навчання – це окремий крок для реалізації навчальної мети, складова частина методу. В окремих методичних ситуаціях прийом може виступати як метод навчання і навпаки, метод може бути прийомом бо вони діалектично взаємозв’язані. 

   Прикладна соціологія – сфера соціально-практичного, управлінського прикладання теоретичного і емпіричного соціологічного знання, соціологічних методів, інформації та методів дослідження.

   Примітивізм – спрощений підхід до складних питань.

   Примітивний – простий, нескладний за будовою, недосконалий за технікою виконання, грубо зроблений.
   Примушування – підпорядкування людини (групи, класу, народу) суб’єкту управління проти її волі з метою використання її сил для досягнення тих чи інших суспільних чи особистих цілей. П. пов’язане з насильством над особистістю і переслідується законом, моральними нормами.
   Принцип – основні вихідні положення будь-якої теорії, вчення, науки, світогляду;

– першооснова, те, що лежить в основі певної теорії, вчення, науки, світогляду тощо; 

- внутрішні переконання людини, практичні, моральні й теоретичні засади, якими вона керується в житті і діяльності.
   Принцип діяльності – основна керівна ідея, основне правило поведінки суб’єкта цієї діяльності. 
   Принцип науковості навчання базується на використанні досягнень сучасної науки та техніки і реалізується у процесі навчання за такою системою:  через навчальні програми, плани, підручники та посібники; через використання технічних засобів навчання та комп’ютерної техніки; через систему уроків у школі; через здійснення позашкільної роботи з учнями (станції юних техніків, музичні, спортивні школи, малі академії).

   Принцип систематичності навчання передбачає використання певних правил: від простого до складного; від відомого до невідомого; від одиничного до загального і навпаки. 
   Принцип зв’язку навчання з життям виражає ставлення вчителя до реальної дійсності, яка випереджає часом розвиток теоретичних положень. Цей принцип базується на використанні конкретних прикладів у навчанні, взятих із життя, на основі яких робляться узагальнення, висновки, виводяться певні закономірності. Цей принцип передбачає, що наукові положення в навчально-виховному процесі повинні підтверджуватися конкретною педагогічною практикою. 
   Принцип врахування вікових та індивідуальних особливостей у навчанні виражає особисте ставлення вчителя до учня, при якому задатки та здібності школяра можуть розвиватися, а можуть і гальмуватися. Вікові особливості учня визначають кількість та якість матеріалу, який він може засвоїти в процесі одного уроку та певної системи уроків.
   Принцип особистісного підходу – принцип психології, що вимагає розгляду окремих психічних функцій, явищ не ізольовано від їх суб’єкту, а під кутом впливу на них особистості як такої, її соціальних якостей.
   Принципи виховання – це керівні положення, які відображають загальні закономірності процесу виховання і визначають вимоги до змісту, організації і методів виховного процесу.

   Принципи кадрової роботи – 1) наступність кадрів на основі систематичного підбору енергійних, творчих працівників; 2) забезпечення умов для постійного підвищення кваліфікації персоналу; 3) чітке визначення прав, обов’язків і відповідальності кожного працівника; 4) поєднання досвідчених працівників з молодими кадрами; 5) забезпечення умов для професійного і посадового просування кадрів на основі об’єктивних критеріїв оцінки їх діяльності і особистих якостей; 6) поєднання довіри до кадрів з перевіркою виконання доручень. 
   Принципи навчання – вихідні, провідні положення освітньої діяльності людини;

- визначені провідні положення, які передбачають використання сучасних форм, методів та прийомів для здійснення навчально-пізнавальної діяльності учнів і основою яких є педагогічні закономірності; 
- вихідні вимоги до процесу навчання, що випливають із закономірностей його ефективної організації.

Принципи спостереження і аналізу уроку – основні правила, яких повинен дотримуватися менеджер освітнього процесу під час спостереження, аналізу і оцінки ефективності діяльності вчителя та учнів на уроці. 
Принципи управління – провідні ідеї щодо здійснення управлінських функцій. 

   Принциповість – морально-психологічна риса особистості, яка означає чіткість її соціальної позиції, вірність певній ідеї, переконанню, принциповість і послідовність їх обстоювання, проведення в життя. П. передбачає стійкість, мужність, рішучість особистості в боротьбі з антигуманними проявами, вияв таких якостей, як сміливість, витримка, хоробрість, витривалість у небезпечних і складних обставинах.

   Пристрасть – стійке емоційне ставлення людини до певного об’єкту.
   Прихильність – доброзичливе ставлення однієї людини до іншої з відповідним зовнішнім його виявом (у жестах, словах, виразних рухах). У соціальній групі прихильність між її членами є запорукою єдності й згуртованості.

   Причина – це явище, яке породжує інше явище, взаємодіє з ним і передує йому в часі.

   Проблема – це питання, на яке слід відповісти, але знань для відповіді бракує. Засадовим стосовно проблеми є протиріччя між фактами, фактами та способами їх пояснення, між потребами та можливостями їх задоволення тощо;

– усвідомлена учнем суперечність, подолання якої вимагає від нього пошуків нових способів дій; 
- питання  чи комплекс питань, які об’єктивно виникають в ході розвитку пізнання і розв’язок яких передбачає суттєвий практичний і теоретичний інтерес;

– це питання, на яке слід відповісти, але знань для відповіді бракує.

Проблема дослідження – проблемна ситуація, пов’язана із суперечністю між педагогічною дійсністю і її теоретичним уявленням, яка вимагає для свого пізнання і вирішення певних методів, процедур і прийомів дослідження. 
Проблемна задача – це проблема з вказівкою певних параметрів її розв’язання; форма вираження навчальної проблеми. 

Проблемна ситуація – це пізнавальна трудність, суперечливий матеріал, при яких учні для вивчення нової теми повинні самостійно використати мислитель ні операції: аналіз, синтез, порівняння, аналогію, узагальнення;

– ситуація, що виникає у людини, коли вона не знає як пояснити те чи інше явище, факт, процес діяльності, не може досягти мети відомими їй способами дії, що заставляє її шукати нові способи пояснення чи дії.
   Проблемне навчання передбачає послідовне і цілеспрямоване висунення перед учнями пізнавальних завдань, які вони вирішують під керівництвом учителя і активно засвоюють нові  знання. Процес засвоєння знань проблемним шляхом проходить за такими етапами: створення проблемної ситуації; аналіз проблемної ситуації і формулювання проблеми; висунення гіпотез; перевірка найважливіших гіпотез.

Проблемний семінар – групове опрацювання однієї особливо важливої та складної проблеми; організаційна форма методичної роботи з кадрами, які об’єднані спільними інтересами до конкретних питань діяльності школи і прагненням до удосконалення існуючої практики відповідно до рекомендацій науки; забезпечує всебічне вивчення відповідної наукової проблеми і формує особисту позицію та практичну готовність учасників до використання результатів наукових досліджень.

   Прогноз – припущення щодо  майбутнього стану школи. Сутність П. полягає у виявленні перспективних проблем, які підлягають вирішенню засобом визначення шляхів досягнення заданих результатів. 
   Прогнозування – науково обґрунтоване дослідження перспектив будь-якого явища. В П. використовуються методи екстраполяції, моделювання, опитування експертів, історичної аналогії та ін. Розрізняють П. короткотермінове (від 1-2 до 5 років) і довгострокове (від 10-15 і більше років); 
- різновидність наукового передбачення. 
   Прогностика – розробка, апробація і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку дитини та складання на цій основі життєвих планів, визначення тенденцій розвитку груп, міжгрупових взаємин та освітньої ситуації у регіоні. 
Програма – розрахований на планомірне здійснення, спрямований на досягнення єдиної мети і прив’язаний до певних строків комплекс заходів, забезпечених необхідними ресурсами. Це сукупність правил, процедур, цілей, установок.

Програма виховання – короткий виклад основних положень і цілей діяльності навчально-виховного закладу щодо виховання учнів за весь період їх навчання.

   Програма дослідження – виклад його мети і загальної концепції, вихідних гіпотез спільно з логічною послідовністю операцій для їх перевірки. 
   Програмно-цільове управління – управління, яке орієнтується на досягнення конкретного кінцевого результату в розв’язанні певної проблеми, розвитку тієї чи іншої галузі чи регіону в наперед визначений термін. Основними етапами П.-ц.у. є: формулювання мети програми; поділ мети на окремі задачі – формування дерева цілей; обґрунтування альтернативних засобів досягнення мети; оптимізація розподілу ресурсів між окремими гілками дерева цілей; адаптація цільової частини програми до умов, що змінюються. 

   Продуктивне (творче) мислення пов’язане з самостійним розв’язанням людиною нових, раніше невідомих їй завдань, що вирішуються як на основі уже відомих знань, так і за допомогою нових даних, способів і засобів, необхідних для їх вирішення.
   Продуктивні сили – знаряддя і засоби виробництва та самі люди, які приводять їх в рух і завдяки своїм знанням, досвіду і трудовим навичкам здійснюють виробництво.

Проект – запланована діяльність, що передбачає досягнення поставлених завдань протягом певного періоду часу і в межах певного бюджету;

- навчально-практична діяльність, що має певні освітні цілі; включає дослідження та вирішення проблем, використання різних матеріалів, планується та використовується студентами та викладачами за умов, близьких до реальних.
   Проектування – науково обґрунтоване визначення системи параметрів майбутнього об’єкта або якісно нового стану існуючого проекту-прототипу, прообразу передбачуваного або можливого об’єкта, стану чи процесу в єдності із способами його досягнення. П. передбачає системне дослідження перспектив розвитку певного об’єкта або явища і включає з’ясування як передбачуваних проблем, так і засобів їх розв’язання; 
- одна з форм випереджаючого відображення дійсності, створення прообразу (прототипу) передбачуваного об'єкта, явища чи процесу за допомогою специфічних методів. П. в конкретній формі виражає прогностичну функцію управління, коли мова йде про майбутню матеріальну чи ідеальну реальність. Його метою є таке перетворення об’єктивної дійсності, яке пов’язане з намаганням надати їй бажані якості та риси.

   Проектування навчально-виховного процесу – визначення діяльності педагога і учнів у їхній взаємодії, тобто проектування особистісно- розвивальної взаємодії.

   Проекція – приписування іншим людям власних намірів чи бажань; може бути усвідомленим чи неусвідомленим. Коли негативні риси не усвідомлюються суб’єктом, але приписуються іншим, - це класична проекція;
– психотерапевтичний захисний механізм, суть якого полягає в тому, що неприйнятні для індивіда його власні риси, переживання і стан він приписує іншим і таким чином захищає себе від їх усвідомлення, прийняття та перероблення.
   Просторове мислення – здатність мислено моделювати об’єкти в просторі і динаміці.
   Прострація – пригнічений стан людини, що характеризується занепадом сил, байдужим ставленням до оточуючого і надзвичайно низькою фізичною і нервово-психічною дієздатністю.
   Професійна адаптація – адаптація робітників до умов професійного (соціального і фізичного) середовища. Її перший етап здійснюється в процесі професійного навчання, другий і наступні – під час роботи на виробництві; 
- покликана сприяти входженню особи у трудову діяльність, практичній перевірці правильності професійного вибору, успішному професійному становленню працівника.

– комплексна система заходів, покликана сприяти процесу пристосування особистості до психологічних та організаційно-технічних особливостей професійної діяльності, успішному професійному становленню працівника, відповідності між його професійними намірами, інтересами, якостями і вимогами діяльності. П.а. здійснюється поступово, підпорядковується певній логіці і має певну послідовність. У структурі П.а. виділяють такі етапи: допрофесійна підготовка, професійне самовизначення, професійне навчання і самостійна професійна діяльність. П.а. виступає джерелом інформації, необхідної для вдосконалення форм і методів професійної орієнтації.
   Професійна деформація особистості – зміна психічної структури, якостей особистості під впливом виконання професійних обов’язків.
   Професійна діагностика – оцінка потенційних здібностей конкретних особистостей до певних видів професійної діяльності.
   Професійна етика – норми поведінки, професійний кодекс моралі, характерні для людей конкретної професії. Особливого значення в суспільстві набули кодекси тих професій, об’єктом діяльності яких є безпосередньо людина чи взаємини між людьми. До представників цих професій, до яких відноситься і професія психолога, ставляться підвищені ділові і моральні вимоги. Психологи несуть відповідальність за свою роботу, постійно підвищують свою компетентність, щоб якісно виконувати свої обов’язки, працюють завжди в інтересах клієнта і обов’язково поважають конфіденційність всього, що стосується факту взаємин з клієнтом. Психологи зберігають професійну таємницю і не передають особам, що не мають повноважень здійснення психологічної діяльності, методичних матеріалів.
   Професійна інформація забезпечує ознайомлення із змістом і перспективами розвитку професій, формами та умовами оволодіння ними, станом та потребами ринку праці в кадрах, вимогами професій до особистості, можливостями професійно-кваліфікаційного становлення;
– система організації і проведення роботи, спрямованої на засвоєння особистістю інформації про професії, їх вимоги, що пред’являються до працівника, про соціально-економічні, психолого-педагогічні умови правильного вибору професії.
    Професійна компетентність – визначається рівнем власне професійної освіти, досвідом та індивідуальними здібностями людини, її мотивованими прагненнями до неперервної самоосвіти і самовдосконалення, творчим та відповідальним ставленням до праці; 

– досконале володіння інструментарієм, засобами і продуктивними технологіями реалізації функціональних обов’язків.
   Професійна консультація – науково організоване інформування про професії, призначені головним чином для молоді з метою практичної допомоги у виборі професії з врахуванням нахилів, інтересів і сформованих здібностей, а також потреб народного господарства. П.к. повинна надавати інформацію про роль і перспективи кожної професії, про потреби в кадрах, про зміст трудової діяльності, соціально-економічну і санітарно-гігієнічну характеристику професій, шляхи професійного навчання та вимоги, які ставить професія до людини, її психічних особливостей, про медичні і фізіологічні показники та протипоказання до професії. П.к. є однією з ланок професійної орієнтації;

- система психолого-педагогічних заходів, спрямованих на надання допомоги людям (молоді) у виборі професії, яка відповідає індивідуальним особливостям кожного конкретного претендента і потребам суспільства;

- система психолого-педагогічних і медичних заходів, що розкривають і оцінюють різносторонні здібності кожної молодої людини з метою допомогти більш обґрунтовано вибрати свою професію;

- психолого-педагогічна допомога учню в роботі над собою щодо розвитку професійно важливих якостей в процесі професійного самовизначення, підведення його до обґрунтованого рішення про вибір професії. Мета П.к.  в школі – підвищення ефективності підготовки учнів до обґрунтованого вибору професії і шляху продовження освіти на кінець навчання в школі. Результатом проведення індивідуальної П.к. з учнями повинна бути сформована в них готовність до активної трудової діяльності;

- ґрунтується на науково організованій системі взаємодії психолога-профконсультанта та особи, що потребує допомоги у виборі або зміні професії чи виду діяльності на основі вивчення її індивідуально-психологічних характеристик, професійних інтересів, нахилів, стану здоров’я, особливостей життєвої ситуації та з урахуванням потреб ринку праці;

– цілеспрямований процес вивчення особистості з метою надання їй кваліфікованої допомоги у виборі чи зміні професії у відповідності з її інтересами, можливостями і потребами ринку праці в кадрах. На практиці, в залежності від конкретних умов, використовуються такі основні форми профконсультації: інформаційно-довідкова; первинна діагностична консультація; заключна діагностична консультація; корегуюча консультація. 
   Професійна культура спілкування вчителя (викладача) – це соціально значущий показник його здібностей, уміння здійснювати свої взаємовідносини зі студентами, іншими людьми, здатність та вміння сприймати, розуміти, засвоювати зміст думки, почуттів, намагань у процесі вирішення передбачених педагогічною технологією конкретних завдань у навчанні учнів та підготовці фахівців. 
   Професійна мобільність – здатність людини змінювати вид праці, переключатися на інші види діяльності у зв’язку з прогресивними змінами техніки і технології виробництва. У змісті П.м. можна виділити такі моменти як вибір професії, підвищення кваліфікації, визначення умов зміни місця роботи чи професії, плинність кадрів тощо.
   Професійна орієнтація – це комплексна науково-обґрунтована система форм, методів і засобів, спрямованих на забезпечення допомоги особистості в активному свідомому професійному самовизначенні та трудовому становленні;
- комплекс психолого-педагогічних та медичних заходів, спрямованих на оптимізацію процесу працевлаштування молоді у відповідності з побажаннями, нахилами та сформованими здібностями і з врахуванням потреби суспільства;

– це комплексна науково обґрунтована система форм, методів та засобів впливу на особистість з метою оптимізації її професійного самовизначення на основі врахування індивідуально-психологічних характеристик та потреб ринку праці. П.о. включає такі структурні елементи: професійна інформація, професійна консультація, професійний відбір (добір) та професійна адаптація. 
   Професійна освіта – сукупність знань, практичних умінь і навичок, необхідних для виконання роботи в певній галузі трудової діяльності.

   Професійна особистісна деформація – процес, який розпочинається з дисгармонізації системи особистісних цінностей під впливом особливостей професійно-посадової ролі на основі особистісних якостей, сприятливих до подібної дисгармонізації, а завершується відчуженням суб’єкта професійної діяльності від родової людської сутності і, як наслідок, соціальною деградацією або звуженням діапазону його адаптивних можливостей до варіацій соціального середовища через закріплення в якості риси характеру установки на використання інших людей як засобу досягнення суб’єктивно значимих цілей. 

   Професійна переорієнтація – тривалий і надзвичайно складний та суперечливий процес вибору особистістю нової професії на основі набутих професійних якостей, сформованої системи ціннісних орієнтацій, поглядів та стану ринку праці. В процесі П.п. можна виділити три основних етапи: а) завершення роботи на попередньому місці праці; б) безробіття і вибір нової професії; в) освоєння нової професії і процесу діяльності. На кожному з етапів людині доводиться долати кризові моменти. Кожен етап викликає певні психологічні стани, вимагає специфічної активності особистості та специфічних видів допомоги їй із зовні.
   Професійна підготовка – система організаційних і педагогічних заходів, що забезпечує формування в особистості професійної направленості, знань, умінь, навичок і професійної готовності. 
   Професійна придатність – сукупність психологічних і психофізіологічних особливостей людини, необхідних і достатніх для досягнення нею, при наявності спеціальних знань, умінь і навичок, суспільно прийнятної ефективності праці. В дане поняття входить також задоволення, яке переживається людиною в процесі самої праці і при оцінці її результатів;

- сукупність і структура психологічних та психофізіологічних особливостей людини, необхідних для досягнення суспільно допустимої ефективності і професійній діяльності. П.п. формується в процесі праці при наявності позитивної професійної мотивації;

– відповідність індивідуально-психологічних особливостей людини вимогам, які висуває певна професійна діяльність до спеціаліста.

    Професійна самосвідомість – вибіркова спрямованість діяльності свідомості на вирішення задач професійного самовизначення, тобто, усвідомлення особистістю себе суб’єктом майбутньої професійної діяльності.

   Професійне самовизначення – система самооцінок, яка дозволяє з допомогою комплекту психологічних тестів виявити спрямованість професійних інтересів працівника, рівень розвитку управлінських здібностей, деякі особистісні характеристики. Результатом самовизначення є уточнення уявлень працівника про рівень відповідності своєї професійної підготовки і ділового потенціалу вимогам, які ставляться до особи, що претендує на ту чи іншу посаду;
- самопізнання та об’єктивна оцінка особою власних індивідуальних особливостей, зіставлення своїх професійно важливих якостей і можливостей з вимогами, необхідними для оволодіння конкретною професією;
– процес прийняття рішення особистістю щодо вибору майбутньої професійної діяльності, виходячи з її можливостей і потреб ринку праці. 
   Професійний відбір – спеціалізована процедура вивчення і вірогіднісної оцінки придатності людей до оволодіння тією чи іншою спеціальністю, досягнення необхідного рівня майстерності та успішного виконання професійних обов’язків в типових, або в специфічно складних умовах. Виділяють чотири аспекти П.в. : психологічний, фізіологічний, медичний і педагогічний;

- відбір людей для професійного навчання чи для виконання певної трудової діяльності. Здійснюється на основі вивчення життєвого шляху особистості, її направленості, стану здоров’я, рівня розвитку професійно важливих якостей і готовності, характеру особливостей (дані психологічного обстеження). Метою П.в. є досягнення найбільшої відповідності професії та індивідуально-психологічних якостей людини;

- проводиться з метою визначення ступеня придатності особи до окремих видів професійної діяльності згідно з нормативними вимогами;

– система психодіагностичного обстеження особистості, спрямована на визначення ступеня її придатності до окремих видів професій згідно з нормативними вимогами. В процесі П.в. виділяється декілька взаємозв’язаних етапів: 1) психологічне вивчення професії з метою виявлення вимог до людини; 2) вибір психодіагностичних методів обстеження претендентів на оволодіння професійною діяльністю; 3) проведення психодіагностичного обстеження претендентів, оцінка їх загального розвитку, спрямованості, рівня розвитку якостей, найбільш важливих для успіхів в оволодінні професією; 4) психологічний прогноз успішності навчання і подальшої діяльності на основі співставлення вимог професії і отриманих психологічних даних.
   Професійний добір – система профдіагностичного обстеження особи, спрямована на визначення конкретної професії, найбільш придатної для оволодіння конкретною особою.

   Професійний інтерес – вибіркова спрямованість особистості на професійну діяльність як на певних комплекс трудових функцій. П.і. є специфічною формою ставлення особистості до праці і пізнавальної спрямованості на її зміст, засобом вираження її соціально-психологічних якостей (нахилів, здібностей і соціальних якостей). Слід відрізняти інтерес до професії як вибіркову спрямованість на професію, абстраговану від подробиць змісту самого процесу праці, від П.і. як вибіркової спрямованості на сам процес праці. П.і. виступає як прагнення особистості до оволодіння професійними знання, уміннями, навичками, до реалізації своїх нахилів, здібностей. При цьому професія виступає для особистості як цінність, як перша життєва потреба. Активна пізнавальна спрямованість особистості на професійну діяльність, її зміст і сутність є умовою формування П.і. 
   Професійні здібності – це визначена структура досить стійких, але змінюваних під впливом виховання якостей особистості, що визначають успішність навчання і конкретної трудової діяльності. П.з. визначаються тими вимогами, які професія пред’являє до особи спеціаліста.
   Професійні і морально важливі якості особистості управлінця – якості, які складають сутність його професійної діяльності і забезпечують її успіх; визначаються на основі аналізу структури реальної управлінської діяльності і функцій управління, які виконує керівник.

   Професійно важливі якості – якості суб’єкта, що включені в процес діяльності і впливають на ефективність її використання за основними параметрами (продуктивності, якості, надійності). В ролі П.в.я. можуть виступати індивідуально-психологічні якості і відношення особистості;

– комплекс найважливіших індивідуально-психологічних особливостей людини, які визначають успішність освоєння професії та виконання професійної діяльності. 
   Професіограма – різносторонній системний опис особливостей спеціальності, професії (соціально-економічних, виробничо-технічних, медико-гігієнічних, педагогічних, психологічних), вимог, що ставляться до людини тією чи іншою спеціальністю, професією чи їх групою;

– документ, в якому подано комплексно систематизований і всебічний опис об’єктивних характеристик професії і сутність її вимог до індивідуально-психологічних особливостей людини. Найважливішою частиною П. є психограма, що являє собою характеристику вимог, які пред’являє професія до психіки людини. Зміст та обсяг П. залежить від мети, з якою проводиться вивчення професії. Такими можуть виступати: профорієнтація і консультація, профвідбір, професійне навчання, раціоналізація режиму і умов праці.
   Професіографія – описання (складання професіограм) і класифікація існуючих професій за різними критеріями (технічними, економічними, педагогічними, медичними, психологічними); 
- психологічне вивчення і опис конкретних видів трудової діяльності; розглядається в розділі психології праці під назвою “психологія професії” і включає в себе: 1) характеристики професій і вимог  професії до людини; 2) класифікацію професій;

– розділ психології праці, предметом вивчення якого є професії та їх класифікація. Результатом професіографічного вивчення є професіограма.
Професіоналізм – професійна майстерність з одержаної професії, коли випускник є конкурентоспроможним на ринку праці, а професійна освіта носить випереджаючий характер, враховує перспективи розвитку галузі і забезпечує професійну мобільність – здатність швидко засвоювати нововведення та адаптуватися до змін умов професійної діяльності, коли випускник постійно вчиться, підтримує ріст своєї кваліфікації, забезпечує готовність до виконання нових функцій. Головне в цьому процесі – не в об’ємі засвоєної інформації, а в умінні творчо використовувати її, знаходити її, засвоювати і користуватися для неперервного поповнення знань. 
Професіоналізм педагогічний – здатність розраховувати перебіг педагогічних процесів, передбачати їх наслідки, враховуючи при цьому спільний вплив багатьох обставин, умов та конкретних чинників. Професіоналізм – це вміння мислити і діяти професійно.

   Професія – типова, що історично склалася форма діяльності, для виконання якої працівник повинен володіти певною сумою знань, умінь. навичок, а також мати відповідні здібності і особливості особистості;
- рід трудової діяльності,  що є джерелом існування і вимагає наявності певних знань, умінь і навичок, які забезпечуються навчанням у відповідності до профілю навчальних закладів чи безпосередньо на виробництві; 
- сукупність теоретичних знань і трудових навичок, отриманих шляхом навчання і практичної діяльності, необхідних для успішного виконання того чи іншого виду праці;

– це визначений вид трудової діяльності, що виник в результаті суспільного розподілу праці і вимагає для її виконання здібностей, теоретичних знань і практичних навичок. П. відрізняється від посади. П. характеризує вид трудової діяльності, що вимагає визначених професійних знань і навичок, які набуваються в процесі спеціального навчання чи досвіду роботи. Посада ж визначає коло обов’язків, прав і відповідальність працівника.
   Профілактика – створення попередження відхилень у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі тощо.  
   Процедура – послідовність правил, орієнтири для дій, які вказують як потрібно виконувати певну діяльність.

   Процес – сукупність послідовних дій для досягнення яких-небудь результатів; послідовність дій, які логічно пов’язуються одна з одною для того, щоб забезпечити досягнення поставленої мети. 
   Процес виховання – це система виховних заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості.

Процес моделювання передового педагогічного досвіду – цілеспрямована творча науково-методична діяльність вчених-педагогів, працівників управління освітою, керівників шкіл і методичних служб, активу внутрішньошкільної методичної роботи, які з урахуванням таких факторів, як соціальна спрямованість, морально-психологічні, науково-теоретичні та правові фактори забезпечують науково обґрунтовану розробку відповідної моделі передового педагогічного досвіду.
   Процес професійного самовизначення – самостійний вибір професії, здійснений під впливом аналізу власних внутрішніх можливостей, в тому числі і своїх здібностей, і співставлення їх з вимогами професії, яка обирається.

   Психіка – властивість високоорганізованої матерії, яка полягає в активному відображенні суб’єктом об’єктивного світу і саморегуляції на цій основі своєї поведінки та діяльності;

– властивість високоорганізованої матерії відображати об’єктивну дійсність у формі відчуттів, уявлень, думок та інших суб’єктивних образів об’єктивного світу. Органом П. у людини є вищий відділ центральної нервової системи – головний мозок, особливо кора великих півкуль.
   Психічна властивість – найбільш істотні і стійкі особливості людини, які формуються в процесі її розвитку, виховання і характеризують відмінності даної людини від інших людей. До таких властивостей особистості відносяться здібності, темперамент, характер тощо.

   Психічна депривація – відсутність необхідного мінімуму спілкування дорослого з дитиною.

   Психічна саморегуляція – система свідомих актів, дій, спрямованих на підтримку, досягнення необхідного психічного стану, керування своєю психікою. П.с. може досягатися самопереконанням, самонаказом, самонавіюванням, а також шляхом систематичного аутогенного тренування тощо.

   Психічна стійкість – цілісна, інтегративна якість особистості, що проявляється в здатності оптимально відображати дійсність в складних, в тому числі і стресових ситуаціях.

   Психічна сумісність – відповідність особистісних якостей, психічних особливостей людей найбільш ефективному досягненню мети їх спільної діяльності.

   Психічне здоров’я особистості – таке функціонування психіки індивіда, яке забезпечує йому гармонійну взаємодію з навколишнім світом.

   Психічний захист – несвідомий, спонтанний регулятивний механізм усунення занепокоєння, неприємних психотравмуючих переживань, емоцій, будь-якого психічного дискомфорту, пов’язаного з усвідомленням конфлікту. Функцією П.з. є “захист” сфери свідомості від негативних, травмуючих особистість переживань.
   Психічний стан – визначений тимчасовий рівень цілісного функціонування психіки, що безпосередньо впливає на характер і ефективність діяльності особистості і, як стійкий прояв психіки індивіда, закріплюється і повторюється в її структурі.
   Психічні властивості особистості – найбільш суттєві і стійкі психічні особливості людини (її потреби, інтереси, здібності, темперамент, характер та ін.); якості розуму, емоційної та вольової сфери, які закріплені в характері, темпераменті, здібностях, поведінці особистості.

   Психічні процеси – окремі форми чи види психічної діяльності;

– найголовніші прояви психіки людини у відображенні об’єктивної дійсності за допомогою центральної нервової системи. До П.п. відносяться відчуття, сприймання, уявлення, пам’ять, уява, мислення, почуття, воля, мовлення, увага.
   Психічні стани – характеристика психічної діяльності людини за певний період часу; викликаються зовнішньою ситуацією, самопочуттям, індивідуальними особливостями людини та впливають на її поведінку протягом даного періоду (наприклад, стан втоми, роздратування, активності та ін.).

   Психічні явища – відповідь мозку на зовнішні (оточуюче середовище) та внутрішні (стан організму) впливи. При цьому психіка людини проявляється, формується і розвивається в її діяльності (єдність психіки і діяльності людини).

   Психоаналіз – вчення, що досліджує несвідоме і його взаємозв’язки з свідомим в психіці людини.
   Психобіографія – психологічний аналіз особистості конкретних осіб, перш за все, політичних діячів. Першою роботою в галузі психобіографії було психоаналітичне описання особистості американського президента В.Вільсона, виконане З.Фрейдом.
   Психогенність середовища – здатність зовнішнього і внутрішнього середовища актуалізувати психічні дії та стани людини, викликати їх до життя.
   Психогігієна – комплекс заходів із збереження і зміцнення психічного здоров’я, що забезпечує найкращі умови для психічної діяльності людини.
   Психограма – документ (або розділ професіограми), в якому відображена система вимог професії (спеціальності, посади) до психологічних і психофізіологічних якостей людини і рівня їх розвитку;

– опис власне психологічних характеристик професійної діяльності, сукупності психофізіологічних і особистісних якостей, які є для неї професійно важливими.
   Психодіагностика – сукупність методів, прийомів і процедур вивчення рівня розвитку і особливостей психолого-педагогічного статусу школяра. П. передбачає збір інформації про дитину, її обробку та інтерпретацію.

   Психодрама – вид групової психотерапії, в якій досліджувані поперемінно виступають в ролі акторів і глядачів в умовах моделювання життєвих ситуацій.
   Психози – розлади психічної діяльності, що проявляються в порушеннях реальної дійсності, зміни звичайної, типової для більшості людей поведінки і ставлення до того, що відбувається. 

   Психокорекційна робота – різноманітні види і форми роботи психолога з дитиною чи дитячою групою, об’єднані спільною метою: вирішення проблем навчання, спілкування і психологічного самопочуття, які виявлені у школярів. П.р. – один з видів діяльності, в процесі якої психолог вирішує проблеми дитини. Під час такої діяльності психолог безпосередньо впливає   на дитину, її психічні процеси, прагне формувати ті якості психолого-педагогічного статуту, які необхідні для успішного навчання і розвитку.

   Психологічна адаптація – процес виникнення у відповідь на значну новизну в навколишньому середовищі мотивації адаптивної поведінки людини, формування мети і програми її реалізації. 
    Психологічна готовність керівників освіти до управління – система мотивів, знань, умінь та навичок, особистих якостей, які забезпечують ефективність управління освітніми закладами. За своєю структурою психологічна готовність є складним, багатоаспектним особистісним утворенням з такими функціонально пов’язаними між собою та взаємозумовленими компонентами: а) мотиваційний – сукупність мотивів, адекватних цілям та завданням управлінської діяльності; б) когнітивний – сукупність знань з управлінської діяльності; в) операційний – сукупність умінь та навичок практичного вирішення управлінських завдань; г) особистісний – сукупність важливих для управлінської діяльності особистісних якостей.

   Психологічна діагностика – галузь досліджень, пов’язаних з кількісною оцінкою і точним якісним аналізом психологічних властивостей і станів людини за допомогою науково перевірених методів, що дають достовірну інформацію про них.
   Психологічна допомога – вид допомоги, яку надає кваліфікований психолог-консультант особистості або групі, що опинилися в складній ситуації, пов’язаній з втратою або зміною місця роботи, професії.

   Психологічна експертиза – визначення психічних якостей, здібностей та перспектив розвитку окремої особистості, структури та змісту спілкування в колективі для різних органів управління освітою, оцінка психолого-педагогічної ефективності нових технологій навчання й виховання дітей, підлітків, молоді, оцінка суб’єктивної вартості навчання.   
   Психологічна корекція – метод комплексного цілеспрямованого психологічного впливу на мету, мотиви та структуру поведінки особистості, а також на розвиток певних психічних процесів (пам’яті, уваги, мислення тощо) з метою зміни, закріплення чи формування необхідних для неї психологічних станів, якостей. Головними засобами П.к. є навчання та тренінги, засвоєння нових навичок поведінки, спілкування тощо.
   Психологічна мобілізація – тимчасова активізація якостей людини (насамперед, інтелектуальних, вольових, моральних) та спрямування їх на ефективне виконання певного виду діяльності.
   Психологічна підтримка – система соціально-психологічних способів і методів, що сприяють соціально-психологічному самовизначенню особистості в процесі формування її здібностей, ціннісних орієнтацій і самосвідомості, підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці і адаптованості до умов реалізації власної професійної кар’єри. П.п. здійснюється шляхом оптимізації психологічного стану людини як наслідок повного вирішення чи зниження гостроти психологічних проблем, що перешкоджають трудовій, професійній і соціальній самореалізації. Основними методами П.п. є: психологічна, психотерапевтична консультація, психологічна діагностика, психологічний тренінґ, психологічна корекція, інші індивідуальні чи групові методи психологічної роботи.
   Психологічна прогностика – розробка, апробація і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах життєдіяльності, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку дитини та складання на цій основі життєвих планів, визначення тенденцій розвитку груп, міжгрупових взаємин та освітньої ситуації в регіоні, участь у планування освітньої політики. 
   Психологічна просвіта – підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу, роз’яснення змісту роботи і завдань психологічної служби, викладання психологічних дисциплін у навчальних закладах.
   Психологічна реабілітація – система заходів психологічного, педагогічного та соціального планів, направлена на відновлення, корекцію чи компенсацію порушених психічних функцій, станів особистісного і соціального статусу.
Психологічна служба – елемент загальнодержавної системи захисту психічного здоров’я та підтримки індивідуального розвитку громадян України. П.с. середніх закладів освіти діє заради охорони психічного здоров’я учнів, підвищення ефективності навчально-виховного процесу, своєчасного виявлення труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних відносин усіх учасників педагогічного процесу, профілактики відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці. П.с. в структурі освіти є складовою частиною державної системи охорони фізичного і психічного здоров’я молодих громадян України і діє з метою виявлення і створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку особистості. 

   Психологічна сумісність людей – здатність людей знаходити взаєморозуміння, налагоджувати ділові і особистісні контакти, співпрацювати один з одним;
– це максимальне поєднання психічних параметрів двох чи кількох людей, що характеризується високою задоволеністю їх один одним.
   Психологічне консультування – допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання, виховання й розвитку учнів, допомога органам державного управління освітою в оцінці професійної придатності педагогічних та управлінських кадрів;

- один з найбільш важливих напрямів діяльності шкільного психолога. Мета П.к. – створення ситуації успішної співпраці з педагогами, що дозволяє вирішувати проблеми навчання, поведінки і психологічного стану дітей педагогічними засобами і в процесі навчання.

   Психологічний вік – якісно визначений період розвитку людини як індивіда та особистості: період життя до року, раннє дитинство, дошкільний, шкільний, молодший шкільний вік, молодший підлітковий та старший підлітковий, юнацький вік тощо.
   Психологічний захист особистості – це особлива регулятивна система стабілізації особистості, яка використовується нею для усунення або зведення до мінімуму психологічного дискомфорту, що загрожує “Я-образу” і збереження його на рівні, бажаному і можливому для даних конкретних обставин. Механізмами П.з.о. є: проекція, інтроекція, заміщення, сублімація, ритуал тощо. 

   Психологічні властивості – стабільні особливості особистості, що суттєво визначають якісний рівень діяльності та поведінки людини. До П.в. відносяться темперамент, характер.

   Психологічні протипоказання – обґрунтовані ті чи інші психічні показники (рівень розвитку якостей особистості, її психофізіологічних функцій тощо), які є перешкодою для успішної професійної чи іншої (учбової, спортивної тощо) діяльності. В П.п. особливо враховуються якості, властивості, функції особистості, які погано компенсуються іншими якостями і психологічними функціями.
   Психологія – наука про психіку та закономірності її прояву і розвитку; 

- наука, яка вивчає явища, закономірності та механізми психіки як особливої форми життєдіяльності;

– наука про закономірності виникнення, розвитку, діяльності психіки людини і тварин, про психічні процеси. Сучасна П. – розгалужена система знань, що налічує близько 40 дисциплін (праці, космічна, педагогічна, загальна, соціальна, юридична, політична, управління, спорту тощо).
   Психологія менеджменту – міждисциплінарний науково-практичний напрямок, метою якого є дослідження і психологічне забезпечення вирішення проблем організації та функціонування підприємства, організації, закладу. 
   Психологія праці – вивчає психологічні закономірності формування конкретних форм трудової діяльності і ставлення людини до праці. Об’єкт П.п. – діяльність індивіда у виробничих умовах та умовах відтворення його робочої сили. 

   Психологія управління – вивчає психологічні закономірності управлінської діяльності. Завдання П.у. – аналіз психологічних умов та особливостей управлінської діяльності з метою підвищення ефективності і якості праці в системі управління.

   Психолого-педагогічна карта школяра – сукупність даних про розвиток і особливості психолого-педагогічного статусу школяра, що виявляється в результаті проведення психологічної діагностики.

   Психолого-педагогічна корекція – здійснення психолого-педагогічної роботи щодо усунення відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, у міжособових та міжгрупових взаєминах, формування адекватної соціально корисної життєвої перспективи, попередження різних форм девіантної поведінки, алкоголізму і наркоманії.
Психолого-педагогічна характеристика школяра – діагностичний інструментарій, що представляє собою схему структурованого спостереження різних проявів поведінки школяра. Спостереження здійснюється і фіксується педагогами-предметниками. Прояви поведінки згруповані у відповідності з параметрами психолого-педагогічного статусу, які вони емпірично відтворюють.

   Психолого-педагогічне супроводження школяра – основний метод шкільної психологічної роботи і організаційної моделі діяльності шкільного психолога. Його мета – створення в шкільному середовищі системи соціально-психологічних умов,  які сприяють успішному навчанню і повноцінному психологічному розвитку кожного школяра. П.-п.с.ш. як організаційна модель – сукупність взаємопов’язаних напрямів, етапів і технологій діяльності, що реалізують мету і завдання професійної діяльності шкільного психолога.

   Психолого-педагогічний статус школяра – система психологічних характеристик дитини чи підлітка, що оцінюються з точки зору психолого-педагогічних вимог шкільного середовища. В дану систему включені параметри його психічного життя, знання яких необхідні для створення  сприятливих соціально-психологічних умов навчання і розвитку. Психолого-педагогічні вимоги до його змісту виступають своєрідними “шкільними нормативами” оцінки реального стану і перспектив навчання школяра.

   Психомоторика – сукупність характерних для людини особливостей рухових реакцій (сила, координація, амплітуда, інтенсивність, швидкість і т. ін.); 

– зв’язок психічних процесів з рухами і діяльністю людини; сукупність характерних для людини особливостей рухових реакцій (сила, координація, швидкість, точність).

   Психопатії – група психічних аномалій, що проявляються в дисгармонійному складі особистості, її характері, який перешкоджає їй адекватно адаптуватись в середовищі. П. стабільні і властиві людині взагалі протягом всього її життя, що в значній мірі пояснюється обумовленістю їх спадковими факторами, внутрішньоутробним ураженням плоду чи захворюваннями. Для П. властива тріада ознака: стабільність прояву даних властивостей характеру в часі, їх тотальність прояву у всіх ситуаціях і соціальна дезадаптація. Виділяють такі типи П.: циклоїди, шизоїди, епілептоїди, астеніки, психастеніки тощо. При П. працездатність обмежена під час виконання таких робіт, де необхідна стійка концентрація уваги (водії, оператори, авіадиспетчери). Небажаними для таких людей є також роботи, пов’язані з постійним міжособистісним спілкуванням (вихователь, педагог, психолог, майстер ПТУ тощо). Рекомендуються професії: архіваріус, кресляр, садівник, пасічник тощо. 

   Психопрофілактика - превентивна діяльність щодо запобігання небажаних проявів в психіці людини;

– систематична робота, спрямована на своєчасне попередження відхилень у розвитку особистості, виникнення конфліктів та проблем у міжособистісних стосунках, запобігання конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі.

   Психостенік – психопатичний тип особистості, для якого характерні тривожність, невпевненість в собі, схильність до постійних роздумів, патологічних сумнівів тощо.

   Психотерапія – метод лікування людини психологічними засобами, наприклад, гіпнозом, навіюванням.
   Психотренінг – комплекс вправ, спрямованих на розвиток психічних процесів і індивідуально-психологічних якостей особистості.
   Пугнічні емоції – емоції, що виникають на основі потреби в подоланні небезпеки, інтересу до боротьби, почуття спортивного азарту, сильного вольового і емоційного напруження, граничної мобілізації своїх фізичних і розумових здібностей, захоплення небезпекою, ризиком.
Ранжування – розклад зібраних даних у певній послідовності (спад чи зростання зафіксованих показників), визначення місця в цьому ряду об’єктів.

   Раціоналізаторський досвід – вид передового педагогічного досвіду – досвід, створений у межах відомих форм, методів і прийомів педагогічної діяльності. Він відрізняється новим, оригінальним підходом до його використання і забезпечує в результаті цього підвищення кості навчання, виховання й управління.

   Раціоналізація – помилкове “розумне” пояснення власних ірраціональних та несвідомих дій. Індивід пояснює собі поведінку й почуття таким чином, щоб зберегти самооцінку; 
– захисний психічний механізм приховання особистістю від своєї свідомості (шляхом виправдання, придумування удаваних виправдних причин) істинних мотивів, причин своїх дій, вчинків з метою забезпечення стану психічного комфорту, релаксації, збереження почуття власної гідності, цілісного свого "Я” запобігання небажаних психічних станів (почуття вини, стиду тощо).
   Реабілітаційно-творчий напрям позашкільної освіти та виховання забезпечує розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у творчій самореалізації осіб з психофізичними вадами розвитку, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності.

   Реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги дітям, підліткам, молоді, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо), з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності.

   Реактивність – психічний стан особистості, який викликається емоційним реагуванням навіть на незначні зовнішні чи внутрішні впливи.

   Реакція моторна – реакція, при якій основна увага зосереджена на руках.

   Реакція сенсомоторна – реакція людини на дію, в якій здійснений зв’язок сприйняття і відповідного руху.

   Реакція сенсорна – реакція, при якій увага направлена в основному на сприйняття сигналу.

   Реаліст – людина, яка правильно враховує у своїй діяльності умови реальної дійсності.
   Реальна група – члени групи перебувають в більш чи менш тісному контакті і взаємодії.

   Регресія – повернення під впливом стресу до ранніх ступенів психічного розвитку, що спостерігається у формах ригідної, “дитячої” поведінки.
   Режим – правила виконання чого-небудь в певних умовах, послідовність дій, що визначають стабільність і ефективність протікання яких-небудь процесів, спосіб реалізації установки, а також порядок використання календарного часу.

   Рекреація – система заходів, спрямована на відпочинок, відновлення сил людини, витрачених в процесі праці.

   Релаксація – приведення людини в стан спокою, розслаблення після сильних переживань чи фізичних навантажень шляхом зняття нервово-психологічної напруги (уатогенне тренування), психогігієнічного очищення.
   Релевантні характеристики ситуації психологічного тестування – характеристики ситуації тестування, від яких безпосередньо залежать його результати; включають в себе сприйняття досліджуваним ситуації, мети і завдань тестування, особистості експериментатора та його поведінки тощо.
   Репрезентативність – представництво – властивість вибіркової сукупності, яка свідчить про відповідність останньої сукупність генеральній. Р. Означає, що вибірка здійснена правильно, відповідно до наявних статистичних процедур;

– ступінь відображення цілого його частиною, що дає можливість поширювати уявлення про частину на ціле. Р. використовується в дослідженнях в рамках так званого вибіркового методу як властивість вибіркової сукупності представляти (репрезентувати) генеральну сукупність (ціле) за деякими ознаками чи характеристиками. Р. означає, що вибірка здійснена правильно, відповідно до наявних статистичних процедур.
   Репродуктивна уява – уява, у якої образ створюється на основі особистого досвіду.
   Репродуктивне мислення характеризує розумову діяльність, зв’язану з актуалізацією засвоєних знань для вирішення завдань відомого типу або виконання дій в знайомих умовах. 
   Репродуктивні методи навчання передбачають активне сприймання і запам’ятовування навчального матеріалу, який повідомляється вчителем та іншими джерелами інформації.

   Репутація – загальна думка про окрему особу, групу або колектив;

– сформована громадська думка про гідність чи недоліки людини, групи людей, організації.
Респондент – особа, яка виступає в якості джерела первинної інформації в процесі опитування чи в результаті спостереження певного явища; 
– учасник дослідження в ролі опитуваного. В залежності від характеру дослідження Р. виступає в різних ролях, а саме: досліджуваного, клієнта, пацієнта, співбесідника тощо.
   Рестрикція (обмеження) – один із захисних механізмів психіки, суть якого полягає в обмеженні діяльності особистістю, коли вона усвідомлює, що її досягнення менш значущі у порівнянні з іншими.
   Ресурси – все те, що може бути використано для забезпечення функціонування і розвитку школи. Основним Ресурсом школи є педагогічні кадри. Науково-методичні Р. – вдосконалення методики навчально-виховної роботи, запровадження нових методів навчання. Організаційні Р. – підвищення ефективності роботи школи та її підрозділів за рахунок формування раціональної структури, доцільного розподілу функціональних обов’язків, використання передових форм організації педагогічної та навчальної праці.

   Ретроспективний – звернутий до минулого, присвячений розгляду минулого.

   Ретроспекція – погляд у минуле, спосіб розгляду, осмислення подій сучасності під кутом зору минулого, звернення до минулого для виявлення в ньому зародків тенденцій, властивих сучасності.
Реферат – короткий виклад змісту документу чи його частини, що включає основні  фактичні відомості і висновки, необхідні для першочергового ознайомлення з документом і визначення доцільності звертання до нього.

   Референтна (еталонна) група – термін вживається для позначення групи, з якою людина вважає себе пов’язаною найтісніше і авторитет якої вважає для себе обов’язковим;

- це реально існуюча чи уявна група, погляди, норми та цінності якої постають як взірець для особистості і за ними вона формує свої життєві ідеали, звіряє дії та вчинки;

– це реально існуюча чи уявна група, погляди, норми якої служать зразком для особистості чи колективу.
   Референтність – залежність суб’єкта від інших людей, яка виступає як вибіркове ставлення до них в умовах, коли необхідно зрозуміти, оцінити об’єкт, визначити своє ставлення до нього.

   Рефлекс – реакція організму, здійснювана через центральну нервову систему у відповідь на подразнення рецепторів агентами внутрішнього чи зовнішнього середовища.

   Рефлексія – спрямованість пізнання людини на саму себе, на свою діяльність та поведінку, на свій внутрішній світ, психічні якості і стани;

– осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності, соціального та індивідуального способу існування; самоаналіз.

   Рецензія – критичний аналіз і оцінка якого-небудь наукового чи художнього твору. 

   Реципієнт – суб’єкт, що сприймає адресовані йому повідомлення.
   Ризик – характеристика діяльності, яка полягає у невизначеності її завершення та можливих несприятливих наслідків у разі  невдачі; 
– ситуативна характеристика діяльності, що полягає в невизначеності її результатів і можливості негативних наслідків у випадку невдачі.

   Ригідність – нездатність особистості до швидкої зміни наміченої програми діяльності в умовах, коли об’єктивно вимагається її перебудова. Ригідна людина завжди відчуває труднощі при переключенні з одного виду діяльності на інший, при виникненні перешкод в програмі її діяльності чи поведінки. Для таких людей характерна нестерпність до невизначеності, стереотипів в мисленні і діяльності, абсолютизація авторитетів і опір будь-яким змінам.

   Ригідність афективна – нездатність особистості змінити структуру афективних проявів, фіксація на одноманітних об’єктах, незмінність емоційної значимості об’єктів.

   Ригідність когнітивна – нездатність особистості змінювати уявлення про оточуюче середовище згідно з дійсними змінами цього середовища.

   Ригідність мотиваційна – негнучкість мотиваційних особливостей потреб людини, неможливість змінити звичні способи задоволення потреб зі зміною умов життя.

   Ригідність перцептивна – порушення здатності особистості сприймати об’єкт в ситуації, що змінюється.

   Ринкова економіка – тип господарства, головним регулятором і рушійною силою якого є ринок. Характеризується повною самостійністю і незалежністю господарських агентів, їх повною відповідальністю за результатами своєї  фінансової діяльності; вільним ціноутворенням на переважну більшість товарів; відсутністю дефіциту на товарному ринку та конкуренцією виробників; стабільною фінансовою і грошовою системою, відкритістю економіки щодо світового ринку; державним впливом на ринок передусім економічними методами; підтриманням умов для нормальної конкуренції виробників; забезпеченням функціонування систем соціальних гарантій.
   Ринок праці – ринок вільних (незайнятих) трудових ресурсів. Р.п. породжується ринковою економікою, перехід до якої супроводжується вивільненням робочої сили. Держава створює відповідну систему служб зайнятості, які отримують інформацію від підприємств і організацій про вивільнення робочої сили і здійснюють працевлаштування. Особам, що втратили роботу і не можуть працевлаштуватись, виплачується грошова допомога.
   Риси особистості – стійкі, що повторюються в різних ситуаціях особливості поведінки індивіда.

   Риси характеру – індивідуальні типові форми поведінки людини, в яких реалізується її ставлення до дійсності.

   Ритуал – система дій психічного захисту, покликана допомогти людині подолати страх чи інші негативні переживання. Ритуальні дії, що мають надмірний та ірраціональний характер, призначені відмінити, виправити небажані дії. Уся система релігій побудована на таких компенсаторних,  символічних ритуальних діях, призначених для морального виправдання чи спокутування того, що визнано небажаним.
   Ритуалізація – підкреслено прихильне, “ритуальне” ставлення до подій. При цьому ритуал  має високу цінність. У вузькому значенні Р. – це комплекс прийнятих у певній культурі символічних дій, які супроводжують народження, шлюб, смерть. 
   Рівень домагань – оцінка людиною своїх можливостей в діяльності та поведінці. Р.д. може бути адекватним можливостям і неадекватним (завищеним чи заниженим);
– бажаний рівень самооцінки педагога, учня; прагнення педагога посісти певне місце у загальноприйнятій шкалі оцінювання та контролю. Р.д. залежить від стандартів особистих і професійних успіхів, рівня самоповаги, минулого досвіду, соціальної ролі, від ставлення до невдач та успіхів, від індивідуальних особливостей.

   Рівень життя – ступінь задоволення матеріальних, соціальних та духовних потреб людей, забезпечення їх споживчими благами.
   Рівень суб’єктивного контролю – здатність людини контролювати себе і свою поведінку, керувати всім цим, брати на себе відповідальність за те, що діється з нею і навколо неї.
   Рішучість – якість особистості керівника, яка передбачає активні дії і готовність до ризику, коли це потрібно; прийняття важких рішень в складних ситуаціях.

– якість особистості, що проявляється в здатності не боятися труднощів, перешкод в роботі, приймати самостійні рішення і відстоювати їх.

   Робоча поза – розташування кінематичних частин тіла в просторі робочого місця в процесі професійної діяльності.
   Робоча сила – здатність людей до праці, сукупність фізичних і розумових здібностей людей, які використовуються для виробництва матеріальних і духовних благ. Р.с. характеризується рівнем професійної підготовки працюючих. Суспільство організовує професійну підготовку Р.с., визначає потребу в ній і розподіляє по сферах зайнятості.
   Робоче місце – первинна ланка виробництва, зона трудової діяльності робітника чи групи робітників (якщо робоче місце колективне), обладнана необхідними засобами для виконання виробничого завдання.

   Робочий план дослідження – документально зафіксована послідовність та об’єм всіх ресурсних витрат, необхідних для виконання програми дослідження.
   Родинна педагогіка – складова частина народної культури, включає відновлення у правах, використання її виховних можливостей, сімейних традицій (трудових, моральних, мистецьких)

   Розвиток – спрямована, закономірна зміна дійсності, її універсальна властивість, в результаті якої виникають якісні стани.

- це складне динамічне явище, яке спрямоване на збільшення фізичних та інтелектуальних сил особистості, що дозволяють формувати творчі здібності школяра, його активну громадянську позицію;

- закономірна якісна зміна матеріальних  та ідеальних об’єктів, яка характеризується як необхідна і цілеспрямована. 
   Розвиток людини – це процес становлення і формування її особистості під впливом зовнішніх і внутрішніх, керованих і некерованих факторів, серед яких цілеспрямоване виховання і навчання відіграє провідну роль.

    Розвиток особистості характеризує послідовність  і поступовість змін, що відбуваються у свідомості та поведінці особистості. 
    Розвиток особистості учня – це рух від незнання до знання учня, збільшення його фізичних та моральних сил, набуття певного життєвого досвіду, відмирання старих якостей і зародження нових.

   Розвиток психіки – закономірні зміни психічних процесів у часі, які проявляються в їх кількісних, якісних та структурних перетвореннях. 

   Розповідь – словесний метод навчання – послідовне розкриття змісту нового матеріалу. Вимоги до Р.: достовірність змісту, логічна послідовність, чіткість і доказовість, образність і емоційність викладу, мова вчителя (чітка, доступна, правильна).

   Розрізнення – показник ступеня навченості, при якому учень виділяє, вирізняє предмети дійсності чи їх символічні зображення завдяки спостереженню їх явних ознак. Не ідентифіковані  ним предмети та символи стають об’єктами його пізнавальної діяльності. )

   Розробленість проблеми – показує існуючий рівень (глибину і широту) розробленої проблеми в педагогіці і суміжних науках.

   Розподіл уваги – властивість, що обумовлює успішне виконання двох (чи більше) видів діяльності (чи кількох дій в процесі однієї діяльності). Високий рівень Р.у. – одна з важливих умов успішності майже кожного сучасного виду праці;
– здатність людини концентрувати увагу не на одному, а на двох чи більшій кількості об’єктів. Р.у. дозволяє людині одночасно виконувати декілька дій чи слідкувати за кількома процесами, не втрачаючи при цьому ні одного з них з поля зору. Р.у. має велике значення для професій операторського профілю.
   Розуміння – процес мислення, спрямований на виявлення, з’ясування істотних рис, властивостей і зв’язків предметів, явищ, подій.
   Розумове виховання – це цілеспрямована діяльність педагогів по розвитку розумових сил і мислення учнів, по прищепленню їм культури розумової праці.

   Розумовий розвиток – сукупність знань, умінь і сформованих під час їх засвоєння розумових дій, а також довільне оперування ними в процесах мислення і пошуку, яке забезпечує оволодіння новими знаннями і вміннями в повному обсязі.

   Розумові сили особистості – рівень розвитку розуму, який робить людину здатною до накопичення знань, здійснення основних розумових операцій, оволодіння певними інтелектуальними уміннями, зв’язаними з різними сторонами мислення та характеристикою розумової діяльності. 
   Розширена освіта – діяльність, що здійснюється органами системи освіти та просвіти, культурно-освітніми закладами та громадськими організаціями поза систематичними  програмами навчальних закладів і яка охоплює широкий контингент осіб, що бажають заповнити прогалини у знаннях (мовні курси, народні університети, університети культури і т.п.).

   Рухливість нервової системи – швидкість переходу нервових клітин із стану збудження до стану гальмування.
   Самовдосконалення – постійна робота над розвитком своєї особистості, підвищенням знань, майстерності, вдосконалення характеру.
   Самовизначення особистості – усвідомлення людиною свого місця в житті, в суспільстві;
– свідомий вибір і утвердження особистістю своєї позиції в різноманітних проблемних ситуаціях.
   Самовираження – прагнення індивіда проявити в діяльності, творчості чи іншій формі соціально-корисної поведінки закладений в ньому психологічний потенціал індивідуальної неповторності.
   Самовиховання – усвідомлювана діяльність людини. спрямована на вдосконалення самої себе, на вироблення у себе позитивних якостей, звичок і подолання негативних;

- діяльність, спрямована на зміну своєї особистості у відповідності до свідомо поставленої мети, сформованих ідеалів та переконань. С. передбачає  певний рівень розвитку особистості, її самосвідомості, здатності до аналізу при свідомому співставленні своїх вчинків з вчинками інших людей, а також наявність стійкої установки на постійне самовдосконалення. Ставлення індивіда до своїх потенційних можливостей, адекватна самооцінка, вміння бачити свої недоліки характеризують його зрілість і виступають передумовами організації С;

– цілеспрямована, усвідомлена діяльність людини, спрямована на удосконалення самої себе, на вироблення позитивних якостей, звичок і подолання негативних.
   Самовідданість – готовність жертвувати особистісними інтересами заради досягнення спільної мети.

   Самовизначення – наявність визначеної життєвої і професійної позиції, а також уміння чітко і зрозуміло сформулювати і викласти її для інших.

   Самовладання – якість особистості, що проявляється в здатності зберегти внутрішній спокій, контролювати свої почуття, діяти розумно та виважено в складних життєвих ситуаціях.
   Самоврядування – процес організації життєдіяльності учнівського колективу, спрямований на формування в учнів основних форм суспільного життя, розкриття в процесі активної соціальної діяльності їхніх творчих можливостей для реалізації виховного потенціалу, закладеного суспільством;
- громадянська цінність, метою якої є виховання соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з високими патріотичними почуттями і національною самосвідомістю.
   Самоврядування учнів – в широкому розумінні цього поняття – це здійснення самими школярами управління справами своїх колективів; 

- форма демократичної побудови життя учнівського колективу, яке передбачає: широку участь учнівських самодіяльних організацій та їхніх виборних органів в управлінні найважливішими питаннями своєї життєдіяльності з урахуванням інтересів учнів різних вікових груп; формування високих моральних якостей, інтелектуальних і організаторських здібностей; удосконалення практичних умінь та навичок у процесі колективного визначення важливих цілей із подальшою їхньою реалізацією.

   Самозайнятість – різновид зайнятості населення. Самозайнятими працівниками вважаються ті, хто на основі приватної власності на засоби виробництва самостійно організовують працю, відповідають за виробництво і реалізації товарів, послуг.
   Самоконтроль – раціональна оцінка суб’єктом власних дій на основі особистісно значимих мотивів та установок;  полягає в порівнянні, аналізі та корекції співвідношення між цілями, засобами та наслідками дій. Здатність особистості до систематичного С. Є одним із показників розвину тості її вольової сфери;

– здатність людини до усвідомленої регуляції власної поведінки і діяльності з метою забезпечення відповідності їх результатів поставленим цілям, пред’явленим вимогам, нормам, правилам.

   Самокритичність – риса характеру, що проявляється в здатності бачити і визнавати власні недоліки, помилки.
   Самолюбство – почуття власної гідності, поєднане з особливою чутливістю до думки про себе оточуючих людей.
   Самооцінка – судження людини про міру наявності в неї тих чи інших якостей, властивостей у їх співвідношенні з певним еталоном, зразком;

- оцінка особистістю самої себе, своїх можливостей, якостей і місця серед інших людей. За допомогою С. Здійснюється саморегуляція поведінки особистості.

   Самореалізація особистості – найбільш повне виявлення особистістю своїх індивідуальних і професійних можливостей. 
   Саморегуляція – доцільне функціонування живих систем різних рівнів організації та складності. Психічна С. є одним із рівнів регуляції активності цих систем і здійснюється в єдності її енергетичних, динамічних та змістовних аспектів. С. має таку структуру: прийнята суб’єктом  мета його довільної активності, модель значимих умов діяльності, програма власне виконавських дій, система критеріїв успішності діяльності, інформація про реально досягнуті результати, оцінка відповідності реальних результатів критеріям успіху, рішення про необхідність і характер корекції діяльності; 

– спрямованість уваги, свідомості, волі індивіда на досягнення максимальної ефективності своєї власної діяльності, уміння і досвід контролю за своїм станом і діяльністю.
   Самосвідомість – усвідомлення людиною себе самої як особистості, своєї діяльності як члена суспільства, стосунків з іншими людьми, рис характеру, здібностей, власних дій та вчинків, їх мотивів, цілей, моральних, фізичних властивостей тощо.
   Самосвідомість особистості – єдність самопізнання, емоційно-ціннісного ставлення до себе і саморегулювання своєї поведінки і внутрішнього світу. 
   Самоствердження – спосіб бути самим собою, знати своє місце в житті, свою професійну, ділову і соціокультурну нішу.
   Самостійність – незалежність особистості в прийнятті рішень, уміння самому знаходити шляхи виконання задач, брати на себе відповідальність.

   Самостійність мислення – уміння людини висувати нові ідеї, пропонувати власні шляхи їх реалізації. С.м. необхідне спеціалістам різних сфер господарства (вченим, робітникам для розробки раціоналізаторських пропозицій, новаторських ідей тощо).
   Самоуправління – реалістична оцінка власних переваг, недоліків і впливу на інших; забезпечення зворотного зв’язку; постійна робота для досягнення мети; впевненість у своїх силах; саморозвиток, ефективне управління власним часом.

   Сангвінік – тип темпераменту. Людина С. темпераменту комунікабельна, жвава, рухлива, незлоблива, в будь-якій ситуації почуває себе “як вдома”, має багато друзів. С. характеризується високою психічною активністю, працездатністю, енергійністю, багатством міміки, швидким темпом рухів і мови. Прагне до частої зміни вражень, швидко відкликається на навколишні події, легко пристосовується до нових умов життя, здатна до діяльності при подразниках, що швидко змінюються, С. продуктивний працівник, але лише тоді, коли в нього багато цікавих справ, тобто є постійне збудження. Крім того С. притаманні вразливість, легка збудливість почуттів, але почуття його не дуже стійкі. Вони швидко виникають і швидко зникають, змінюються протилежними, безпосередньо і яскраво виражені в зовнішній поведінці.
   Санкція – частина юридичної норми, яка вказує на ті заходи примусу, що можуть використовуватися при порушенні даної норми.

   Свідома дисципліна проявляється в суворому, неухильному виконанні суспільних принципів і норм поведінки.

   Свідомість – властива людині функція головного мозку, яка полягає у відображенні об’єктивних властивостей предметів та явищ навколишнього світу, процесів, що відбуваються в ньому, своїх дій, у попередньому мисленому накресленні їх і передбаченні наслідків, у регулюванні взаємовідносин людини з природою і соціальною дійсністю;

- вища, інтегруюча форма психіки, результат суспільно-історичних умов формування людини в процесі її трудової діяльності, пізнання і спілкування;

– найвищий рівень розвитку психіки і відображення об’єктивної дійсності, властивостей предметів і явищ світу, процесів, що відбуваються в ньому. С. властива тільки людині. Як форма психічного відображення С. проявляється в усвідомленні людиною навколишнього світу і самої себе.

   Світогляд – це система поглядів людини на природу і суспільство. В С. людини входять політичні, моральні, естетичні, економічні, природничі та інші погляди, які в своїй сукупності свідчать про той чи інший ступінь усвідомлення особистістю реальної дійсності, про глибоке чи поверхове її розуміння. С. є надбанням особистості і становить основу її спрямованості.

   Селективність – здатність особистості відбирати з великої кількості подразнень і інформації необхідне, що відповідає її спрямованості, потребам, установкам, настрою.
   Сензитивність особистості – характерологічна особливість, що проявляється в підвищеній чутливості до найменшого за силою подразника. Сензитивним людям властиві боязкість, соромливість, боязливість нового. Вона відіграє важливу роль у формуванні професійних здібностей, сприйманні іншої людини, в соціальних стосунках.
   Сенс життя – передає найбільш узагальнену життєву мету, головний принцип життя, спосіб самореалізації особистості. 
   Сенсомоторика – прояв сенсорних (чуттєвих) і моторних (рухових) компонентів психічної діяльності. Завдяки такій взаємодії здійснюється запуск, регуляція, контроль і корекція рухів. Індивідуальні відмінності проявляються в точності і швидкості рухів, а також у формуванні адекватного образу дії.

   Сенсорика – чуттєве пізнання об’єктивної дійсності за допомогою відчуттів і сприймань.

   Сенсорна депрівація – недостатність подразників для органів чуття.

   Сенсорна ізоляція – ситуація, в якій особистість позбавляється більшості зовнішніх стимулів.

   Сенсорна напруженість – напруженість, що викликається неоптимальними умовами діяльності сенсорних, перцептивних систем і виникає у випадку великих труднощів у сприйманні необхідної інформації.
   Сенсорне перевантаження – максимальне навантаження інформацією з боку середовища, яку тільки може витримати людина.

   Сенсорний – чуттєвий, пов’язаний з відображенням дійсності за допомогою відчуттів та сприйняття.
   Сенсорно-перцептивна сфера – це сукупність особливостей діяльності аналізаторів людини. в залежності від виду чуттєвості розрізняють зоровий, слуховий, нюховий, смаковий, тактильний, руховий аналізатори. 
   Середовище – все те, що оточує дитину від народження до кінця життя, починаючи з сім’ї, ближнього оточення і кінчаючи середовищем соціальним, в якому вона народжується і яке створює  умови для її розвитку і виховання.

   Середовище зовнішнє – сукупність соціальних і фізичних умов, в яких розвивається особистість, соціальна спільність.
   Сила нервової системи – властивість нервової системи витримувати довготривалі і великі навантаження.
   Сильний тип вищої нервової діяльності – тип нервової системи, що характеризується сильними процесами збудження і гальмування.
   Симпатія – позитивна емоційна оцінка особистісних, “людських” якостей, привабливості, приємності себе чи іншого. Симпатична людина характеризується високими моральними якостями, які проявляються в сфері міжособистісних відносин: доброта, порядність, чесність, справедливість, відвертість, товариськість, готовність в любий момент прийти на допомогу, зрозуміти і поспівчувати;

– стійке позитивне емоційне сприйняття людини людиною, схвальне ставлення людини до інших людей, що проявляється в приязні, привітності, доброзичливості, захопленні, прагненні допомогти, виявленні уваги, підвищеного інтересу.

   Симптом – характерний вияв, ознака певного захворювання, явища.
   Синдром – сукупність, поєднання ознак, симптомів, характерних для якого-небудь явища, процесу, хвороби тощо.
   Синтез (з’єднання, складання, сполучення) – це мислене поєднання тих частин цілого, які були відокремлені й вивчені в процесі аналізу, встановлення їх взаємодії й взаємозв’язку та дослідження предмета як єдиного цілого;
- процедура поєднання різних елементів, сторін, що складають об’єкт чи предмет як єдине ціле;

– об’єднання частин, ознак, властивостей предметів, явищ в єдине ціле.
   Система – стійка сукупність взаємопов’язаних елементів, що утворюють єдине ціле з властивостями, відсутніми у складових його елементів;

- ціле, яке складається з об’єктів, взаємозв’язок і взаємодія яких породжує нові системні якості, не присутні ні даному об’єкту окремо,  ні їх арифметичній сумі.
Система внутрішньошкільного управління – у найбільш загальному вигляді – це сукупність елементів, взаємопов’язаних між собою таким чином, що за рахунок їх взаємодії стає можливим здійснення управлінських функцій і відповідних їм впливів на керований об’єкт.

    Система індивідуально призначеного навчання – створена в 60-х роках у Центрі досліджень і розробок у галузі навчання Пітсбургського університету (США). Система призначена для учнів початкової школи і охоплює читання, письмо, чистописання, математику і природознавство. Навчальний матеріал включає сотні конкретних цілей, які згруповані у блоки, що відповідають розділу матеріалу з предмета і поділені за рівнями. Навчальні цілі розташовані в жорсткій послідовності. Матеріал і види навчальної діяльності не вибираються, а призначаються програмою навчання. Переважає індивідуальна робота, але в деяких випадках і робота в невеликих групах. Просування дитини за програмою відбувається у власному темпі.

    Система освіти – сукупність взаємодіючих, взаємопов’язаних освітніх програм і державних освітніх стандартів, сітки освітніх закладів і органів управління освітою. 

   Система перспективних ліній – це ряд послідовно поставлених  перед колективом цілей, досягнення  яких викликає перехід від простого задоволення до глибокого почуття обов’язку.

Система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів – упорядковане поєднання закладів і організацій (інститути удосконалення вчителів, інститути післядипломної педагогічної освіти, факультети підвищення кваліфікації організаторів освіти, рай(міськ) методкабінети, районні, міжшкільні і шкільні методичні об’єднання та ін.), метою яких є неперервне вдосконалення теоретичної підготовки, професійної майстерності, розширення культурного кругозору вчителя, керівників шкіл, працівників освіти, використання і впровадження досягнень педагогічної науки, передового досвіду згідно із завданнями, поставленими перед школою.
Система роботи вчителя – комплекс його діяльності в урочний і позаурочний час, послідовність педагогічно осмислених заходів, спрямованих на розв’язання навчально-виховних завдань.

   Система управління кадрами – комплекс цілей, задач і основних напрямів діяльності, а також різних видів, форм, методів і відповідного механізму управління, спрямованих на забезпечення постійного зростання ефективності виробництва, підвищення продуктивності праці і якості роботи.

   Систематизація – мислитель на діяльність щодо встановлення віддалених зв’язків між поняттями, реченнями і т.п., в процесі якої вони організовуються в певну систему.

   Системне мислення виявляється в здібностях людини бачити зв’язки між науками, розуміти загальнонаукові закони, що лежать в основі їх розвитку, вміти узагальнювати уяву про закономірності розвитку природи та суспільства, що зв’язано з формуванням наукового та релігійного світоглядів. 
   Системний метод – сукупність методологічних засобів, процедур, прийомів, спрямованих на реалізацію системного підходу при дослідженні складних об’єктів чи явищ, що мають складну природу, і прийняття рішень в умовах невизначеності.

   Системний підхід – методологічна орієнтація для вивчення і перетворення реальної дійсності, а також для практики управління складними системами;
– спосіб теоретичного та практичного дослідження, при якому кожний суб’єкт розглядається як система.
   Системно-цільова диференціація – система навчання, що інтегрує зовнішню і внутрішню диференціацію на основі цілеспрямованого вибору цілей, змісту, форм і методів навчання, результатом якого є творча особистість, здатна до самореалізації. 

   Сім’я – це соціальна спільність, яка формується на основі шлюбу й зумовленої ним правової та моральної відповідальності подружжя за здоров’я дітей та їх виховання.

   Скептик – недовірлива людина, яка в усьому сумнівається, не вірить в досягнення будь-якої мети чи в істинність чого-небудь.

   Службово-професійне просування – запропонована організацією послідовність різних ланок (посад, робочих місць, становищ у колективі), які працівник потенційно може пройти. 
   Совість – емоційно-оціночне ставлення особистості до своїх вчинків, моральне почуття, в якому виявляється самооцінка особистістю відповідності своїх дій прийнятим у суспільстві і перетворення їх у внутрішні переконання. С. – це найважливіший особистісний моральний регулятор суспільної поведінки людини.

   Соматограма – схематичне зображення людського тіла сумісне із засобами і знаряддями праці у вигляді проекцій робочого простору на ортогональній площині (вид зверху, збоку, ззаду).

   Соматографія – техніко-антропологічний аналіз статики, динаміки робочих поз працівника, що полягає в сумісному зображенні людського тіла і елементів технічного обладнання в ортогональних  (вид зверху, збоку, ззаду) площинах методами технічного креслення.

   Соромливість – якість особистості, яка проявляється в тривожності, нерішучості, надмірній обережності в спілкуванні з оточуючими, наявності вираженого психологічного бар’єру, що знижує її комунікабельність.

   Соціалізація – процес перетворення людської істоти на суспільного індивіда, утвердження її як особистості, включення у суспільне життя як активної та дійової сили;

– процес входження особистості в соціальне середовище, пристосування до нього, освоєння, в тому числі і творче, соціальних ролей і функцій.

   Соціальна адаптація – обумовлений змінами соціальної реальності процес специфічної адаптивної діяльності людини щодо оптимізації у відповідь на ці зміни взаємодії індивіда з навколишнім соціальним середовищем;

- завершальний, підсумковий етап адаптації людини в цілому, що ґрунтується і містить у собі в діалектично знятому вигляді попередні етапи біологічної і соціальної адаптації;

– процес активного пристосування індивіда до середовища, що змінюється, за допомогою різних соціальних засобів. С.а. має дві форми: активну, коли індивід прагне впливати на середовище з тим, щоб змінити його, і пасивну, коли він не прагне до такого впливу і зміни. Показниками успішної С.а. є високий статус індивіда в даному середовищі, а також його психологічна задоволеність цим середовищем в цілому і його найбільш важливими для нього елементами.

   Соціальна депрівація – переживання ізоляції від середовища, людського суспільства, групи, сім’ї, родичів, друзів.

   Соціальна активність – внутрішня готовність і практична здатність вихованців брати участь в соціальному творенні в різних людських спільностях.

   Соціальна група – сукупність індивідів (особистостей), яка є одиницею структури суспільства і фіксує об’єктивний факт об’єднання людей на основі матеріальних інтересів, прагнень, уподобань тощо.

   Соціальна допомога – система соціальних заходів у вигляді сприяння, підтримки і послуг, що надаються окремим особам чи групам населення соціальною службою для подолання чи пом’якшення життєвих труднощів, підтримки їх соціального статусу і повноцінної життєдіяльності, адаптації в суспільстві.
   Соціальна напруженість – суспільне явище, що виникає внаслідок неузгодженості потреб та інтересів, ціннісних орієнтацій і установок, норм і традицій суб’єктів соціальної взаємодії (індивідів, інститутів, організацій), яке проявляється в різних формах.
   Соціальна педагогіка – комплексна науково-практична дисципліна про соціальне виховання поколінь, яка виникає на перехресті педагогіки, соціології, культурології та психології. С.п. розглядає людину в її середовищі як відкриту систему, що постійно змінюється, а процес її формування здійснюється в єдності соціалізації виховання та розвитку.
   Соціальна підтримка – система заходів  щодо надання допомоги деяким категоріям населення, які тимчасово опинилися в тяжкому економічному становищі (частково чи повністю безробітні, молодь, що навчається тощо) шляхом надання їм необхідної інформації, фінансових засобів, кредитів, навчання і введення інших пільг.
   Соціальна роль – нормативний зразок поведінки особистості, яка займає певну соціальну позицію в суспільстві, групі, колективі і виконує відповідні їй функції.
   Соціальна психологія – наука, яка вивчає причини, механізми та закономірності спільної діяльності людей, їх поведінки в групах і спільностях, емоційні переживання, особливості взаємного спілкування, а також виникнення психічних станів індивіда в групі, колективі;

- вивчає закономірності поведінки і діяльності людей, обумовлені фактом їх включення в соціальні групи, а також психологічні характеристики цих груп.

   Соціальна роль – нормативно схвальний стиль поведінки, очікуваний від кожного, хто займає дане соціальне становище.

   Соціальна служба – сукупність державних та недержавних органів управління, структур та спеціалізованих установ, що здійснюють соціальну роботу щодо обслуговування населення, надання людям соціальної допомоги і послуг, що дозволяє їм подолати складні життєві ситуації. 

   Соціальна технологія – науково обґрунтовані способи реалізації соціального проекту, досягнення проектованого стану соціального об’єкта. Характерними рисами С.т. є: масовість, простота, гнучкість, канонізація принципів, стандартизація рекомендацій.

   Соціальне дистанціювання – сприйняття індивідом, членами групи відмінностей між ними в соціальному статусі. Реальну основу С.д. складають об’єктивні (соціальні, економічні, політичні тощо) відмінності між різними соціальними групами.

   Соціальне забезпечення – система заходів, пов’язаних із задоволенням специфічних потреб людей похилого віку та інвалідів, спрямованих на відновлення і збереження їх соціальних зв’язків, активне сприяння у здійсненні, захисті і охороні прав цієї категорії населення.

   Соціальне проектування – ґрунтована на соціально-науковому (зокрема соціологічному) знанні діяльність щодо створення образу майбутнього стану соціального об’єкта;

- це специфічна діяльність, пов’язана з науково обґрунтованим визначенням варіантів розвитку нових соціальних процесів і явищ і з цілеспрямованою докорінною зміною конкретних соціальних інститутів.

   Соціальне середовище – сукупність всіх тих суспільних умов діяльності і відносин, які оточують особистість і активно (прямо чи опосередковано, стихійно чи свідомо) впливають на її свідомість і поведінку. 

   Соціальний запит підтверджує продиктовану зміною соціальних умов необхідність розв’язку більш загальної проблеми педагогіки, складовою частиною якої є запропонована проблема дослідження.

   Соціальний захист – система пріоритетів і механізмів із реалізації законодавчо закріплених соціальних, правових і економічних прав та свобод, соціальних гарантій громадян і органів управління всіх рівнів, інститутів, а також соціальних служб, що забезпечують певний рівень соціального захисту від дестабілізуючих чинників життя (інфляція, безробіття, падіння виробництва тощо), досягнення соціально-припустимого рівня життя населення.

  Соціальний контроль – регулятивні процеси в соціальній системі (групі, колективі, організації, суспільстві), які забезпечують її нормальне функціонування і керування поведінкою її членів.

   Соціальний моніторинг – необхідний захід оцінки якості технологізації соціального простору, дієвості соціальних технологій. С.м. дозволяє своєчасно вносити корекцію в соціальні технології, знімати застарілі і вводити найновіші, що дозволяє розширити межі технологізації і забезпечувати ефективність.

Соціальний педагог – педагогічний працівник, в задачі якого входить: організація виховної роботи в класі, групі, гуртожитку, на курсі, потоці навчальних закладів, спрямованої на формування загальної культури особистості, адаптацію особистості до життя в суспільстві, виховання громадянської позиції і любові до Вітчизни, повагу до її історії, бережливого ставлення до природи; 
– працівник соціальної сфери, який покликаний забезпечити соціально-психологічну підтримку процесу соціалізації дітей і молоді, надавати психологічну допомогу сім’ї, різним виховним установам, виконувати роль посередника, сполучної ланки між дітьми і дорослим населенням, школою і сім’єю, особистістю і державою, надавати допомогу підліткам та молоді в період їх соціального та професійного становлення, захищати їх права.

   Соціальний показник – якісно-кількісна характеристика об’єкта, яка свідчить про міру наближення його стану до належного, нормального.

   Соціальний працівник – людина, яка  силу своїх посадових і професійних обов’язків надає всі види соціальної допомоги в подоланні людиною, сім’єю чи групою проблем, що у них виникли.

   Соціальний статус – співвідносне з іншими становище (позиція) індивіда в соціальній структурі суспільства;
- це місце, котре займає особа в складній мережі соціальних відносин. С.с. відображає економічне і правове становище, освітній та культурний рівень людини;

– інтегративний показник становища соціальної групи та її представників в суспільстві, в системі соціальної ієрархії і соціальних відносин.

   Соціальні гарантії – система соціально-економічних і правових засобів, що забезпечують життєдіяльність членів суспільства, соціальних груп, окремих громадян, реалізації їх інтересів, різноманітних зв’язків і відносин. До основних С.г. відносяться – право на вибір професії та працю, отримання загальної і професійної освіти, медичну допомогу, відпочинок тощо.

   Соціальні інститути – стійкі форми організації спільної діяльності людей, що сформувалися історично. Суспільство являє собою систему соціальних інститутів як складну сукупність економічних, політичних, правових та інших відносин. Найбільш фундаментальні С.і. – держава, сім’я, партії, суд, армія, банки, громадські організації, освіта, наука тощо.

   Соціальні норми – засоби соціальної регуляції поведінки індивідів  груп. За допомогою С.н. суспільство і соціальні групи пред’являють своїм представникам вимоги, яким повинна задовольняти їхня поведінка, направляють, контролюють, регулюють і оцінюють цю поведінку.

   Соціальні технології – спеціально організована сфера знань про способи і процедуру оптимізації життєдіяльності людини в умовах наростаючої взаємозалежності, динаміки і оновлення суспільних процесів; спосіб здійснення діяльності на основі її розподілу на процедури і операції з подальшою координацією, синхронізацією і вибором оптимальних засобів та методів їх виконання; метод управління соціальними процесами, що забезпечує системи їх відтворення у певних параметрах – якості, властивості, об’єму, цілісності діяльності тощо. С.т. виступають як проект, що містить процедури і операції і як сама діяльність, побудована згідно з цим проектом.

   Соціальні цінності – цілі високого рівня узагальнення; життєві, моральні та естетичні імперативи (вимоги), які вироблені людською культурою і визнаються у суспільстві як загальнозначущі.
   Соціально-психологічна адаптація – процес і результат активного пристосування індивіда до видозміненого середовища за допомогою найрізноманітніших інтеріоризованих соціальних засобів (дії, вчинки, діяльність); компонент дієвого ставлення індивіда до світу, провідна функція якого полягає в оволодінні ним порівняно стабільними умовами і обставинами свого буття; складову осмислення і розв’язання типових, переважно репродуктивних задач і проблем завдяки соціально прийнятним чи ситуативно можливим способам поведінки особистості. Це конкретно виявляється в наявності таких психологічних феноменів, як оцінка, розуміння і прийняття нею навколишнього середовища і самої себе, їх будови, вимог, завдань. 
   Соціально-психологічна компетентність – здатність особистості ефективно взаємодіяти з оточуючими людьми в системі міжособистісних відносин, правильно визначати індивідуальні особливості та емоційні стани інших людей, вибирати адекватні засоби  в процесі взаємодії.

   Соціально-психологічна підготовка кадрів – цілеспрямований процес навчання кадрів основам соціально-психологічної науки, а також формування умінь і навичок оптимальної взаємодії людей між собою, в групах і колективах.

   Соціально-психологічна реабілітація – надання соціальної і психолого-педагогічної допомоги дітям, підліткам, молоді, що знаходиться у кризовій життєвій ситуації, постраждали від соціальних, природних, технічних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення тощо, з метою адаптації до нових умов життєдіяльності, навчання, розвитку. 
Соціально-психологічний клімат колективу – це притаманний певному колективу стійкий психічний настрій, який справляє значний вплив на взаємини людей, їхнє ставлення до праці та навколишнього середовища. Він породжує взаємини людей;

- це результат співпраці людей, їх міжособистісна взаємодія, яка відбивається на психологічному самопочутті особистості.

   Соціологія – наука про закони становлення, функціонування, розвитку суспільства в цілому, соціальних відносин і соціальних спільностей. С. як наука характеризується використанням наукових засобів фіксування соціальних фактів та їх поясненням. Займаючись систематичним вивченням явищ суспільного життя, соціологія, подібно до інших наукових дисциплін, намагається досягти вірогідного, логічно несуперечливого, “неупередженого” знання, спираючись на вже апробовані, загальнонаукові методи дослідження.

   Соціологія знання – напрямок у соціології, який досліджує соціологічними методами залежність різних видів знань від багатоманітних суспільних чинників. Різновид С.з. – соціологія науки, яка вивчає залежність наукового знання від суспільства.

   Соціометрія – вивчення структури і стилю взаємовідносин у колективі;

– метод оцінки міжособових взаємовідносин в групі, колективі. За допомогою цього методу можна встановити популярність (непопулярність) членів групи, вивчити типологію поведінки людей в умовах колективної діяльності, розкрити неформальну структуру групи, виявити соціально-психологічну сумісність (несумісність) її членів. Графічним відображенням результатів С. є соціограма.

   Соціоніка – наука про типи особистості людини. їх конкретних проявах в соціальному середовищі і взаємовідносинах, які складаються об’єктивно. С. дозволяє: дати детальний аналіз особистості і скласти на цій основі ділову характеристику людини; підібрати ефективний вид діяльності кожному, найбільш ефективний для його типу особистості; раціоналізувати міжособистісні відносини на основі психологічної сумісності; формувати працездатні колективи, спираючись на закони переробки інформації психікою людини; уникати конфліктів, вирішувати виникаючі суперечності; знаходити підхід до людини; виробляти оптимальну інформаційну стратегію організації; правильно підбирати і розставляти кадри. 
   Соціопсихотерапія – поняття, обсяг та зміст якого містить у собі широкий комплекс послуг, допомоги, спрямованої на особистісну адаптацію індивіду в соціумі.

   Соціум – це велика стійка соціальна спільність, яка характеризується єдністю умов життєдіяльності людей в якихось суттєвих відносинах і внаслідок цього спільністю культури. Найвища форма С. – суспільство як цілісна соціальна система. Інші різновидності , - соціально-класові, національно-етнічні, сімейно-родинні спільності тощо.

   Спеціаліст – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації бакалавра здобув спеціальні уміння та знання, має певний досвід їх застосування для вирішення складних професійних завдань, передбачених для відповідних посад, у певній галузі народного господарства.

   Спеціаліст соціальної роботи – людина, яка володіє високим загальнокультурним, інтелектуальним і моральним потенціалом, професійною підготовкою та необхідними особистісними якостями, що дозволяють ефективно виконувати професійні функції щодо вивчення соціально-економічних та соціально-психологічних умов життя соціальних груп і окремої людини з метою застосування адекватних методів соціального захисту, підтримки, реабілітації та інших видів соціальної роботи, застосування різноманітних соціальних технологій.
   Спеціальна (часткова) методологія – сукупність методологічних принципів, які використовуються в конкретній галузі знання.

   Спеціальна психологічна готовність до управління передбачає відповідні психологічні характеристики для успішного здійснення керівником окремих складових управління (наприклад, гуманізація управління, управлінське спілкування, запобігання та розв’язання конфліктів, психічне здоров’я особистості). 
   Спеціальність – необхідна для суспільства і обмежена внаслідок розподілу праці область прикладання фізичних і духовних сил людини, що дозволяє отримувати засоби існування і можливості розвитку; 
- певна ступінь поділу праці в рамках професії;

– конкретний, історично усталений вид трудової діяльності, що систематично виконується спеціалістом в межах певної професії.

   Спілкування – процес встановлення та розвитку контактів (зв’язків) між людьми, що породжується потребами спільної діяльності і передбачає: взаєморозуміння, взаємосприймання, взаємний обмін інформацією, розроблення єдиної стратегії взаємодії;

- складний, багатогранний процес встановлення і розвитку контактів між людьми, що породжується потребами спільної діяльності і включає в себе обмін інформацією, вироблення єдиної стратегії взаємодії, сприйняття і розуміння іншої людини;

- необхідний процес групової діяльності людей, їх взаємовідносини між собою. У С. виокремлюють такі взаємопов’язані сторони: комунікативну (полягає в обміні інформацією), інтерактивну (полягає в обміні діями), перцептивну (передбачає взаєморозуміння партнерів);

– зв’язок між людьми, в процесі якого виникає психологічний контакт, що проявляється в обміні інформацією, взаємопереживанні, взаєморозумінні, взаємному впливі.

   Спільна діяльність – означає спільні цілеспрямовані дії людей. Соціальна психологія вивчає об’єктивні закономірності С.д., її мету і мотивацію;

- організована система активності взаємодіючих індивідів, спрямована на виробництво (відтворення) об’єктів матеріальної і духовної культури.

   Споживацька психологія – особливий різновид індивідуальної психології, коли діяльність людини обмежується сферою особистого споживання, а суспільно корисна праця втрачає свій соціальний престиж.

   Спокуса – зовнішній привід або внутрішній потяг до порушення людиною обіцянки, клятви, заповіді, норм поведінки, принципів.

   Спонтанність – характеристика процесів, що виникають не під впливом зовнішніх дій, причин, а внаслідок саморуху, довільно; самодіяльність, здатність до активних дій, зумовлена внутрішніми імпульсами.

   Спосіб життя – це форми людської (індивідуальної чи групової) життєдіяльності, типові для історично конкретних відносин.

Спостереження – 1) метод психолого-педагогічних досліджень, що полягає в активному сприйнятті і фіксації з певною метою поведінки людей з наступною кількісно-якісною обробкою одержаних даних. Розрізняють включене (коли дослідник – спостерігач сам є учасником певної ситуації і невключене спостереження. С. можна подати як систему, в якій основними елементами є: суб’єкт (спостерігач), об’єкт (індивід, група, маса), ситуація (місце, час, умови), методика (схема, протоколи, технічні засоби і т.д.); 2) метод дослідження предметів та явищ об’єктивної дійсності, який полягає в їх цілеспрямованому сприйманні; 3) науково-цілеспрямоване, організоване і певним чином фіксоване сприйняття досліджуваного об’єкту. 
Спостереження уроку – спеціально організоване цілеспрямоване сприйняття діяльності, поведінки вчителя та учнів. 
   Справедливість – людські стосунки, дії, вчинки, що відповідають морально-етичним і правовим нормам. С. передбачає визнання єдиних моральних вимог, які є обов’язковими для всіх, загальноприйнятих норм поведінки і відповідної поваги до інших людей. С. вимагає від особистості діяти рішуче, виявляти особисту ініціативу у боротьбі з антигуманними проявами в поведінці оточуючих. Справедлива людина поважає людську гідність іншої людини,  вірить у її щирість;

– об’єктивність у вчинках, відношеннях до людей.

   Сприйняття – відображення в свідомості людини предметів і явищ при їх безпосередньому впливі на органи чуття. С. характеризується індивідуальною своєрідністю, яка проявляється в його точності, емоційності, різним співвідношенням в ньому аналізу та синтезу, образів і слова. В залежності від аналізаторів, які відіграють провідну роль  у сприйнятті, виділяють такі його види: зорове, слухове, кінестатичне, смакове і т.п. В окремих професіях один з видів С. може виступати як професійно важлива якість;
- цілісне відображення предметів, ситуацій та подій, яке виникає під час безпосереднього впливу фізичних подразників на органи чуття.

   Сприйняття міжособистісне – сприйняття, розуміння і оцінка людини людиною. Важливими механізмами  С.м. виступають : 1) ідентифікація – розуміння і інтерпретація іншої людини шляхом ототожнення себе з нею; 2) рефлексія – розуміння іншого шляхом роздумів за нього; 3) емпатія – розуміння іншого шляхом відчуття його переживань; 4) стереотипізація -  сприйняття і оцінка іншої людини шляхом розповсюдження на неї характеристик якої-небудь соціальної групи.
   Спрямованість особистості – сукупність усвідомлених потреб, мотивів і цінностей, що визначають головні напрямки поведінки особистості.

   Ставлення до праці – соціально-обумовлений, відносно стійкий стан пізнавальної, емоційної і поведінкової готовності особистості реагувати на всю сукупність елементів процесу праці. Розглядається як суттєва риса особистості, що є результатом соціального досвіду. На підприємствах і в організаціях існують три типи С. до п.: позитивне, невизначене і негативне. С. до п. – результат впливу на особистість всіх елементів трудового процесу.

   Стан психологічної готовності – складна динамічна структура, сукупність інтелектуальних, емоційних, мотиваційних та вольових сторін психіки людини в їх співвідношенні з зовнішніми умовами і майбутніми задачами.
Стандарт освіти – система основних параметрів, прийнятих за державні норми здобуття освіти, які відбивають потреби суспільства, забезпечують соціально необхідний для кожної людини рівень фундаментальних знань про природу, суспільство, техніку, надбання національної культури, враховують вікові можливості учнів.
   Стандартизація тесту – уніфікація, реґламентація, приведення до єдиних норм проведення і оцінок виконання тесту. В тестовій ситуації єдиною незалежною перемінною є особистість, яка проходить тестування.

   Стандартизоване спостереження – спостереження за поведінкою людей, що проводиться в наукових цілях і припускає наявність визначеної схеми спостереження, в якій відображено те, що потрібно спостерігати, яким чином вести спостереження і подавати його результати.

   Стандартність – риса характеру, що проявляється у сумлінному, ретельному виконанні певного виду діяльності.

   Статеве виховання – складова загального процесу виховної роботи школи і сім’ї, що забезпечує правильний статевий розвиток дітей і молоді.

   Статус – сукупність прав, обов’язків громадянина, юридичної особи, державного органу, що характеризує їх правове положення.

   Статус особистості – соціально-психологічна характеристика становища, яке займає індивід в структурі як функціонально-рольових, так і міжособистісних стосунках в колективі.

   Статус соціальний – соціальне становище індивіда або групи в суспільстві, що визначається насамперед соціальними (економічне становище, професія, освіта, кваліфікація тощо), а також природними (стать, вік, етнічне походження) ознаками.

   Статус соціально-психологічний – становище, яке посідає індивід або група серед інших людей чи груп; відбиває ступінь відповідності якостей та рольової поведінки індивіда груповим нормам і вимогам суспільства.

   Створення виховних ситуацій – дозволяє вчителеві запропонувати учневі такі умови, які обов’язково допоможуть йому виявити позитивні або негативні риси характеру школяра. 

   Стереотипи мислення – стандартизовані судження, прийняті в певній суспільній групі.

   Стиль взаємодії – система вербальних (словесних) та невербальних засобів спілкування суб’єкта управління (вчителя) з керованими суб’єктами (учнями).
   Стиль життя – це усталена єдність, цілісність, а в найбільш розвинених формах навіть гармонія певних елементів системи життєдіяльності особистості, що виявляється в особистих кількісних і якісних характеристиках цієї життєдіяльності з боку її інтенсивності, ритму, темпу, розподілу бюджету часу, домінуючих “наскрізних” орієнтацій, міри і рівня засвоєння (інтеріоризації) різних способів життєдіяльності. 
   Стиль керівництва – сукупність неформалізованих прийомів та методів впливу керівника на підлеглих людей і колективу в цілому. 
   Стимул – засіб, що спонукає дитину до посиленої діяльності, своєрідний зовнішній поштовх, сила якого зростає залежно від його суспільної вагомості;
– спонукання, причина, поштовх до дії, активної діяльності (наприклад, моральний С., матеріальний С. до трудової, організаторської, учбової діяльності).

   Стійкість уваги – здатність особистості тривалий час спрямовувати увагу на певний об’єкт.

   Стратегія – генеральна програма дій як розподіл пріоритетів і ресурсів для досягнення мети;

- визначення перспективних цілей розвитку закладу освіти, методів їх досягнення, часу, а також системи оцінки показників реалізації цих цілей; загальний план та напрямок дій школи на визначений період.
   Стратегія життя – цілісне уявлення людини про основні шляхи і методи досягнення своєї стратегічної мети в житті. С.ж. включає в себе уявлення людини про послідовність здійснення життєвих планів, завдань у різних сферах суспільного буття і щодо самої себе;
- це ідеальна, динамічна модель свідомої побудови і здійснення особистістю свого життя з урахуванням життєвої перспективи, в якій знаходять відображення ключові цілі особистості, суперечності між її суспільними і життєвими цілями, а також між цілями і реальними можливостями їх досягнення; фіксується життєва позиція і головна життєва лінія; визначається проекція наступного життєвого шляху особистості.
   Стратегія дослідження вказує на основні принципи і моменти зміни існуючого чи розробки нового теоретичного знання.

   Стратегія супроводження – узагальнене уявлення про мету, форми і зміст психолого-педагогічної роботи з конкретною дитиною, які виробляються і реалізуються групою дорослих – педагогами, психологом, батьками.

   Стратегія управління – мистецтво планувати управління, яке ґрунтується на правильних і далекоглядних прогнозах. 

   Страх – емоційна реакція людини на справжню чи уявну небезпеку; характеризується депресивними психічними станами, неспокоєм, нервуванням, прагненням вийти з неприємної ситуації.

   Стрес – стан максимального психічного напруження, що виникає у людини в процесі діяльності або поведінки під впливом несприятливих, значних по силі і довготривалості зовнішніх і внутрішніх неспецифічних дій, умов середовища. Розрізняють С. емоційний (ситуація психічної напруги) і фізичний (сильна втома, переохолодження, перегрівання, підвищений шум тощо), гострий (екстремальна ситуація) і хронічний (затяжний конфлікт, втрата близьких тощо).

   Стресовий стан – емоційний стан напруги, що виникає при загрозі, перевантаженнях, при необхідності приймати швидкі і відповідальні рішення.

   Стресогенні фактори – несприятливі фактори (стресори), які викликають в організмі людини стан стресу – напруження. Розрізняють фізіологічні С.ф. – надмірне навантаження, висока і низька температура, больові стимули, забруднення дихання тощо; психологічні С.ф., що діють сигнальним значенням – погрозою, небезпекою, образою, інформативним перевантаженням тощо. С.ф. можуть мати як позитивний, мобілізуючий, так і негативний вплив, дезорганізуючий.

   Структура сім’ї – сукупність відносин між її членами, включаючи, крім родинних, систему духовних, моральних відносин, у тому числі відносин влади, авторитету та інше.

   Структурна психологія – напрям, який вважає предметом психології елементи свідомості і структурні відношення між ними, що виявляються засобом спеціально тренованої інтроспекції (самоспостереження).

   Структурне безробіття – безробіття, що викликається змінами структури споживчого попиту і технології, які змінюють структуру загального попиту на робочу силу. С.б. виникає через те, що структура робочої сили не відповідає новій структурі робочих місць і їх вимогам до працівників.

   Структурування – мислитель на діяльність щодо встановлення найближчих зв’язків між поняттями, реченнями, ключовими словами і т.п., в процесі якої виділяється структура знань.

   Студія – особлива форма навчальних занять, під час яких вихованці поряд з теоретичними знаннями оволодівають практичними навичками – професійними, художньо-творчими, естетичними, психологічними тощо.

   Суб’єкт – конкретний носій предметно-практичної діяльності і пізнання, носій активного.

   Суб’єкт виховання – індивід або група людей, які здійснюють цілеспрямований виховний вплив на особу або колектив з метою формування в них певних якостей.

   Суб’єкт праці – людина, що виконує професійну діяльність, розуміється як сплав властивостей особистості і індивіда; працююча людина. 
Суб’єкти інноваційного освітнього процесу – автор освітніх інновацій, працівники установ, організацій, державних органів управління освітою, які продукують інновації, беруть участь у їх апробації та впровадженні в освітню практику, обслуговують і забезпечують інноваційний освітній процес. 
   Суб’єкти соціальної роботи – держава, громадські та соціально-політичні об’єднання, фонди, органи місцевого самоврядування, професіонали соціальної роботи, тобто соціальні суб’єкти, що беруть участь в реалізації соціальної політики, надають соціальну підтримку та допомогу людині, яка опинилась в складній життєвій ситуації.

   Суб’єктивне – те, що властиве суб’єктові, визначається його діяльністю; психічна, духовна діяльність людини як суб’єкта, за допомогою якої об’єктивна реальність відображається в свідомості людини.

   Суб’єктивність – ставлення до когось або до чогось, яке зумовлюється, визначається особистими поглядами, інтересами, смаками, уподобаннями суб’єкта.

   Суб’єктність – якість особистості, що означає здібність людини звітувати про власні дії, бути стратегом діяльності, ставити мету, усвідомлювати мотиви, самостійно скеровувати дії та оцінювати їх відповідність задуманому, коригувати мету, планувати життя.
   Сублімація – переведення енергії інстинктивного, сексуального чи агресивного імпульсу в емоційно прийнятне річище; 
– один з механізмів психічного захисту, що знімає напругу в ситуації конфлікту шляхом трансформації його в форми, що більш прийнятні для індивіда. 

  Судження – розумовий акт, що реалізує ставлення суб’єкта до змісту висловленої думки і пов’язаний з переконанням чи сумнівом в її істинності чи хибності.

   Суміжні стани – слабо виражені нервово-психічні розлади, стани на грані норми і психічного відхилення.

   Сумісність психологічна – ефекти взаємодії людей, що характеризується максимально можливою задоволеністю їх один одним. Особливість С.п. полягає в тому, що контакт між людьми опосередкований їх діями і вчинками, поглядами і оцінками.

   Суміщення професій – це виконання протягом нормальної тривалості робочого дня, поряд з роботами по основній професії, робіт з другої чи кількох професіях.

   Сумлінність – риса особистості, старанність, зібраність у виконанні будь-якого виду діяльності. Сумлінна людина виконує доручене вчасно, на високому якісному рівні, прагне добитися найбільшого трудового ефекту. Проявом С. є добросовісне виконання поставлених завдань, чіткість в організації трудової діяльності, успішне її завершення;

   Суспільні відносини – відносини, що складаються між людьми в процесі економічного, соціального, політичного життя і діяльності.

   Сутнісний зміст проблеми – відображає головні найбільш гострі суперечності між існуючими теоретичними знаннями і практичним станом питання дослідження.

   Схематизм – спрощеність, трафаретність у мисленні, зображенні, написанні тощо.

   Схильність – вибіркова направленість індивіда на певну діяльність, що спонукає нею займатися. Її основою є глибока стійка потреба індивіда в тій чи іншій діяльності, прагнення вдосконалювати вміння і навички, пов’язані з даною діяльністю. Виникнення С. є передумовою розвитку відповідних здібностей;

– стійка орієнтованість людини на щось, бажання займатися певною професійною діяльністю.

   Такт – почуття міри, що підказує людині найбільш делікатну лінію поведінки у ставленні до когось, чогось, уміння особистості вести себе належним чином, виявляючи повагу до інших і зберігаючи почуття власної гідності. Тактовність має бути нормою у стосунках між людьми в їхньому повсякденному житті.

   Тактика дослідження визначає головні відомі в науці теоретичні і методологічні положення, виходячи з яких слід розробляти теоретичні передумови дослідження як засіб підвищення практичної ефективності педагогічних процесів чи явищ.

   Талант – поєднання здібностей, яке дає людині можливість успішно, самостійно і оригінально виконувати яку-небудь складну трудову діяльність;

- високий рівень розвитку здібностей, перш за все спеціальних;

– високий рівень обдарованості, природний хист людини до певного виду діяльності.

   Творче мислення – характеристика компетентності керівника, яка полягає в розвинутій інтуїції і вмінні вирішувати проблеми; стимулювання інноваційної активності в підлеглих. 

– мислення, що характеризується оригінальністю і винахідливістю рішень.

   Творче ставлення до праці – прагнення людини до створення нових, більш досконалих, оригінальних методів втілення задуму, до оволодіння новими методами роботи.

   Творчий потенціал – інтегруюча якість особистості що характеризує міру її можливостей ставити і вирішувати нові завдання у сфері своєї діяльності, яка має суспільне значення.
Творчі групи – це організовані невеликі колективи передових, найбільш досвідчених працівників освіти, які поглиблено вивчають розв’язувану педагогічною наукою проблему і забезпечують творче впровадження в практиці шкіл одержаних висновків і положень.

   Тема дослідження відображає основний зміст (проблему і питання) наукової роботи і визначається її кінцевим результатом.

  Тематичний цільовий проект – це сукупність теоретичного забезпечення розв’язання конкретної проблеми та детального плану дій конкретного виконавця, спрямованого на переведення даного об’єкта з одного стану до іншого з якнайповнішим врахуванням соціально-педагогічних умов та можливостей. 
   Темперамент – індивідуально-психологічна характеристика людини, що проявляється у силі, напруженості, швидкості та врівноваженості перебіг психічних процесів. Розрізняють встановлені ще Гіппократом чотири основних типи Т.: сангвінік, флегматик, холерик та меланхолік. Визначити Т. не так легко, так як “чисті” типи Т. зустрічаються рідко. Немає хороших і поганих Т. Кожен з них має позитивні і негативні риси.

   Тенденція – напрям розвитку якогось явища, що відзначається переважанням одних моментів над іншими; прагнення, схильність, властиві кому-небудь або чому-небудь.

   Теоретичне дослідження пов’язане з вдосконаленням та розвитком понятійного апарату галузі науки та спрямоване на всебічне пізнання об’єктивної реальності в її суттєвих зв’язках та закономірностях.

   Теоретичне мислення – це здатність до засвоєння знань високого рівня узагальнення, розуміння наукових основ та принципів розвитку тих чи інших галузей знань; уміння передбачити залежність і закономірність існування суттєвих зв’язків між явищами.

   Теорія – комплекс поглядів та ідей, які дають можливість витлумачувати та пояснювати факти. Т. Вважають найвищою формою організації знання. Вона відіграє важливу роль у формуванні проблеми та гіпотези, а також при аналізі первинної наукової інформації;

- система знань, яка описує і пояснює сукупність явищ окремої галузі дійсності і зводить відкриті в ній закони до загальної основи.

Тест – завдання стандартної форми, за яким проводяться випробування для визначення розумового розвитку, здібностей, вольових якостей та інших психофізіологічних характеристик людини;

- запитальник, що розповсюджується як матеріал, що використовується для конкретних соціологічних досліджень;

– особливий вид експериментального дослідження, що представляє собою спеціальне завдання чи систему завдань. Використовується під час вивчення здібностей, рівня розумового розвитку, навичок, рівня засвоєння знань, а також для вивчення індивідуальних особливостей перебігу психічних процесів;

– стандартизоване коротке і обмежене в часі випробування, призначене для встановлення рівня розвитку тієї чи іншої психологічної якості, властивості особистості. Тести можна розділити: за призначенням – на загальнодіагностичні, професійної придатності, спеціальні; за комплектністю – на ізольовані і тестові батареї; за галуззю охоплення психічного – на інтелектуальні і особистісні; за характером розумових дій – на вербальні і невербальні; за формою відповіді – на усні і письмові; за кількістю обстежених осіб – на індивідуальні і групові тощо.

   Тест для перевірки  підготовленості – перевірка засвоєння матеріалу на початковому або на наступному етапі для оцінювання знань, умінь та навичок.

   Тест з багатоваріантним вибором відповіді – тип навчання, що використовується в тестах з вибірковими відповідями і в розгалужених програмах навчання. Як правило, на таке питання пропонується 4-5 можливих відповідей, у тому числі і відволікаючі варіанти відповіді, тобто неправильні, але можливі варіанти.

   Тест з об’єктивними відповідями – тест, спрямований на те, щоб по можливості виключити суб’єктивний елемент; він містить ряд питань, на які треба відповісти одним словом або контрольною позначкою. 

   Тести креативності – тести для діагностики творчих здібностей особистості;

- сукупність методик для вивчення та оцінювання творчих здібностей особистості. Вивчення факторів творчих досягнень ведеться у двох напрямах: аналіз життєвого досвіду та індивідуальних особливостей особистості (особистісні фактори); аналіз творчого мислення та його результатів (фактори креативності – швидкість, чіткість, гнучкість мислення, чутливість до проблем, оригінальність та конструктивність при їх вирішенні та ін.).

   Тести мінімальної компетентності – тести, що включають: перевірочні вправи з основних предметів, в основному на уміння читати, писати та лічити. Проводяться у більшості шкіл США тричі протягом усього шкільного навчання: в 3(4), 8(9) та 11(12) класах.

   Тест на досягнення – перевірка знань, навичок, розуміння, досягнутих індивідуумом у певній галузі. Виявляє те, що засвоєно, а не узагальнені уміння, досягнуті в результаті життєвого  досвіду. Існує три види тестів на досягнення – дії, усні й письмові. Тести дії призначені для виявлення умінь виконувати дії з механізмами, матеріалами, інструментами. Письмові тести на досягнення даються на спеціальних бланках з питаннями. Усні тести – заздалегідь підготовлена система питань.

   Тест на завершення – тест, що вимагає завершити щось ціле (речення або малюнок);

- спосіб перевірки здібностей до питання або розуміння, заснований на відновленні пропущених у контрольному тексті слів.

   Тест на здібності – тест, призначений для вимірювання здібностей особистості у певній галузі.

   Тест на знання – тест, призначений для вимірювання рівня навченості у певній галузі знання.

   Тест на інтелектуальність – метод групового або індивідуального оцінювання здібностей особистості до навчання, розв’язання задач та поведінки у нових ситуаціях. Результати тестування часто виражаються в числових коефіцієнтах.

   Тест на уміння – тест на здатність до досягнення бажаних результатів.

   Тест невербальний – тест, зміст якого виражено символами, фігурами, цифрами або малюнками, але не словами.

   Тест нормативний – тест для виявлення підготовленості у даній галузі у відповідності з певними нормативами.

   Тест підсумковий – робота (залік), що проводиться по завершенні навчальної програми з метою визначити ступінь засвоєння матеріалу.

   Тест прогностичний – тест, що використовується для передбачення майбутніх успіхів у певній предметній галузі.

   Тести психологічні – система прийомів для виявлення і оцінювання окремих психічних рис і властивостей людини.

   Тести соціально-психологічні – система прийомів для випробування та оцінювання окремих соціально-психологічних рис і властивостей людини, групи людей.

   Тестування – процес і результати застосування тестів та інших психологічних методик для вивчення, оцінки психології і поведінки людини. 

   Технікум (училище) – вищий заклад освіти або структурний підрозділ університету, академії, інституту, який здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за освітньо-професійними програмами молодшого спеціаліста, має необхідний кадровий потенціал, матеріально-технічну базу. 
   Технічна компетентність – демонстрування технічного уміння і розуміння його значення в сферах відповідності.

   Технологічне безробіття – безробіття, обумовлене невідповідністю професійних можливостей працівників вимогам виробництва, спричинених науково-технічним прогресом. В умовах високотехнологічного виробництва надмірною, в першу чергу, стає праця низької кваліфікації.

   Технічне мислення – процес розумової діяльності, зв’язаний з інженерно-технічною працею. Воно передбачає розуміння наукових основ та загальних принципів виробничих процесів, психологічну готовність людини до роботи з технікою; 
– розумова діяльність, спрямована на розв’язання різноманітних технічних завдань.

Технологічні нововведення – зміна форм навчальних занять; вибір оновлених методів навчання; застосування сучасних засобів навчання. 
   Технологічність – внутрішня якість системи, що визначає її можливості і організаційну (управлінську) логіку.

   Технологія – вид продуктивної діяльності, завдяки якій успішно досягається поставлена мета щодо задоволення певних потреб.

Технологія методичної роботи – 1) певний порядок, логічність і послідовність здійснення методичної роботи (заходу) відповідно до поставленої мети, це певною мірою алгоритмізація спільної діяльності методиста і педагогічних працівників, узгодженість їхніх дій і взаємовідносин; 2) сукупність методичних засобів, свідомо використовуваних для досягнення цілей і реалізації функцій методичної роботи.

Технологія навчання – певний порядок, логічність і послідовність викладу змісту навчання відповідно до поставленої мети; певною мірою алгоритмізація спільної діяльності вчителя та учнів у процесі навчання, узгодженість їхніх дій та взаємовідносин.

Технологія педагогічного процесу – сукупність необхідної і відтворюваної послідовності педагогічних дій вчителя і учнів їхніми засобами,  що “запускає” механізм засвоєння змісту освіти і веде до запланованої мети і успішності навчання учнів.

   Технологія розробки освітньої програми освітнього закладу – спеціально організовані способи і процедури оптимізації діяльності освітнього закладу в умовах зростання взаємозалежності, динаміки та оновлення суспільних процесів; спосіб розробки освітньої програми на основі її раціонального поділу на процедури і операції з їх наступною координацією і синхронізацією, а також вибір оптимальних засобів і методів їх виконання. 

   Тимчасова група – контакт членів групи обмежений в часі.

   Типи вищої нервової діяльності – комплекс особливостей вищої нервової діяльності, що характеризується співвідношенням сили, рухливості і рівноваги процесів збудження і гальмування. Виділяють чотири основних Т.в.н.д.: сильний рухливий; сильний неврівноважений; сильний врівноважений інертний; слабкий. Т.в.н.д. надають певних рис поведінці і діяльності людини.

   Типологічні особливості нервової системи – це властивості основних нервових процесів, що характеризують тип вищої нервової діяльності, а саме: сила нервової системи, рухливість нервових процесів, їх врівноваженість. Сила нервової системи визначається рівнем виносливості (працездатності) нервових клітин. Рухливість нервової системи характеризується швидкістю протікання нервових процесів (збудження, гальмування). Врівноваженість нервової системи залежить від рівня переважання одного нервового процесу над іншими або їх збалансованість. Різні типологічні особливості нервової системи, характерні для конкретної особистості (наприклад, сила або слабкість нервової системи,  рухливість чи інертність нервових процесів), являють собою не різні рівні досконалості її нервової системи, а лише певні способи врівноваження (пристосування) організму до середовища. Найбільш тісно типологічні особливості нервової системи пов’язані з темпераментом і входять в склад природних основ розвитку здібностей. 
   Толерантність – витримане, помірковане ставлення до інших, чужих думок, вірувань, політичних уподобань та позицій. Є неодмінною умовою демократичного, правового, стабільного, суспільно-політичного устрою;

- виражається у прагненні досягти взаєморозуміння й узгодженості різних позицій та інтересів, не застосовуючи відповідного тиску на особистість. Головні ознаки: визнання права будь-кого на власні переконання; гуманне ставлення до людей різних світоглядів, політичних орієнтацій, моральних звичок; творча співпраця з представниками різних політичних систем, плюралізм думок, поступливість і великодушність. Т. сприяє самореалізації особистості; це здатність діяти зважено, розсудливо, без застосування сили;

– терпимість до різних поглядів, зовнішніх впливів, витривалість стосовно до несприятливих емоційних факторів, психічна стійкість при наявності фрустраторів і стресорів.

   Тонус – рівень активності і характеристика емоційної сторони психічного стану людини. 

   Точність психодіагностичної методики – здатність даної методики досить точно оцінювати рівень розвитку у людини тих психологічних якостей і властивостей, для діагностики яких вона призначена. Чим більше різних градацій рівня розвитку даних якостей дозволяє отримувати методика, тим вона точніша.

   Тренажер – пристрій, який моделює реальні умови трудової діяльності і призначений для формування умінь та навичок на основі зворотного зв’язку.

   Тренінґ соціально-психологічний – сукупність групових методів формування умінь і навичок самопізнання, спілкування і взаємодії людей в групі.

   Тривога – емоційний стан, який виникає в ситуаціях невизначеної небезпеки і проявляється в очікуванні несприятливого розвитку подій.

   Трудова активність – стійке особистісне утворення динамічного характеру, що являє собою не окрему рису особистості, а її інтегральну якість, яка складається з комплексу емоційних, інтелектуальних, характерологічних властивостей і якостей, що проявляються у вільній, свідомій, ініціативній, внутрішньо необхідній предметно-перетворюючій діяльності. 
   Трудове виховання – формування творчої, працелюбної особистості, умілого господаря, що володіє відповідними навичками та вміннями, професійною майстерністю, на основі сучасних знань про ринкову економіку може самостійно віднайти застосування власним здібностям у системі виробництва, науки, освіти.  
   Трудове право визначає правовий аспект соціально-трудових та функціональних відносин між працівниками та колективами, регламентує порядок прийому на роботу, переведення та звільнення з роботи, тривалість робочого часу, розміри і форми оплати праці, заходи стягнень за порушення трудової дисципліни, правил охорони праці та інше.

   Трудові ресурси – сукупність населення в працездатному віці, а також тих людей, які перебувають за межами працездатного віку, але працюють.

   Туризм і краєзнавство забезпечує залучення дітей, учнівської та студентської молоді до активної діяльності у сфері туризму і краєзнавства, дослідництва, вивчення географічних, історичних об’єктів і явищ соціального життя, а також формування фізично здорової і духовно розвиненої особистості.

   Увага – певна форма організації психічної діяльності людини, що проявляється в направленості і зосередженості психічної діяльності на значимих для особистості об’єктах;
- зосередженість діяльності суб’єкта в даний момент часу на якому-небудь реальному чи ідеальному об’єкті (предметі, події, образі, судженні та ін.);

– форма психічної діяльності, яка виявляється в переважній спрямованості свідомості людини на визначений об’єкт чи явище, при одночасному абстрагуванні від інших, в результаті чого вони відображаються повніше, чіткіше, глибше, ніж інші. До числа характеристик У. відносять ряд властивостей і якостей: концентрація, розподіл, стійкість, переключення. Розрізняють мимовільну і довільну У. Мимовільна У. пов’язана з проявом орієнтувального рефлексу. Вона проявляється без зусиль волі, несвідомо. Довільна У. пов’язана з свідомим наміром сконцентруватись на якомусь явищі, об’єкті. Вона потребує вольового зусилля і передбачає досягнення поставленої мети.

   Узагальнене мислення – це уміння знаходити загальні принципи чи способи дій, які поширені на певну групу явищ, при цьому рівень узагальнення залежить від того, на більшу чи меншу групу цей загальний підхід поширюється.
   Узагальнення – поширення в думці загальних істотних ознак класу (множини) предметів, виділених у процесі абстракції, на кожний предмет цієї множини;

- виділення ознак, властивостей, суттєвих для кількох понять.

   Уміння – використання суб’єктом наявних знань і навичок для вибору і здійснення прийомів дій відповідно до поставленої мети.

   Умови життя сім’ї – це сукупність факторів макросередовища (загальні соціальні умови) і мікро середовища (найближче соціальне оточення).

   Умови праці – сукупність факторів зовнішнього середовища, які здійснюють вплив на працездатність та здоров’я людини в процесі праці.

   Умовивід – найбільш складна форма мислення, в якій з одного чи декількох вихідних суджень – посилок виводиться нове судження. У. може бути індуктивним, коли з часткових суджень – посилок виводиться загальний висновок і дедуктивним, коли із одного загального судження виводяться часткові висновки.

   Умовна група – до складу цих груп входять люди, які не мають між особистісних зв’язків, але володіють деякими типовими особливостями (класовими, віковими, професійними тощо).

   Умовний рефлекс – індивідуально набута складна пристосувальна реакція організму, що виникає при певних умовах на основі утворення тимчасових зв’язків. У.р. утворюється в результаті багаторазового поєднання зв’язків між умовним (сигнальним) подразником і безумовно-рефлекторним актом, що підкріплює цей подразник. Якщо сигнальний подразник не буде час від часу супроводжуватися дією безумовного подразника, тобто “підкріплюватися”, то інтенсивність дії рефлекторної реакції почне поступово зменшуватися і незабаром У.р. перестане функціонувати. У.р. є основою набуття індивідом життєвого досвіду і дає змогу досягти неперервного урівноваження з навколишнім середовищем. У.р. є важливим елементом багатьох новоутворень, які є продуктом навчання і виховання людини.

   Уникнення – механізм невротичного розвитку особистості (пов’язаний з порушенням межі між особистістю та навколишнім середовищем), який проявляється у відході від прямого контакту з іншою людиною, недостатньому розумінні мотивів поведінки інших людей, що викликає надмірну запальність.

   Універсальна картина світу – вища форма інтеграції не тільки наукових знань, а й усіх форм пізнавального досвіду, яка є пізнавальною основою світогляду.

   Університет (класичний університет) – багатопрофільний вищий заклад освіти, який здійснює підготовку фахівців з вищою освітою з широкого спектра природничих, 

гуманітарних, технічних  та інших напрямів науки, техніки і культури за освітньо-професійними програмами всіх рівнів, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, є провідним науково-методичним центром, сприяє поширенню наукових знань і здійснює культурно-просвітницьку діяльність серед населення, має розвинуту інфраструктуру наукових і науково-виробничих підприємств і установ, високий рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення такої діяльності.

   Упевненість – почуття відсутності сумнівів, побудоване на досвіді і передусім на набутих раніше знаннях.

   Управління – діяльність, що забезпечує планомірний і цілеспрямований вплив на об’єкт управління;

– процес впливу на систему з метою переведення її в новий стан чи підтримання її в певному встановленому режимі; цілеспрямована діяльність всіх суб’єктів, спрямована на забезпечення становлення, стабілізації, оптимального функціонування і розвитку школи; цілеспрямована і чітко скоординована робота вчителів і колегіальних органів школи та інших навчальних закладів, підприємств, організацій і громадськості, що являє собою керуючу систему з комплексного створення всіх умов, необхідних для досягнення кінцевої мети виховання і навчання школярів; процес планування, організації, мотивації і контролю, необхідний для того, щоб створювати і досягнути цілей організації; це особливий вид  діяльності, який перетворює неорганізований натовп в ефективну цілеспрямовану і продуктивну групу;

- свідомий і цілеспрямований процес впливу на свідомість і поведінку окремих індивідів або членів групи, колективу, організації з метою підвищення організованості та ефективності їх спільної діяльності. Соціально-психологічне У. передбачає вивчення керівником ціннісних орієнтацій, мотивів та інших відмінностей членів групи і створення умов для гармонійного поєднання суспільних й особистих цілей діяльності.

   Управління кадрами – процес планування, підбору, підготовки, оцінки і неперервної освіти, спрямований на раціональне їх використання, підвищення ефективності праці, задоволення працею. Комплексний підхід до управління кадрами передбачає врахування організаційно-економічних, соціально-психологічних, правових, технічних, педагогічних та інших аспектів у їх сукупності і взаємозв’язку при домінуючій ролі соціально-економічних факторів. Системний підхід відображає врахування взаємозв’язків між окремими аспектами управління кадрами і виражається в розробці кінцевих цілей, визначенні шляхів їх досягнення, створенні відповідного механізму управління, що забезпечує комплексне планування, організацію і стимулювання системи роботи з кадрами на виробництві чи в організації. 
   Управління кар’єрою – дії працівника з оцінки своїх ділових якостей, співставлення їх з вимогами до його роботи в організації, постановка мети трудової кар’єри, визначення перспектив службового просування і підвищення кваліфікації. 
   Управління конфліктами – вміння керівника попереджувати чи вирішувати конфліктні ситуації, суперечки в конструктивній манері. 
   Управління людськими ресурсами – забезпечення ефективного прийому, відбору, навчання, оцінки персоналу; заохочення і дисциплінарно-корегуючі дії; створення умов для хороших трудових відносин і нормального самопочуття працівників.

Управління нововведеннями – необхідна функція сучасної організації, яка спрямована на її постійне пристосування до змін зовнішнього середовища; планування, організація, регулювання і контроль процесу впровадження в організації (закладі) будь-яких нововведень.

Управління освітнім процесом – специфічний вид інтелектуальної діяльності, що реалізується через вміння суб’єкта управління (керівника навчального закладу, викладача) впливати на керовані суб’єкти шляхом науково обґрунтованого планування, організації і контролю їх діяльності і досягати на цій основі реальних та соціально значимих освітніх цілей.

Управління педагогічними системами – цілеспрямована, свідома взаємодія учасників цілісного педагогічного процесу на основі пізнання його об'єктивних закономірностей. 

    Управління робочою силою – визнання важливості культурних, ціннісних, етнічних, статевих та інших індивідуальних відмінностей, сприяння зайнятості і розвиток можливостей для такої робочої сили.

   Управлінська еліта – краща частина управлінців не лише найвищої  професійної компетентності і ефективності управлінської діяльності, але й високої моральності. 
   Управлінська інформація – сукупність вірогідних відомостей, фактів, даних, які відображають стан керованої системи і зміни, що в ній відбуваються;

- інформація, необхідна для оптимального функціонування керованої системи. 
   Управлінське рішення (плани, накази) – це процес знаходження зв’язків між існуючим станом управління і тим, який передбачається досягти відповідно до мети управління. 
   Урок – це основна дидактична форма навчання, при якій поєднуються індивідуальні та фронтальні шляхи навчально-пізнавальної діяльності з учнями однакового віку обох статей з однаковим приблизно інтелектуальним розвитком на протязі 30 або 45 хвилин;

- така форма організації навчання, при якій навчальні заняття проводяться вчителем з групою учнів постійного складу, одного віку і рівня підготовки протягом певного часу і відповідно до розкладу.

   Усні комунікації – вміння слухати інших, робити зрозумілі і ефективні усні повідомлення для окремих осіб і груп.

   Установка – внутрішній стан людини як певним чином організованої системи, визначає стійкість і спрямованість діяльності в умовах, що змінюються;
- неусвідомлений людиною стан готовності, схильності до діяльності, за допомогою якого може бути задоволена та чи інша потреба;

– суб’єктивна готовність до виконання певної діяльності, спрямованої на задоволення конкретних потреб в умовах конкретного, оточуючого людину середовища.

   Учіння – цілеспрямоване засвоєння знань, умінь, навичок, соціального досвіду з метою їх наступного використання у практичному житті;

- цілеспрямована діяльність учнів щодо засвоєння системи знань, набуття вмінь і навичок;

- це система пізнавальних дій учня, спрямованих на вирішення навчально-виховних завдань.

   Учнівський моніторинг – сукупність контролюючих та діагностичних дій, спрямованих на постійне спостереження учнем за якістю засвоєння знань та умінь у навчальному процесі з подальшим їх коригуванням. Основним об’єктом У.м. є навчальна діяльність учнів на основі суб’єктно-орієнтованого, інформаційно-психологічного та синергетичного підходів.  Особливістю У.м. є те, що всі дії з відстеження, контролю та коригування перекладені на учня. Завдання У.м.: виявити труднощі і проблеми  на різних етапах засвоєння знань (початковому, проміжному, заключному) та умови переходу учнів на більш високий рівень засвоєння знань;  визначити ступінь впливу індивідуальних особливостей учня на процес навчання; виявити особливості діяльності учня, що впливають на ефективне засвоєння знань.

   Уява – форма опосередкованого, узагальненого пізнання, прояв творчості як домінуючого компоненту мислення, створення на основі попереднього сприйняття і пам’яті нових, раніше невідомих образів, уявлень і понять. У. Буває мимовільна і довільна, репродуктивна і творча;

– психічний процес, що полягає у створенні людиною нових  образів, ідей тощо на основі попереднього досвіду.

   Уявлення – наочний образ предметів чи явищ (подій), що виникає на основі минулого досвіду людини шляхом його відтворення в пам’яті або уяві.

   Фактор – умова, рушійна сила, причина будь-якого процесу.
   Факультативний курс – необов’язковий предмет, який вивчається учнями вищих і загальноосвітніх закладів для розширення загальнокультурного і науково-теоретичного світогляду. 
   Фанатизм – безрозсудна одержимість якимись ідеями, поєднана з нетерпимістю до будь-яких інших поглядів. Релігійний Ф. – сліпа відданість певним релігійним віруванням і нетерпимість до інакомислячих.

   Фантазія – процес створення людиною нових образів та ідей на основі переробки минулих вражень, досвіду.

   Феномен – незвичайне, виняткове, єдине в своєму роді явище, взяте в цілісності з його сутністю.

   Фенотип – сукупність всіх ознак і властивостей організму, що сформувалися в процесі його індивідуального розвитку.

   Фізичне виховання – утвердження здорового способу життя як невід’ємного елемента загальної культури особистості. Повноцінний фізичний розвиток особистості, формування її фізичних здібностей, зміцнення здоров’я, гармонія тіла і духа, людини і природи – основа фізичного виховання.  
   Фізичне виховання і фізкультурно-оздоровча діяльність у навчально-виховній сфері – закладення основ фізичного та духовного здоров’я учнівської та студентської молоді; визнання фізичного виховання обов’язковою дисципліною у професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах; забезпечення органічного поєднання процесу фізичного виховання з інтелектуальним, духовним та естетичним вихованням.

   Фізкультурно-спортивна діяльність забезпечує гармонійний розвиток особистості, формування навичок здорового способу життя та уміння керувати власним організмом, сприяє формуванню фізичних здібностей, зміцненню здоров’я, гармонії духу і тіла.

   Філософія освіти – науковий погляд на розвиток педагогічних явищ як породження умов матеріального життя суспільства. Ф.о. дає глибокий і всебічний аналіз освітніх процесів у тісному зв’язку з розвитком суспільства, продуктивних сил і виробничих відносин, що знаходять своє відображення в практиці освіти, навчанні і вихованні підростаючих поколінь, у меті та завданнях школи, в педагогічних теоріях і системах. Ф.о. виходить із того, що навчання і виховання – процеси соціальні, історично зумовлені, в яких відображаються інтереси відповідних класів суспільства та їх політичних партій, а також педагогічні теорії, що залежать від матеріальних умов життя суспільства (соціально-біологічні теорії, теорії громадянського виховання і трудової школи, теорія вільного виховання, відмирання школи,  нового виховання і нових шкіл, прагматична, неотоміська та педагогіка екзистенціалізму, ідеалістична філософія цінностей, феноменологічна школа, теорія інтуіціоналізму, позитивізму, неореалізму та ін.). Ф.о. надає  важливого значення всебічному розвиткові людини: поєднанню розумової і фізичної праці, моральному, естетичному, фізичному вихованню та політехнічній освіті, проблемам демократизації, гуманізації та гуманітаризації освіти.

   Флегматик – тип темпераменту. Люди цього типу характеризуються низьким рівнем активності поведінки, нові форми якої виробляються повільно, але є стійкими. Ф. Характерні повільність і спокій в діях, міміці, мові; рівність і постійність почуттів, настрою. Наполегливий і завзятий “трудівник життя”, він рідко виходить з себе, не схильний до афектів, розрахувавши свої сили, доводить справу до кінця, рівний у стосунках, в міру комунікабельний, не любить даремно базікати. В залежності від умов Ф. В одних випадках може характеризуватись позитивними рисами: витримка, глибина думок, постійність, обґрунтованість тощо; в інших – в’ялість, бідність і слабкість емоцій, схильність до виконання одних лише звичних дій.

   Формалізм у навчанні – прагнення фетишизувати механічне, бездумне запам’ятовування правил, законів, визначень на шкоду їх розумінню і усвідомленому виконанню на практиці. 
   Формальна група – організаційно оформлені об’єднання людей;

– це об’єднання осіб, система взаємовідносин між якими зафіксована в посадових інструкціях, положеннях, розпорядженнях, документах і передбачає додержання затверджених норм поведінки і взаємодії членів в рамках колективу.

   Формальна освіта – теорія, що виходить з кантіанських концепцій про “чисті форми розуму”, що передують досвіду. Прихильники Ф.о. наполягають на пріоритеті задач розвитку абстрактно-логічного мислення.

Форми організації навчання – забезпечують свідоме оволодіння навчальним матеріалом, відповідними уміннями та навичками. Основною формою навчання у школі є урок, у вузі – лекція. Додаткові форми навчання: факультативні заняття, гурткова, секційна робота з учнями, різноманітні конкурси, олімпіади, спортивні змагання;

- це зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя та учнів, що здійснюється у встановленому порядку і в певному режимі.

Форми управління дорадчо-адміністративні – колегіальні (рішення ради школи, педагогічної ради, зборів трудового колективу, наради при директорові, методичної ради, профспілкових зборів, ради засновників); колективні (резолюції чи рішення штабів порадників, консультантів, ради старійшин, учнівської, батьківської рад, зборів творчих учителів); індивідуальні (висновки, поради під час бесіди, спостереження, анкетування, інтерв’ювання). 
   Формування команди – забезпечення співпраці, комунікації і консенсусу в групі.

   Формування особистості – це становлення людини як соціальної істоти, яке проходить у результаті впливу середовища і виховання на внутрішні сили розвитку.

   Формування реакції – перебільшення якогось одного емоційного аспекту ситуації для того, щоб з його допомогою подавити протилежну емоцію. 
   Фрикційне безробіття – безробіття, що стосується працівників, які шукають роботу або чекають її отримання в найближчому майбутньому. Ф.б. вважається неминучим і до певної міри бажаним, тому що працівники, які добровільно опинились без роботи, переходять з низькооплачуваної малопродуктивної роботи на вищеоплачувану і продуктивну роботу. Це обумовлює раціональний розподіл трудових ресурсів. Ф.б. носить короткочасний характер.

   Фрустрація – психічний стан зростаючого емоційно-вольового напруження, що виникає в конфліктних ситуаціях, які перешкоджають досягненню мети чи задоволенню потреб і бажань, загрожують людині або її престижу, людській гідності;

– психічний стан людини, що виникає при зіткненні з непереборними перешкодами (наявними чи вигаданими) на шляху досягнення значимої мети. Ф. Може виражатися в агресивності, грубості, заздрісності, самобичування, байдужості до оточуючих або “зганянні зла” на інших.

   Функції сім’ї – спосіб прояву активності, життєдіяльності сім’ї та її членів.

   Функціональна компетентність – система знань і вмінь керівника школи, адекватних структурі та змісту управлінської діяльності. 
   Функціональна система – нейродинамічне прижиттєве новоутворення, що являє собою матеріальний субстрат вищих психічних функцій і здібностей людини.

   Функціональний стан людини – сукупність наявних характеристик тих її функцій і якостей, які безпосередньо або опосередковано обумовлюють виконання робочих операцій з приймання, переробки і видачі інформації;
– це інтегральний комплекс наявних характеристик тих функцій і якостей людини, які прямо або опосередковано обумовлюють виконання діяльності.

   Функція управління – такі дії, які система управління, її суб’єкти повинні, покликані, зобов’язані виконати стосовно до свого об’єкта управління;

- вид діяльності, що ґрунтується на розподілі і кооперації управлінської праці і характеризується певною однорідністю, складністю і стабільністю впливу на об’єкт і суб’єкт управління;

- конкретний вид управлінської діяльності, який здійснюється спеціальними прийомами і способами. 

   Характер – комплекс сталих психічних властивостей людини, що виявляються в її поведінці та діяльності, у ставленні до суспільства, до праці, колективу, до самої себе;

- сукупність  стійких індивідуальних особливостей особистості, які формуються і проявляються в діяльності та спілкуванні і обумовлюють типові для індивіда способи поведінки;

 – сукупність стійких стрижневих психологічних властивостей людини, що накладають відбиток на всі її дії та поведінку і виражають індивідуальну характеристику особистості.

   Хвилювання – психічний стан людини, зумовлений підвищеним збудженням нервової системи, перевантаженням її позитивними або негативними переживаннями.

   Холерик – тип темпераменту. Люди цього типу характеризуються підвищеною збудливістю, активністю, їх дії переривчаті. Їм властиві різкість і невтримність рухів, сила, імпульсивність, яскравий вияв емоційних переживань. Внаслідок неврівноваженості, захопившись ділом, схильний діяти з усіх сил, виснажуватися більше, ніж належить. Даний тип темпераменту проявляється в ініціативності, енергійності, принциповості. Для Х. характерні дратівливість, афективність, нестриманість, запальність, нездатність до самоконтролю при емоційному навантаженні. 

   Художньо-естетична діяльність забезпечує оволодіння дітьми, учнівською та студентською молоддю знаннями в галузі вітчизняного та світового мистецтва, виховання художньо-естетичної культури, розвиток здібностей у різних видах мистецтв, літератури.

   Циклічне безробіття – безробіття, викликане недостатністю загальних видатків. Коли сукупний попит на товари і послуги зменшується, зайнятість скорочується, а безробіття зростає.

  Цілісна система – це сукупність закономірно побудованих, динамічно пов’язаних компонентів, взаємодія яких породжує нову (системну) діяльність. 
   Ціль – стан, рівень або конкретні результати, яких передбачається досягти. Це ключова категорія управління. За рівнями цілі поділяються: цілі школи, цілі окремих рівнів навчання, цілі окремих виконавців (особисті цілі);
- ідеальний образ (модель) бажаного майбутнього конкретного результату, заради досягнення якого суб’єкт здійснює свою діяльність;

 – ідеальне уявлення результату, який має бути досягнутий в ході людської діяльності. 

   Ціннісні орієнтації – система установок особистості на соціально-політичні, економічні та моральні норми суспільства. Система Ц.о. є однією з найбільш стабільних характеристик особистості і багатоступінчасту структуру. Ц.о. “програмують” всю діяльність людини на тривалий термін, визначають генеральну лінію поведінки;

  – вибіркова, відносно стійка система спрямованості інтересів і потреб особистості;

- суб’єктивне, індивідуальне відображення в психіці і свідомості людини соціальних цінностей суспільства і природи на даному історичному етапі. Ц.о. визначають вибірковість ставлення людини до матеріальних і духовних цінностей, що втілюються в її поведінці, і характеризують життєву позицію особистості, направленість її спрямувань, її активності. Вони представлені в свідомості людини у формі ідеалів, цілей і норм її життєдіяльності і втілюються в її вчинках;
- найважливіші елементи внутрішньої структури особистості, закріплені життєвим досвідом людини, всією сукупністю її переживань і такі, що відокремлюють значуще, істотне для даної людини від незначущого, неістотного.

   Ціннісні орієнтації особистості – ті соціальні цінності, які виступають для людини в якості стратегічних цілей її діяльності. Ц.о.о. посідають найвищий, визначальний щабель у мотиваційно-регулятивній системі; виконують функцію довгострокового визначення поведінки, діяльності й життя людини взагалі (або значних етапів її життєвого шляху), роблячи життя людини осмисленим і послідовним, визначаючи зміст і спрямованість більш конкретних регуляторів – потреб, мотивів, інтересів. 
   Цінності – найбільш суттєвий рівень культури. Вони включають в себе не завжди чітко усвідомлені, але стійкі уявлення про добро і зло, гарне і спотворене, істинне чи облудне, справедливе чи несправедливе;

– продукти матеріальної і духовної діяльності людей, які можуть стати предметом потреби. Ц. – це суспільно значимі елементи середовища. Вони складають органічну частину культури.

   Час реагування – втрата здатності людини до переживання, хвилювання, неспроможність зрозуміти, розділити радощі чи болі інших. Черстві люди некомунікабельні, потенційно здатні на жорстокі дії та вчинки.

   Швидкість мислення – уміння приймати правильне рішення у короткий строк у непередбачених ситуаціях. 

   Шкала – впорядкований набір станів об’єктів з приписаними їм числами або значеннями.

   Шкала оцінок – числова система, яка дозволяє розподіляти сукупність об’єктів, що вивчаються за рівнем прояву загальної для них властивості. Такий розподіл ґрунтується на суб’єктивних оцінках даної властивості.

   Шкільна дисципліна – це дотримання учнями правил поведінки в школі і за її межами, чітке і організоване виконання ними своїх обов’язків, підкорення громадському обов’язку.

Шкільна педагогічна виставка – показ досягнень педагогічного колективу школи в справі пропаганди нових зразків навчально-виховної роботи та методичної діяльності педагогів, поширення передового педагогічного досвіду.
   Шкільна прикладна психодіагностика – система спеціалізованих діагностичних методів і процедур, що дозволяють виявити рівень розвитку і особливості психолого-педагогічного статусу учнів.

   Шкільне соціологічне агентство – створюється з метою вивчення соціального і психологічного клімату в учнівському колективі; створення умов для коригування поведінки учнів, груп, класів; надання допомоги учням щодо самовиховання та  самовдосконалення. Ш.с.а. об’єднує школярів, які бажають ознайомитися з основами психології, соціоніки, набути навичок анкетування, тестування, обробки результатів опитувань тощо. Ш.с.а. працює під керівництвом шкільного психолога, отримує від нього необхідні знання, вміння, методики та ін.; входить до складу шкільної комісії з профілактики правопорушень серед неповнолітніх.

Шкільний семінар – форма методичної роботи, завданням якої є методична підготовка педагогічних кадрів; інформування з питань педагогічної теорії, досягнень сучасної науки, техніки та культури; знайомство з подальшими перспективами розвитку науки та її практичного застосування; розширення і поглиблення знань слухачів з педагогіки та психології, методики викладання предмета за фахом. 
   Школознавство – галузь педагогічної науки, що має своєю метою дослідження змісту і методів управління шкільною справою, розкриття особливостей системи керівництва школою, організації її роботи.

   Щирість виявляється у співпереживанні, доброзичливому ставленні до особистості. Основними проявами є розуміння внутрішнього стану людини; почуття  приязні, товариськості, взаєморозуміння, прояв тактовності у стосунках один з одним, здатність прямо, безкорисливо виражати свої почуття, думки. Щ. – це вміння сердечно, прихильно поставитись до проблем своїх однолітків, товаришів. Щира людина сповнена життєвої правди, привітна і приязна у спілкуванні, відверта в оцінюванні тих чи інших подій.

   “Я” – поняття, що використовується в багатьох психологічних теоріях як позначення особистості, її свідомої оцінки при взаємодії з зовнішньою реальністю.

   “Я” ідеальне – сукупність уявлень, що відображають те, ким людина хотіла б бути, або те, ким на її погляд, вона може бути, зважаючи на притаманні їй якості.

   “Я”- концепція – це сукупність всіх уявлень людини про себе, пов’язана з їх оцінкою. Установки, спрямовані на самого себе, і які складають: а) уявлення індивіда про самого себе; б) емоційно-забарвлену самооцінку цього уявлення; в) конкретні дії, які можуть бути викликані уявленнями і самооцінкою про себе.

   “Я” реальне – уявлення, яке складається у людини про саму себе на основі особистого досвіду.

   Якість освіти – ступінь задоволення очікувань різних учасників процесу освіти від наданих освітнім закладом послуг або ступінь досягнення поставлених в освіті мети і завдань. 

   Якість життя – інтегральна характеристика специфіки певного способу життя, що відбиває зміст, соціальну спрямованість, основні форми життєдіяльності суспільства й особистості, а також ті умови, які створюються суспільством для розвитку  особистості, її творчої самореалізації.
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